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Ведомственное
приложение 

к газете 
«Крайний Север» 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 января 2026 года  № 17  г. Анадырь

О внесении изменения в Постановление Правительства 
Чукотского автономного округа 
от 16 февраля 2024 года № 60

В целях уточнения отдельных положений нормативного 
правового акта Чукотского автономного округа, Правитель-
ство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление Правительства Чукотского авто-

номного округа от 16 февраля 2024 года № 60 «Об утвержде-
нии перечня мероприятий, по результатам участия в которых 
получаемые налогоплательщиками доходы не подлежат нало-
гообложению» следующие изменения: 

приложение изложить в редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Действие настоящего постановления распространяется 
на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на руководителей органов исполнительной власти 
Чукотского автономного округа.

В.Г. КУЗНЕЦОВ,
Губернатор Чукотского автономного округа 

Приложение
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 26 января 2026 года № 17

«Приложение
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 16 февраля 2024 года № 60

ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий, по результатам участия в которых получаемые налогоплательщиками доходы 

за счет средств окружного бюджета в виде грантов, премий, призов и (или) подарков в денежной 
и (или) натуральной формах, в виде оплаты стоимости проезда к месту проведения таких мероприятий 

и обратно, питания (за исключением стоимости питания в сумме, превышающей размеры суточных, 
предусмотренные пунктом 1  статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации) 

и предоставления помещения во временное пользование, не подлежат налогообложению

№
п/п

Наименование мероприятия

1. Гонка на собачьих упряжках «Надежда»
2. Международная туристическая выставка «Интурмаркет»
3. Культурно-спортивный праздник «Корфест»
4. Регата на кожаных байдарах «Берингия»
5. Фестиваль «Берингов Пролив»
6. Этнокультурный фестиваль «Нуналихтак – Хозяин земли»
7. Международный форум «Арктика: настоящее и будущее»
8. Гастрономический лагерь «Гастрокэмп Чукотка»
9. Выставка «Улица Дальнего Востока» в рамках Восточного экономического форума

10. Ярмарка регионов Дальнего Востока в рамках комплекса мероприятий «Дни регионов Дальнего Востока в Москве»

11. Открытый межрегиональный конкурс литераторов на соискание премии 
им. Ю.С. Рытхэу

12. Окружной конкурс «Юные дарования Чукотки»
13. Окружной фольклорный фестиваль «Эргав»
14. Окружной конкурс «Таланты Чукотки»
15. Участие творческой делегации Чукотского автономного округа в молодежных Дельфийских играх России
16. Участие творческой делегации Чукотского автономного округа в открытых молодежных Арктических Дельфийских играх
17. Окружной турнир по армрестлингу 
18. Первенство Чукотки по боксу памяти Героя Российской Федерации Аймира Миягашева
19. Первенство Чукотки по греко-римской борьбе 
20. Первенство Чукотки по национальной борьбе «Тэйкэв» памяти А.С. Малыванова 
21. Окружные соревнования по горнолыжному спорту 
22. Первенство Чукотки по дзюдо 
23. Окружной турнир по киокусинкай
24. Открытые окружные соревнования по легкой атлетике «Бегу по Арктике»

25. Чемпионат и Первенство Чукотки по северному многоборью памяти заслуженного работника физической культуры и спорта С.А. 
Райтыргина

26. Чемпионат Чукотки по хоккею
27. Кубок Губернатора Чукотского автономного округа (баскетбол, волейбол, мини-футбол, настольный теннис)
28. Спартакиада учащихся Чукотского автономного округа
29. Арктический фестиваль единоборств «Чукотка близкo»
30. Международный спортивный форум «Россия – спортивная держава»
31. Соревнования по гонкам на оленьих упряжках «Ръилет» 
32. Соревнования по гонкам на оленьих упряжках «Эракор» 
33. Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России»
34. Окружной конкурс «Спортивная Элита Чукотки» 

35. Межрегиональные, всероссийские, международные физкультурные мероприятия (соревнования), форумы, семинары и конфе-
ренции.

».
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
АНАДЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 января 2026 г.  № 7

г. Анадырь

Об утверждении Порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ Анадырского муниципального округа

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, на основании Устава Анадырского муни-
ципального округа, Администрация Анадырского муниципаль-
ного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок разработки, реализа-

ции и оценки эффективности муниципальных программ Ана-
дырского муниципального округа.

2. Опубликовать настоящее постановление в официаль-
ном сетевом издании: интернет-портале газеты «Крайний 
Север» (www.ks87.ru), и разместить на официальном сай-
те Администрации Анадырского муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(www.anadyr-mo.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя Главы Администрации – начальни-
ка Управления финансов, экономики и имущественных отно-
шений Администрации Анадырского муниципального округа 
Хамченко Н.А.

В.В. БОЧКАРЕВ,
Глава Администрации

УТВЕРЖДЁН
постановлением Администрации Анадырского муниципального округа

от 22 января 2026 г. № 7

ПОРЯДОК
разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

Анадырского муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет правила разработки, 

реализации и проведения оценки эффективности муници-
пальных программ Анадырского муниципального округа, а 
также контроля за ходом их реализации.

1.2. Муниципальная программа является документом стра-
тегического планирования, содержащий комплекс плани-
руемых мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам 
осуществления, исполнителям и ресурсам, обеспечивающих 
наиболее эффективное достижение целей и решение задач 
социально-экономического развития Анадырского муници-
пального округа.

1.3. Муниципальная программа может включать в себя не-
сколько подпрограмм. Деление муниципальной программы 
на подпрограммы осуществляется исходя из масштабности 
и сложности решаемых задач, а также необходимости рацио-
нальной организации их решения. Подпрограмма должна быть 
направлена на решение одной или нескольких задач муници-
пальной программы. Подпрограмма является неотъемлемой 
частью муниципальной программы, не формируется как само-
стоятельный документ и используется в качестве механизма 
управления муниципальной программой.

Внесение изменений в подпрограммы осуществляется пу-
тем внесения изменений в муниципальную программу.

1.4. Муниципальная программа разрабатывается на срок 
реализации не менее 3 лет.

1.5. Разработка и реализация муниципальной программы 
осуществляется структурным подразделением Администра-
ции Анадырского муниципального округа (далее – ответ-
ственный исполнитель), определённым Администрацией Ана-
дырского муниципального округа (далее – Администрация) в 
качестве ответственного исполнителя муниципальной про-
граммы, совместно с другим структурным подразделением 
Администрации, определённым Администрацией в качестве 
соисполнителя муниципальной программы (далее – соиспол-
нитель) и участниками муниципальной программы.

2. Основание и этапы разработки 
муниципальной программы

2.1. Решение о разработке муниципальной программы при-
нимается ежегодно в форме постановления Администрации 
об утверждении перечня муниципальных программ.

2.2. Проект перечня муниципальных программ формиру-
ется Управлением финансов, экономики и имущественных 
отношений Администрации (далее – Управление финансов) 
на основании положений муниципальных правовых актов, 
предусматривающих реализацию муниципальных программ, 
письменных предложений органов местного самоуправле-
ния Анадырского муниципального округа, структурных под-
разделений Администрации исходя из необходимости ре-
шения первоочередных задач в приоритетных направлениях 
социально-экономического развития Анадырского муници-
пального округа.

2.3. Отбор задач, предлагаемых для их решения программ-
ными методами, осуществляется на основе приоритетов 
социально-экономического развития Анадырского муници-
пального округа с учётом:

1) необходимости достижения целей и решения задач, пла-
нов и программ развития Анадырского муниципального окру-
га, решения вопросов местного значения, требующих при-
менения программно-целевого метода, в том числе в целях 
достижения показателей для оценки эффективности деятель-
ности органов местного самоуправления Анадырского муни-
ципального округа;

2) необходимости и объёмов оказания муниципальной под-
держки для решения задачи в приемлемые сроки;

3) достаточности источников финансирования;
4) экономической обоснованности и эффективности;
5) социальной эффективности (создание новых рабочих 

мест, улучшение демографического состояния, повышение 
уровня жизни и здоровья населения, улучшение жилищных и 
бытовых условий и др.);

6) соблюдения действующего законодательства, в том 
числе возможности решения данной задачи в соответствии с 
полномочиями органов местного самоуправления.

2.4. Перечень муниципальных программ содержит:
1) наименование муниципальной программы;
2) сроки реализации;
3) наименование ответственных исполнителей, соисполни-

телей.
2.5. Письменное предложение с изложением содержа-

ния проблемы и обоснованием необходимости разработки 
муниципальной программы с предполагаемыми объёмами 
финансирования по годам представляется инициаторами в 
Управление финансов в срок не позднее 1 октября года, пред-
шествующего году начала реализации муниципальной про-
граммы.

2.6. Вновь принимаемая муниципальная программа вклю-
чается в утверждённый перечень муниципальных программ не 
позднее 13 ноября года, предшествующего году начала реа-
лизации муниципальной программы. 

2.7. Разработка проекта муниципальной программы произ-
водится ответственным исполнителем совместно с соиспол-
нителями.

2.8. Проект вновь принимаемой муниципальной программы 
представляется ответственным исполнителем в Управление 
финансов для проведения анализа и согласования в срок не 
позднее 1 ноября года, предшествующего году начала реали-
зации муниципальной программы.

2.9. При разработке муниципальной программы или 
внесении изменений в действующую муниципальную про-
грамму ответственный исполнитель направляет в Управле-
ние финансов по каждой разрабатываемой муниципальной 
программе пояснительную записку, которая должна содер-
жать:
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1) описание текущей ситуации в сфере реализации муни-
ципальной программы (масштаб существующей проблемы в 
Анадырском муниципальном округе на данный момент), а так-
же среднесрочные перспективы развития и возможные изме-
нения в данной сфере;

2) обоснование соответствия цели и задач муниципальной 
программы приоритетным задачам социально-экономического 
развития Анадырского муниципального округа (при разработ-
ке новой муниципальной программы);

3) сведения о программных мероприятиях с обоснованием 
потребности в финансовых ресурсах для их реализации и от-
ражением степени значимости каждого из мероприятий для 
достижения цели и задач (при разработке новой муниципаль-
ной программы);

4) информацию о показателях, позволяющих оценивать ход 
реализации муниципальной программы (степень решения за-
дач) по годам с обоснованием их плановых значений (необхо-
димо указывать для каждого показателя базовое значение, в 
сравнении с которым определяется его плановое значение) 
(при разработке новой муниципальной программы);

5) описание ожидаемых конечных результатов предлагае-
мых программных мероприятий за период реализации муни-
ципальной программы (при разработке новой муниципальной 
программы).

2.10. При наличии замечаний к муниципальной программе 
ответственный исполнитель обеспечивает доработку проекта 
муниципальной программы в течение 5 дней и повторно пре-
доставляет его для согласования.

2.11. Вновь принимаемые муниципальные программы под-
лежат утверждению в срок не позднее 15 ноября, предшеству-
ющего году начала реализации муниципальной программы.

2.12. Муниципальная программа, утверждённая постанов-
лением Администрации, размещается на официальном сайте 
Администрации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» в течение 14 календарных дней со дня официального 
опубликования муниципального правового акта о её утвержде-
нии и поддерживается в актуальном состоянии на протяжении 
всего периода действия муниципальной программы.

3. Требования к содержанию муниципальной программы
3.1. Муниципальная программа имеет следующую структу-

ру:
Паспорт муниципальной программы по форме согласно 

приложению 1 к настоящему Порядку;
текстовую часть муниципальной программы по следующим 

разделам:
1) раздел «Общая характеристика сферы реализации муни-

ципальной программы».
Раздел должен содержать:
анализ текущего состояния сферы реализации муници-

пальной программы, в рамках которой реализуется муници-
пальная программа, включая выявление основных проблем, 
характеристику достигнутых в этой сфере результатов, про-
гноз развития сферы реализации муниципальной програм-
мы;

анализ текущего (действительного) состояния сферы реа-
лизации муниципальной программы должен включать харак-
теристику итогов реализации муниципальной политики в этой 
сфере, выявление потенциала развития анализируемой сфе-
ры и существующих ограничений в сфере реализации муни-
ципальной программы;

характеристика сферы реализации муниципальной про-
граммы должна содержать основные показатели уровня раз-
вития соответствующей сферы социально-экономического 
развития Анадырского муниципального округа;

прогноз развития сферы реализации муниципальной про-
граммы должен определять тенденции ее развития и планиру-
емые макроэкономические показатели по итогам реализации 
муниципальной программы; 

2) раздел «Приоритеты муниципальной политики в сфере 
реализации муниципальной программы, цели и задачи муни-
ципальной программы».

Раздел должен содержать описание приоритетов, основ-
ных целей и задач муниципальной программы, прогноз раз-
вития соответствующей сферы социально-экономического 
развития Анадырского муниципального округа и планируемые 
макроэкономические показатели по итогам реализации муни-
ципальной программы. 

С учетом приоритетов муниципальной политики и суще-
ствующих проблем в соответствующей сфере реализации му-
ниципальной программы формулируется цель (цели) муници-
пальной программы.

Цель должна обладать следующими характеристиками:
специфичность (цель должна соответствовать сфере реа-

лизации муниципальной программы);
конкретность (формулировки не должны допускать их про-

извольного или неоднозначного толкования);
измеримость;
достижимость (цель должна быть достижима за период ре-

ализации муниципальной программы).
В случае формирования в структуре муниципальной про-

граммы подпрограмм как комплекса взаимоувязанных по сро-
кам и ресурсам мероприятий и инструментов рекомендуется 
применять следующий подход к целеполаганию: решение за-
дачи программы является целью подпрограммы, решение за-
дачи подпрограммы осуществляется посредством реализации 
конкретного мероприятия. При этом реализация конкретной 
задачи муниципальной программы осуществляется в рамках 
соответствующей подпрограммы. Перечень задач формиру-
ется исходя из принципа их необходимости и достаточности 
для достижения цели муниципальной программы и ожидае-
мых результатов её реализации;

3) раздел «Целевые показатели (индикаторы) муниципаль-
ной программы».

Раздел должен содержать перечень и сведения о целевых 
индикаторах и показателях, характеризующих достижение 
цели (целей) и решение задач муниципальной программы по 
годам ее реализации по форме согласно приложению 2 к на-
стоящему Порядку.

Систему показателей (индикаторов) следует выстраивать 
таким образом, чтобы к каждой задаче муниципальной про-
граммы (подпрограммы – при наличии) был сформирован как 
минимум один индикатор, характеризующий ее решение. 

В число показателей муниципальной программы включа-
ются показатели, характеризующие ход реализации, решение 
основных задач и достижение целей, показатели соответству-
ющей государственной программы Чукотского автономного 
округа (при наличии), а также показатели оценки эффектив-
ности деятельности органов местного самоуправления в со-
ответствующей сфере деятельности.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципаль-
ными учреждениями по муниципальной программе отражается 
по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

4) раздел «Ресурсное обеспечение муниципальной про-
граммы». 

В разделе приводится информация о ресурсном обеспече-
нии реализации муниципальной программы по форме соглас-
но приложению 4 к настоящему Порядку в разрезе подпро-
грамм (при их наличии), основных мероприятий, с указанием 
сроков выполнения, объёмов и источников финансирования;

5) раздел «Механизм реализации муниципальной програм-
мы». 

Раздел должен содержать описание механизма реализа-
ции муниципальной программы с указанием муниципальных 
правовых актов, разработка которых будет необходима при 
реализации муниципальной программы;

6) раздел «Организация управления и контроль за ходом 
реализации муниципальной программы».

Раздел должен содержать описание механизма управления 
реализацией муниципальной программы, взаимодействия со-
исполнителей и осуществления контроля за ходом выполне-
ния программных мероприятий;

подпрограммы, оформленные в соответствии с приложе-
нием 5 к настоящему Порядку.

3.2. При подготовке муниципальной программы разраба-
тываются следующие дополнительные и обосновывающие 
материалы:

количественные и качественные оценки ожидаемых резуль-
татов муниципальной программы, характеризующих целевое 
состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни на-
селения, социальной сферы, экономики Анадырского муници-
пального округа;

оценка эффективности муниципальной программы, ри-
сков, влияющих на реализацию муниципальной программы, а 
также описание механизмов управления рисками и мер по их 
минимизации;

обоснование ресурсного обеспечения, необходимого для 
реализации муниципальной программы; 

в случае реализации муниципальной программы за счет 
средств внебюджетных источников – соответствующую ин-
формацию, включая данные о прогнозных расходах за счет 
средств внебюджетных источников;
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в случае реализации инвестиционных проектов, исполне-
ние которых полностью или частично осуществляется за счет 
средств федерального бюджета – информацию об указанных 
проектах.

3.3. Ответственный исполнитель муниципальной програм-
мы может принять решение о разработке Ведомственной це-
левой программы (далее – ВЦП), направленной на осущест-
вление главным распорядителем средств местного бюджета 
в установленных сферах деятельности, решение конкретной 
задачи муниципальной программы. 

Порядок разработки, утверждения и реализации ВЦП уста-
навливается Администрацией.

4. Внесение изменений в муниципальную программу 
4.1. В процессе реализации муниципальной программы 

ответственный исполнитель по согласованию с соисполните-
лями вправе принимать решения о внесении изменений в му-
ниципальную программу при необходимости корректировки, 
связанной:

1) с результатами ежегодно проводимой оценки эффектив-
ности реализации муниципальной программы;

2) с увеличением объема финансирования муниципальной 
программы (подпрограммы) за счет дополнительных доходов 
местного бюджета;

3) с уменьшением или перераспределением объемов фи-
нансирования внутри муниципальной программы (подпро-
граммы), в том числе в связи с экономией, сложившейся по 
результатам определения поставщиков;

4) с перераспределением бюджетных ассигнований между 
подпрограммами;

5) с необходимостью увеличения объёма финансирова-
ния муниципальной программы, требуемого для соблюдения 
условий софинансирования основных мероприятий муници-
пальной программы в рамках государственных программ Чу-
котского автономного округа;

6) с получением субсидий, субвенций, иных поступлений, 
имеющих целевое назначение, сверх объемов, утвержденных 
решением Совета депутатов Анадырского муниципального 
округа о бюджете Анадырского муниципального округа (далее 
– Решение о бюджете) на текущий и (или) на очередной фи-
нансовый год и плановый период, а также в случае сокращения 
(возврата при отсутствии потребности) указанных средств;

7) с изменением задач муниципальной программы (под-
программы), системы подпрограмм, основных мероприятий, 
непосредственных результатов основных мероприятий, пока-
зателей (индикаторов) достижения цели или решения задач, 
конечных результатов муниципальной программы;

8) с необходимостью корректировки отдельных положений 
текстовой части муниципальной программы (подпрограммы) 
в целях актуализации; 

9) с изменением сроков реализации основных мероприятий; 
10) с изменением состава ответственных исполнителей, 

соисполнителей и участников муниципальной программы 
(подпрограммы).

4.2. Внесение изменений в муниципальную программу 
утверждается постановлением Администрации.

4.3. Ответственный исполнитель муниципальной програм-
мы готовит проект постановления Администрации о внесении 
изменений в муниципальную программу. К проекту постанов-
ления о внесении изменений в муниципальную программу, 
направляемому на согласование, в обязательном порядке 
прилагается пояснительная записка, с обоснованием необ-
ходимости изменения объемов финансирования в разрезе 
основных мероприятий подпрограмм, ВЦП и источники их фи-
нансирования.

4.4. Муниципальная программа подлежит приведению в со-
ответствие с:

1) решением о бюджете не позднее 1 апреля текущего фи-
нансового года;

2) решением о внесении изменений в бюджет на текущий 
финансовый год не позднее 7 рабочих дней со дня вступления 
его в силу;

3) внесением изменений в сводную бюджетную роспись 
бюджета Анадырского муниципального округа на текущий фи-
нансовый год не позднее 7 рабочих дней со дня внесения из-
менений.

4.5. В течение текущего финансового года и планового пе-
риода в утвержденную муниципальную программу по инициа-
тиве ответственного исполнителя и без внесения изменений в 
Решение о бюджете могут вноситься технические правки, не 
меняющие цель и объемы бюджетных ассигнований на реали-
зацию муниципальной программы.

5. Финансовое обеспечение муниципальной программы
5.1. Финансовое обеспечение реализации муниципальной 

программы осуществляется за счет средств бюджета Анадыр-
ского муниципального округа, привлекаемых средств выше-
стоящих бюджетов бюджетной системы Российской Федера-
ции и внебюджетных источников.

5.2. Финансовое обеспечение реализации муниципальной 
программы в части расходных обязательств Анадырского му-
ниципального округа осуществляется за счет бюджетных ас-
сигнований бюджета Анадырского муниципального округа. 
Распределение бюджетных ассигнований на реализацию му-
ниципальной программы (подпрограммы) утверждается Ре-
шением о бюджете на очередной финансовый год. 

В случае внесения изменений в сводную бюджетную ро-
спись в соответствии со статьей 217 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации реализация мероприятий муниципальной 
программы осуществляется в пределах бюджетных ассигно-
ваний, предусмотренных на их реализацию уточненной свод-
ной бюджетной росписью.

5.3. Выделение бюджетных ассигнований ответственным 
исполнителям, соисполнителям и участникам программ (под-
программ) за счёт средств местного бюджета осуществляет-
ся в соответствии со сводной бюджетной росписью местного 
бюджета, лимитами бюджетных обязательств, объёмами фи-
нансирования муниципальных программ на соответствующий 
год, установленными бюджетным законодательством Россий-
ской Федерации.

5.4. Планирование бюджетных ассигнований на реализа-
цию муниципальных программ в очередном финансовом году 
осуществляется с учётом положений муниципальных право-
вых актов, регулирующих порядок составления проекта бюд-
жета Анадырского муниципального округа и планирование 
бюджетных ассигнований. 

5.5. При наличии дополнительных источников финансиро-
вания в течение текущего финансового года возможно утверж-
дение новой муниципальной программы, а также внесение из-
менений в действующие муниципальные программы. 

5.6. При необходимости выделения бюджетных ассигнова-
ний в текущем финансовом году на новую и (или) действую-
щую муниципальную программу, не включенную в Перечень 
муниципальных программ, предусмотренных к финансиро-
ванию в текущем финансовом году приложением к решению 
Совета депутатов Анадырского муниципального округа о бюд-
жете на текущий финансовый год, муниципальная программа 
подлежит включению в данный Перечень при внесении соот-
ветствующих изменений в решение о бюджете Анадырского 
муниципального округа.

6. Управление муниципальной программой 
и контроль за ходом их реализации

6.1. Управление реализацией муниципальной программы 
осуществляет ответственный исполнитель, с учетом межве-
домственного взаимодействия при наличии в программе не-
скольких соисполнителей.

6.2. Реализация муниципальной программы представляет 
собой фактическое осуществление основных мероприятий, 
предусмотренных в данной программе исходя из необходимо-
сти достижения ожидаемых конечных результатов реализации 
муниципальной программы. 

6.3. Ответственный исполнитель муниципальной програм-
мы:

обеспечивает разработку и реализацию мероприятий под-
программы;

несет ответственность за достижение показателей целей и 
задач подпрограмм, конечных результатов ее реализации;

формирует предложения по разработке проекта муници-
пальной программы, внесению изменений в муниципальную 
программу;

осуществляет реализацию мероприятий муниципальной 
программы.

6.4. В целях обеспечения мониторинга выполнения муници-
пальной программы ответственный исполнитель направляет в 
Управление финансов:

1) в срок до 15 числа месяца, следующего за соответству-
ющим отчетным периодом, сведения о степени выполнения 
основных мероприятий, входящих в состав подпрограммы му-
ниципальной программы за 1 полугодие и 9 месяцев текуще-
го года, (нарастающим итогом с начала года) на бумажном и 
электронном носителях согласно приложению 6 к настоящему 
Порядку, отчет об использовании средств бюджета Анадыр-
ского муниципального округа на реализацию муниципальной 
программы согласно приложению 7 к настоящему Порядку;
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2) в срок до 5 февраля года, следующего за отчетным, го-
довой отчет о финансировании и итогах реализации муници-
пальной программы, который содержит:

сведения о степени выполнения основных мероприятий, 
входящих в состав подпрограммы муниципальной программы 
на бумажном и электронном носителях согласно приложению 
6 к настоящему Порядку;

отчёт о выполнении сводных показателей муниципальных 
заданий на оказание муниципальных услуг (выполнения ра-
бот) согласно приложению 8 к настоящему Порядку;

отчет об использовании средств бюджета Анадырского му-
ниципального округа на реализацию муниципальной програм-
мы согласно приложению 7 к настоящему Порядку;

сведения о достижении значений целевых показателей (ин-
дикаторов) муниципальной программы (подпрограммы, ВЦП) 
согласно приложению 9 к настоящему Порядку.

К отчету в обязательном порядке прилагается пояснитель-
ная записка, содержащая информацию:

о результатах реализации муниципальной программы в це-
лом и результатах реализации входящих в нее подпрограмм, 
ВЦП, за отчетный период;

о причинах невыполнения (при наличии) и несвоевремен-
ного выполнения основных мероприятий и мерах, принимае-
мых по устранению выявленных отклонений при реализации 
муниципальной программы.

6.5. Управление финансов на основании отчетных данных 
ответственных исполнителей, до 1 марта года, следующего за 
отчётным, готовит сводный годовой отчет о ходе реализации 
и комплексной оценке эффективности муниципальных про-
грамм и направляет Главе Администрации.

6.6. Администрация осуществляет общий контроль за реа-
лизацией муниципальных программ.

По результатам рассмотрения годового отчёта о ходе реа-
лизации муниципальной программы и оценки эффективности 
её реализации Администрация имеет право принять реше-
ние:

о досрочном прекращении реализации муниципальной 
программы;

об изменении муниципальной программы, начиная с оче-
редного финансового года, в том числе о необходимости из-
менения объёма бюджетных ассигнований на финансовое 
обеспечение реализации муниципальной программы.

7. Порядок проведения оценки 
эффективности реализации 
муниципальной программы

7.1. Управление финансов на основании отчётов о ходе 
реализации муниципальных программ, полученных от ответ-
ственных исполнителей, а также с учетом качественных харак-
теристик, не имеющих количественного значения (социальный 
эффект, востребованность реализуемых мер, общественная 
оценка, отложенный качественный эффект, влияние внешних 
факторов) и особенностей реализации муниципальной про-
граммы осуществляет расчёт показателей эффективности 
реализации муниципальных программ (подпрограмм) за от-
четный финансовый год и в срок до 1 апреля представляет ин-
формацию Главе Администрации.

7.2. Оценка эффективности реализации муниципальных 
программ осуществляется в целом по муниципальной про-
грамме и по каждой подпрограмме, ВЦП по соответствующим 
критериям, приведенным в таблице.

Таблица
Критерии оценки эффективности реализации муниципальной программы

Критерии Варианты
оценки

Значения1 Вес
критерия

1. Соответствие достигнутых в от-
чётном году целевых индикаторов 
(показателей) целевым индикаторам 
(показателям), утверждённым в муни-
ципальной программе (подпрограмме)

Отношение достигнутых целевых показателей к целевым 
показателям, утверждённым муниципальной программой и 
входящими в нее подпрограммами (подпрограммой) и от-
дельно по каждой подпрограмме2

от 0 до 1 30

2. Выполнение мероприятий и ВЦП 
муниципальной программы (подпро-
граммы) в отчётном году

Доля выполненных основных мероприятий и ВЦП в отчётном 
финансовом году от запланированных основных мероприя-
тий и ВЦП (невыполненным признается также и мероприятие 
и ВЦП, выполненные менее чем на 80% в стоимостном выра-
жении от запланированного)3,4

от 0 до 1 25

3. Выполнение мероприятий муници-
пальной программы с начала её реали-
зации (в стоимостном выражении)

Доля выполненных основных мероприятий и ВЦП с начала 
реализации муниципальной программы (подпрограммы) 
от запланированных основных мероприятий и ВЦП (невы-
полненным признается основное мероприятие и ВЦП, вы-
полненные менее чем на 80% в стоимостном выражении от 
запланированного) 3, 4

от 0 до 1 10

4. Уровень фактического финансового 
обеспечения муниципальной програм-
мы (подпрограммы) в отчётном финан-
совом году

Отношение фактически произведенных в отчетном финансо-
вом году расходов на реализацию муниципальной програм-
мы (подпрограммы) к их плановым значениям3, 5

от 0 до 1 25

5. Уровень фактического финансового 
обеспечения муниципальной про-
граммы (подпрограммы) с начала её 
реализации

Отношение фактически произведенных расходов с начала 
реализации муниципальной программы (подпрограммы) к их 
плановым значениям с начала реализации муниципальной 
программы (подпрограммы)3, 5

от 0 до 1 10

__________________________________
1 в случае если фактическое значение при проведении рас-

чета оценки эффективности превышает 1, то его значение при-
нимается равным 1;

2 в случае, если муниципальной программой (подпрограм-
мой) установлено значение целевого показателя (индикатора) 
равное нулю, то при фактическом значении целевого показате-
ля (индикатора), равном нулю, при проведении расчета оценки 
эффективности его значение принимается равным 1. При фак-
тическом значении целевого показателя (индикатора), не рав-
ном нулю, соответствующий целевой показатель (индикатор) 
считается недостигнутым, соответственно его значение прини-
мается равным 0;

3 в случае если реализация основного мероприятия (под-
программы) не требует финансового обеспечения, то значение 
критерия принимается равным 1;

4 по бюджетным ассигнованиям расчет производится как 
отношение выполненных в стоимостном выражении основных 
мероприятий и ВЦП за счет средств  районного (окружного, 
федерального) бюджета к бюджетным ассигнованиям, утверж-

денным сводной бюджетной росписью по состоянию на конец 
отчетного года. 

По средствам прочих внебюджетных источников расчет про-
изводится как отношение выполненных в стоимостном выраже-
нии основных мероприятий и ВЦП за счет прочих внебюджетных 
источников к плановым расходам за счет прочих внебюджетных 
источников, утвержденным в соответствии с редакцией муни-
ципальной программы, действующей по состоянию на 31 дека-
бря отчетного года.

5 По бюджетным ассигнованиям расчет производится как от-
ношение кассовых расходов за счет средств районного (окруж-
ного, федерального) бюджета к бюджетным ассигнованиям, 
утвержденным сводной бюджетной росписью по состоянию на 
конец отчетного года.

По средствам прочих внебюджетных источников расчет про-
изводится как отношение фактического объема финансирова-
ния за счет прочих внебюджетных источников к плановым рас-
ходам за счет прочих внебюджетных источников, утвержденным 
в соответствии с редакцией государственной программы, дей-
ствующей по состоянию на 31 декабря отчетного года.
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7.3. Расчёт показателя эффективности реализации муници-
пальной программы (подпрограммы) определяется по формуле:

ЕЕР = SUM ((значение критерия) i x (вес критерия) i), где:
ЕЕР – показатель эффективности реализации муниципаль-

ной программы (подпрограммы);
i – порядковый номер критерия.
7.4. Показатель эффективности реализации муниципаль-

ной программы (подпрограммы) может находиться в пределах 
от 0 до 100 баллов.

В зависимости от полученного количества баллов му-
ниципальные программы ранжируются следующим обра-
зом:

программы, с низким уровнем эффективности – если зна-
чение ЕЕР составляет менее 20 баллов;

программы со средним уровнем эффективности – если 
значение ЕЕР составляет от 20 до 70 баллов;

программы с высоким уровнем эффективности – если зна-
чение ЕЕР составляет от 70 до 100 баллов.

Приложение 1
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципаль-ных программ 

Анадырского муни-ципального округа

ПАСПОРТ
муниципальной программы

 
(наименование муниципальной программы)

Ответственный исполнитель муни-ципальной программы:
Соисполнитель муниципальной про-граммы:
Перечень подпрограмм:
Участники муниципальной про-граммы:
Цели муниципальной программы:
Задачи муниципальной программы:
Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы:
Сроки и этапы реализации муни-ципальной программы:
Объёмы финансовых ресурсов муниципальной программы:
Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:

Приложение 2
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

Анадырского муниципального округа

ПЕРЕЧЕНЬ И СВЕДЕНИЯ
о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы

 
(наименование муниципальной программы)

№ 
п/п

Наименование 
показателя 

(индикатора)

Единица 
измерения

Ответственный 
исполнитель

Значения показателей Связь 
с основными 

мероприятиями
от-

чётный 
год

текущий 
год

1 год пла-
нового 

периода

2 год пла-
нового 

периода

3 год пла-
нового 

периода

_

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Муниципальная программа

1 Показатель (индика-
тор)

Подпрограмма 1
2 Показатель (индика-

тор)

Приложение 3
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

Анадырского муниципального округа

ПРОГНОЗ
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

муниципальными учреждениями по муниципальной программе
 

(наименование муниципальной программы)

Наименование подпрограммы, 
услуги (работы), показателя 

объёма услуги, 

Значение показателя объёма услуги (работы) Бюджетные расходы на оказание (выполнение) 
муниципальной услуги (работ) (тыс. руб.)

очередной 
год

1-й год 
планового 
периода

2-й год 
планового 
периода

3-й год 
планового 
периода

очередной 
год

1-й год 
планового 
периода

2-й год 
планового 
периода

3-й год 
планового 
периода

Подпрограмма 1

Наименование услуги (работы) 
и ее содержание:
(указывается наименование 
услуги)

х х х

Показатель объема услуги: х х х х

Наименование услуги (работы) 
и ее содержание:
(указывается наименование 
услуги)

х х х

Показатель объема услуги: х х х х
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Приложение 4
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

Анадырского муниципального округа

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
муниципальной программы 

 
(наименование муниципальной программы)

№ 
п/п

Наименование 
направления, раздела, 

мероприятия

Период 
реализации 

мероприятий
(годы)

Объём финансовых ресурсов, тыс. рублей Ответственный 
исполнитель,

соисполнители,
участники

всего в том числе средства:

федерального
бюджета

окружного
бюджета

местного 
бюджета

прочих внебюд-
жетных источ-

ников

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Всего по программе

Подпрограмма 1

1 Основное мероприятие

1.1 Мероприятие

Всего по подпрограмме

Подпрограмма 2

2 Основное мероприятие

2.1 Мероприятие

Всего по подпрограмме

Приложение 5
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

Анадырского муниципального округа

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
 

(наименование подпрограммы)
муниципальной программы

 
(наименование муниципальной программы)

Ответственный исполнитель подпрограммы:
Соисполнитель подпрограммы:
Участники подпрограммы:
Цели подпрограммы:
Задачи подпрограммы:
Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы:
Сроки и этапы реализации подпрограммы:
Объёмы финансовых ресурсов подпрограммы:
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

1. Характеристика проблемы, на решение которой 
направлена подпрограмма

В разделе приводится: оценка актуальности проблемы, 
включая анализ причин ее возникновения, обоснование ее 
связи с приоритетными направлениями деятельности в со-
ответствии с планами и программами развития Анадырского 
муниципального округа.

Главная цель раздела – выявление причин проблемной си-
туации и определение путей ее решения.

2. Основные цели и задачи подпрограммы, 
целевые показатели (индикаторы) реализации подпро-

граммы
Раздел должен содержать наименование цели и задач под-

программы с указанием планируемых целевых показателей 
(индикаторов), позволяющих оценить ход реализации подпро-
граммы по годам (в табличной форме).

Требования, предъявляемые к цели подпрограммы – спец-
ифичность (цель должна соответствовать компетенции ответ-
ственного исполнителя):

достижимость (цель должна быть потенциально достижима);
измеримость (должна существовать возможность провер-

ки достижения цели);
привязка к временному графику (устанавливается срок до-

стижения цели и этапы реализации подпрограммы).
Целевые показатели (индикаторы) эффективности реа-

лизации подпрограммы должны удовлетворять следующим 
функциональным критериям:

отражать специфику и решение проблемных ситуаций 
по приоритетным тематическим направлениям подпро-
граммы;

устанавливаться как в абсолютных, так и в относительных 
величинах;

иметь количественные и качественные значения;
определяться на основе данных статистического или ве-

домственного наблюдения;
иметь динамичный характер.
Не допускается совпадение формулировки показателей 

цели с показателями задач и показателями мероприятий под-
программы, а также совпадение формулировки цели, задач и 
показателей (индикаторов) подпрограммы с формулировка-
ми целей, задач и показателей (индикаторов) иных подпро-
грамм.

3. Обоснование ресурсного 
обеспечения подпрограммы 

Обоснование ресурсного обеспечения, необходимого для 
реализации подпрограммы, оформляется в соответствии с 
Таблицей.

Ресурсное обеспечение подпрограммы возможно за 
счет средств бюджета Анадырского муниципального округа, 
окружного и федерального бюджетов, средств внебюджетных 
источников.

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы при-
водится по источникам финансирования программных меро-
приятий.
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Таблица
Источник финансирования Всего, тысяч руб. В том числе по годам реализации, тысяч руб.

20___ год ... 20___ год
Всего по подпрограмме:
в том числе за счет:
средств местного бюджета
средств окружного бюджета
средств федерального бюджета
внебюджетных средств

4. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы определяется как 

взаимоувязанный комплекс мер и действий участников под-
программы в целях обеспечения ее реализации и достижения 
конкретных результатов. В разделе дается описание органи-
зации управления подпрограммой и контроля за ее выполне-
нием, включая систему мониторинга подпрограммы, схему 
взаимодействия соисполнителей программных мероприятий, 
распределение полномочий и ответственности между ними.

5. Оценка эффективности подпрограммы, 
рисков ее реализации

Раздел должен содержать количественные и качественные 
оценки ожидаемых результатов реализации подпрограммы, 
а также общую оценку вклада подпрограммы в социально-
экономическое развитие Анадырского муниципального округа 
в течение всего срока реализации подпрограммы, а при необ-
ходимости и после ее реализации.

Оценка рисков, влияющих на реализацию подпрограммы, 
производится с выделением внутренних и внешних рисков.

Внешние риски зависят от внешних факторов, которые мо-
гут негативно повлиять на реализацию подпрограммы. Под 
внешними факторами подразумеваются явления, на которые 
ответственный исполнитель не может повлиять самостоятель-
но, например, изменения федерального и окружного законо-
дательства.

Внутренние риски зависят от деятельности ответственно-
го исполнителя и могут быть им предотвращены. В качестве 
внутренних рисков реализации подпрограммы могут быть ука-
заны:

риски реализации отдельных программных мероприятий 
(при наличии специфических рисков, связанных с конкретны-
ми программными мероприятиями);

риски отклонения сроков реализации подпрограммы (про-
граммных мероприятий) от установленных в подпрограмме.

При подготовке проекта подпрограммы следует макси-
мально учесть внутренние риски её реализации и миними-
зировать их, в том числе путём поиска оптимальной системы 
управления подпрограммой. 

Приложение 6
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

Анадырского муниципального округа

СВЕДЕНИЯ
о степени выполнения основных мероприятий, 

входящих в состав подпрограммы муниципальной программы 
 

(наименование муниципальной программы)
за  

отчетный период (6 месяцев, 9 месяцев, год)

№
п/п

Наименова-
ние основного 
мероприятия 

подпрограммы, 
муниципальной 

программы

Ответствен-
ный испол-

нитель

Плановый срок Фактический срок Результаты Проблемы,
возникшие 

в ходе реализа-
ции программы,

основного 
мероприятия 6

начала 
реализа-

ции

окончания 
реализа-

ции

начала 
реализа-

ции

окончания 
реализа-

ции

запланирован-
ные

достигну-
тые 7

1 Подпрограмма
1.1 Основное меро-

приятие
1.2 Основное меро-

приятие
__________________________
6 При наличии отклонений плановых сроков реализации мероприятий от фактических приводится краткое описание проблем, а 

при отсутствии отклонений указывается «нет»
7 краткое описание наиболее значимых результатов реализации основных мероприятий, входящих в состав подпрограммы, му-

ниципальной программы в отчётном периоде.
Приложение 7

к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
Анадырского муниципального округа

ОТЧЁТ
об использовании средств бюджета Анадырского муниципального округа 

на реализацию муниципальной программы 
 

(наименование муниципальной программы) 
за  

(отчетный период (6 месяцев, 9 месяцев, год))

Статус Наименование 
муниципальной 

программы, 
подпрограммы, 

основного меро-
приятия подпро-

граммы

Ответственный 
исполнитель,

соисполнитель,

Код бюд-
жетной 
класси-

фикации
(ГРБС, 
Рз, Пз, 
ЦСР, 
ВВР)

Расходы, тыс. рублей
сводная бюджетная ро-
спись план на 1 января 

отчётного года

сводная бюджетная 
роспись план на отчёт-

ную дату

кассовое исполнение

все-
го

в том числе сред-
ства:

все-
го

в том числе 
средства:

все-
го

в том числе:

ФБ ОБ МБ ФБ ОБ МБ ФБ ОБ МБ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Муници-
пальная 
программа

Ответственный 
исполнитель
Соисполни-

тель1
Соисполни-

тель2
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1. Подпро-
грамма

Ответственный 
исполнитель
Соисполни-

тель1 
Соисполни-

тель2
1.1. Основ-
ное меро-
приятие

Ответственный 
исполнитель 
мероприятия

1.2. Основ-
ное меро-
приятие 

Ответственный 
исполнитель
мероприятия

Примечание. Перечень сокращений к Отчету об использовании средств бюджета Анадырского муниципального округа на реа-
лизацию муниципальной программы Анадырского муниципального округа ________________________________:

(наименование муниципальной программы)
1. ГРБС – главный распорядитель бюджетных средств;
2. Рз – раздел;
3. Пз – подраздел;
4. ЦСР – целевая статья расходов;
5. ВВР – валовые внутренние расходы;
6. ФБ – федеральный бюджет;
7. ОБ – окружной бюджет;
8. МБ – местный бюджет.

Приложение 9
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

Анадырского муниципального округа

СВЕДЕНИЯ
о достижении значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы 

(подпрограммы, ведомственной целевой программы) 
 

(наименование муниципальной программы (подпрограммы, ведомственной целевой программы))
за _____________ 20___ год

№ 
п/п

Целевой показатель (индикатор) (наименование) Единицы
измерения

Значение целевых 
показателей (индикаторов) 

муниципальной 
программы, подпрограммы 
муниципальной программы

Обоснование отклонений 
значений целевого 

показателя (индикатора) 
на конец отчетного года 

(при наличии)
отчетный год

план факт
1 2 3 4 5 6

Муниципальная программа
1
2

Подпрограмма 1
1
2

Ведомственная целевая программа
1

АДМИНИСТРАЦИЯ 
АНАДЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 января 2026 г.  № 9

г. Анадырь 

О признании утратившими силу некоторых 
постановлений Администрации Анадырского 

муниципального района

В целях упорядочивания муниципальной правовой базы, 
руководствуясь постановлением Администрации Анадыр-
ского муниципального округа от 22 января 2026 года № 7 
«Об утверждении Порядка разработки реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ Анадырского му-
ниципального округа», Администрация Анадырского муници-
пального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу:
1) постановление Администрации Анадырского муници-

пального района от 12 ноября 2024 года № 752 «Об утвержде-

нии муниципальной программы «Развитие культуры и спорта в 
Анадырском муниципальном районе»;

2) постановление Администрации Анадырского муници-
пального района от 12 февраля 2025 года № 91 «О внесении 
изменений в муниципальную программу «Развитие культуры 
и спорта в Анадырском муниципальном», утверждённую по-
становлением Администрации Анадырского муниципального 
района от 12 ноября 2024 года № 752»;

3) постановление Администрации Анадырского муници-
пального района от 20 марта 2025 года № 250 «О внесении 
изменений в муниципальную программу «Развитие культуры и 
спорта в Анадырском муниципальном районе», утверждённую 
постановлением Администрации Анадырского муниципально-
го района от 12 ноября 2024 года № 752»;

4) постановление Администрации Анадырского муници-
пального района от 3 июля 2025 года № 604 «О внесении из-
менений в муниципальную программу «Развитие культуры 
и спорта в Анадырском муниципальном», утверждённую по-
становлением Администрации Анадырского муниципального 
района от 12 ноября 2024 года № 752»;

5) постановление Администрации Анадырского муници-
пального района от 29 декабря 2025 года № 1067 «О внесении 
изменений в муниципальную программу «Развитие культуры 
и спорта в Анадырском муниципальном», утверждённую по-
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становлением Администрации Анадырского муниципального 
района от 12 ноября 2024 года № 752».

2. Опубликовать настоящее постановление в официаль-
ном сетевом издании: интернет-портале газеты «Крайний 
Север» (www.ks87.ru), и разместить на официальном сай-
те Администрации Анадырского муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(www.anadyr-mo.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования и распространяется на право-
отношения, возникшие с 1 января 2026 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя Главы Администрации – начальни-
ка Управления социальной политики Федорову М.А.

В.В. БОЧКАРЕВ,
Глава Администрации

АДМИНИСТРАЦИЯ 
АНАДЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 января 2026 г.  № 10

г. Анадырь 

Об утверждении муниципальной программы 
Анадырского муниципального округа 

«Развитие культуры и спорта в Анадырском 
муниципальном округе»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, на основании постановления Админи-
страции Анадырского муниципального округа от 22 января 
2026 года № 7 «Об утверждении Порядка разработки, реа-
лизации и оценки эффективности муниципальных программ 
Анадырского муниципального района», постановления Адми-
нистрации Анадырского муниципального района от 8 октября 
2025 года № 812 «Об утверждении перечня муниципальных 
программ Анадырского муниципального района, подлежащих 

реализации в 2026 году», Администрация Анадырского муни-
ципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Ана-
дырского муниципального округа «Развитие культуры и спорта 
в Анадырском муниципальном округе».

2. Опубликовать настоящее постановление в официаль-
ном сетевом издании: интернет-портале газеты «Крайний 
Север» (www.ks87.ru), и разместить на официальном сай-
те Администрации Анадырского муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(www.anadyr-mо.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования и распространяется на право-
отношения, возникшие с 1 января 2026 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя Главы Администрации – начальни-
ка Управления социальной политики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа Федорова М.А.

В.В. БОЧКАРЕВ,
Глава Администрации

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации Анадырского муниципального округа

от 22 января 2026 г. №10

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Анадырского муниципального округа 

«Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе»

ПАСПОРТ
муниципальной программы 

Анадырского муниципального округа 
«Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе»

Ответственный исполнитель
муниципальной программы:

Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа.

Соисполнитель муниципальной
программы:

отсутствует.

Перечень подпрограмм: подпрограмма «Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ)»;
подпрограмма «Развитие современной инфраструктуры культуры и спорта»;
подпрограмма «Укрепление единого культурного пространства и развитие межнациональных от-
ношений»;
подпрограмма «Поддержка физической культуры и спорта».

Участники муниципальной
программы:

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и досуга» Анадырского муниципального 
округа;
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная сеть» Ана-
дырского муниципального округа;
Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-оздоровительный комплекс»;
Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского муници-
пального округа.

Цели муниципальной программы: осуществление муниципального регулирования в сфере культуры, физической культуры и спорта 
на территории Анадырского муниципального округа;
поддержание необходимых условий для сохранения единого культурного пространства;
создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физи-
ческой культурой и спортом.

Задачи муниципальной
программы:

создание необходимых условий для выполнения учреждениями культуры Анадырского муници-
пального округа прогноза сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципаль-
ных услуг;
обеспечение функционирования муниципальных автономных учреждений физической культуры и 
спорта Анадырского муниципального округа и совершенствование форм финансового обеспече-
ния деятельности муниципальных автономных учреждений;
создание условий для эффективного развития культуры и спорта в Анадырском муниципальном 
округе посредством укрепления материально-технической базы учреждений культуры и спорта;
создание условий для обеспечения прав граждан на доступ к нематериальной культуре народов 
Российской Федерации;
повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и веде-
нию здорового образа жизни;
обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом для населения Анадырского 
муниципального округа.



30 января 2026 г.Законодательные и нормативные акты № 3/2 (1252/2)

11

Целевые индикаторы (показатели)
муниципальной программы:

количество муниципальных учреждений культуры и спорта, получающих субсидию на выполнение 
муниципального задания (единиц);
исполнение расходных обязательств на развитие современной инфраструктуры культуры и спорта 
(%);
исполнение расходных обязательств на мероприятия по укреплению единого культурного про-
странства и развитию межнациональных отношений (%);
исполнение расходных обязательств на мероприятия по поддержке физической культуры 
и спорта (%).

Сроки и этапы реализации
муниципальной программы:

2026-2028 годы (без разделения на этапы).

Объемы финансовых ресурсов
муниципальной программы:

общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы составит 1400899,5 тыс. 
рублей, из них:
за счет средств районного бюджета всего – 772748,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 364985,0 тыс. рублей,
2027 год – 269875,9 тыс. рублей,
2028 год – 137887,9 тыс. рублей;
за счет средств окружного бюджета всего – 626928,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 143246,5 тыс. рублей,
2027 год – 200197,7 тыс. рублей,
2028 год – 283484,2 тыс. рублей
за счет средств федерального бюджета всего – 1222,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 572,7 тыс. рублей,
2027 год – 0,0 тыс. рублей,
2028 год – 649,6 тыс. рублей,
в том числе по подпрограммам:
объем финансирования подпрограммы «Финансовое обеспечение муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» составляет 717137.0 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2026 год – 346794.8 тыс. рублей,
2027 год – 251794.8 тыс. рублей,
2028 год – 118547.4 тыс. рублей;
объем финансирования подпрограммы «Развитие современной инфраструктуры культуры спор-
та» составляет 638335.6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 148103.9 тыс. рублей,
2027 год – 203774.4 тыс. рублей,
2028 год – 286457.3 тыс. рублей;
объем финансирования подпрограммы «Укрепление единого культурного пространства и разви-
тие межнациональных отношений» составляет 18444.1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 4922,7 тыс. рублей,
2027 год – 5504,4 тыс. рублей,
2028 год – 8017,0 тыс. рублей;
объем финансирования подпрограммы «Поддержка физической культуры и спорта» составляет 
26982,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 8982,8 тыс. рублей,
2027 год – 9000,0 тыс. рублей,
2028 год – 9000,0 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты
реализации муниципальной
программы:

повышение престижа учреждений культуры и спорта Анадырского муниципального округа;
укрепление и развитие современной инфраструктуры учреждений культуры и спорта Анадырского 
муниципального округа;
повышение интереса граждан к нематериальной культуре народов Российской Федерации;
улучшение физкультурно-оздоровительной работы, состояния здоровья населения на территории 
Анадырского муниципального округа;
увеличение количества населения Анадырского муниципального округа, занимающегося спор-
том.

1. Общая характеристика сферы реализации 
муниципальной программы

Отрасль «Культура» в Анадырском муниципальном округе 
представлена двумя учреждениями: Муниципальное бюджет-
ное учреждение «Центр культуры и досуга» Анадырского муни-
ципального округа, в структуру которого входит 13 структурных 
подразделений и Муниципальное бюджетное учреждение куль-
туры «Централизованная библиотечная сеть» Анадырского му-
ниципального округа, в структуру которого входят 16 библиотек. 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 9 октя-
бря 1992 года № 3612-I «Основы законодательства Россий-
ской Федерации о культуре» каждый человек имеет право на 
все виды творческой деятельности в соответствии со своими 
интересами и способностями. Стимулирование творческого 
процесса служит одним из основных методов поддержки раз-
вития отрасли культуры. В рамках данного направления соз-
даются условия, направленные на организацию и поддержку 
проведения районных этнических, фольклорных фестивалей, 
смотров, деятельности культурных центров, гастролей само-
деятельных артистов Анадырского муниципального округа в 
Анадырском округе и за его пределами. 

Нематериальное культурное наследие народов Россий-
ской Федерации, в частности Чукотского автономного округа, 
является основой всего многообразия направлений, видов и 
форм народной культуры современного общества. Народная 
культура является действенным средством профилактики 
и преодоления негативных социальных явлений в детской и 
молодежной среде, формирования патриотических, граждан-
ских качеств личности, толерантности, воспитания духовности 
и нравственности, стабилизации и гармонизации семейных и 

общественных отношений. Реализация основных мероприя-
тий, входящих в муниципальную программу, будут способ-
ствовать созданию условий для сохранения родной культуры, 
развития народных художественных промыслов, деятельности 
фольклорных самодеятельных коллективов.

Реализация мероприятий муниципальной программы на-
прямую связана с реализацией мероприятий регионально-
го проекта «Спорт – норма жизни» федерального проекта 
«Спорт – норма жизни» и регионального проекта «Культурная 
среда» федерального проекта «Культурная среда» утверж-
денные протоколом президиума Совета при Президенте РФ 
по стратегическому развитию и национальным проектам от 
24 декабря 2018 года № 16. За период 2020-2025 годов учреж-
дения культуры Анадырского муниципального округе провели 
большую работу по развитию и укреплению межнациональных 
отношений. Организовано и проведено 835 мероприятий, на-
правленных на профилактику взаимодействия межэтнических 
отношений между разными национальностями, проживающи-
ми на территории Чукотского автономного округа. Количество 
участников и зрителей составило 32763 человек.

В целях популяризации традиционной нематериальной 
культуры ежегодно проводятся традиционные чукотские 
праздники «Кильвей», «Ваамкаанмат», «Ръильет», «Полъа», 
«Вылгыкоранмат», «Пэгытти», «Кэрэткун» и многие другие, 
которые сопровождаются обрядами, ритуальными танцами, 
театрализованными представлениями. Также в целях популя-
ризации национальной культуры, проводятся соревнования по 
национальным видам спорта, гонки на оленьих упряжках, еже-
годно команда округа принимает участие в окружных соревно-
ваниях по национальным видам спорта. 
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Анадырский муниципальный район хранит чукотские тради-
ции и обряды. 

В Анадырском муниципальном округе функционируют 
20 фольклорных коллективов, 5 из них имеют звание «Народ-
ный самодеятельный коллектив» – чукотский национальный 
ансамбль «Олененок» (дом культуры села Алькатваам), чукот-
ский национальный ансамбль «Дружба» (дом культуры села 
Мейныпильгыно), национальный ансамбль «Тополинка» (дом 
культуры села Ваеги), фольклорный хор «Марковские вечор-
ки» (дом культуры села Марково), песенно-танцевальный ан-
самбль «Чукотские зори» (дом культуры села Хатырка). 

Фольклорные национальные коллективы округа в 2024 году 
приняли участие в 257 массовых мероприятиях, из них – в трех 
творческих концертах, посвященных юбилейным датам об-
разования коллективов: «Горлица» – 10 лет (дом культуры по-
селка Беринговский), «Энеркей» – 45 лет (дом культуры села 
Хатырка), «Гуляй, Россия» – 5 лет (дом культуры «Авиатор» по-
селка городского типа Угольные Копи), а так же отчетные кон-
церты фольклорных ансамблей.

Анадырский муниципальный округ представляют более 
40 мастеров народных художественных промыслов, чьи из-
делия из кости, меха, бисера можно видеть на выставках 
декоративно-прикладного искусства. Имеют звание «Мастер 
народных художественных промыслов Чукотского автономно-
го округа» 6 мастеров.

Забота о развитии физической культуры и спорта – важней-
шая составляющая социальной политики государства, обе-
спечивающая воплощение в жизнь гуманистических идеалов, 
ценностей и норм, открывающих широкий простор для выяв-
ления способностей людей, удовлетворения их интересов и 
потребностей, активизации человеческого фактора. 

В Чукотском автономном округе, в общем, и в Анадырском 
муниципальном округе, в частности, доступность и качество 
занятий физической культурой и спортом в современных 
условиях имеют первостепенное значение, являясь одной 
из граней общей культуры человека, его здорового образа 
жизни, во многом определяют поведение человека в учебе, 
на производстве, в быту, в общении, способствуют решению 
социально-экономических, воспитательных и оздоровитель-
ных задач.

Обострена проблема, связанная с состоянием здоровья 
населения, увеличилось количество жителей, злоупотребляю-
щих алкоголем, пристрастившихся к курению и употребляю-
щих психоактивные вещества. К причинам, негативно влияю-
щим на состояние здоровья населения, следует также отнести 
увеличение чрезмерных стрессовых нагрузок, изменения в 
постановке физкультурно-оздоровительной и спортивной ра-
боты с населением.

Данная проблема и пути ее решения были отмечены в наци-
ональном проекте «Демография» утвержденного протоколом 
президиума Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018 года 
№ 16 цели и задачи которого также смогут решаться посред-
ством мероприятий муниципальной программы.

За последние годы в сфере физической культуры и спор-
та в Анадырском муниципальном округе произошли большие 
перемены: хорошими темпами реализуется задача по орга-
низации и проведению физкультурных и спортивно-массовых 
мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа 
жизни и привлечения населения к занятиям физической куль-
турой и спортом, охватывающих различные возрастные груп-
пы, осуществляется агитационно-пропагандистская деятель-
ность, направленная на воспитание здорового и физически 
крепкого поколения.

В Анадырском муниципальном округе на 1 января 2026 года 
функционируют 21 спортивных объекта: 12 спортивных залов, 
из которых 9 находятся при образовательных организациях 
округа, 1 открытый каток, 2 уличных плоскостных спортивных 
площадки, 2 площадки с тренажерами, 1 тренажерный зал, 
1 бассейн, 2 тира. Режим работы спортивных объектов плани-
руется с учетом учебных занятий и наиболее удобного време-
ни для организации тренировочного процесса групп, секций и 
занятий разных категорий населения. Оснащенность спортив-
ным инвентарем объектов физической культуры и спорта удо-
влетворительная, что позволяет в полной мере задействовать 
их для занятий по культивируемым видам спорта и занятиям 
по общефизической подготовке. Наиболее культивируемые 
виды спорта на территории Анадырского муниципального 
округа – национальные виды спорта, волейбол, баскетбол, 
мини-футбол, хоккей с шайбой, греко-римская борьба, киоку-
синкай.

Анализ показывает, что по сравнению с предыдущими года-
ми, к 2026 году увеличилось количество проводимых районных 
спортивных мероприятий, увеличилась численность занимаю-
щихся спортом всех категорий населения. Однако существует 
ряд проблем, которые сдерживают развитие этой важнейшей 
социальной сферы в Анадырском муниципальном округе: 

сложная транспортная схема внутри округа, что требует до-
полнительных затрат на проведение районных и поселковых 
спортивно-массовых мероприятий, на подготовку и участие 
сборных команд в окружных и российских соревнованиях, на 
создание спортивно-физкультурной и оздоровительной ин-
фраструктуры;

кадровая проблема в отрасли физической культуры и спор-
та: уровень образования работников, непосредственно осу-
ществляющих физкультурно-оздоровительную, спортивно-
массовую работу и подготовку спортивного резерва часто не 
соответствует требованиям; 

отсутствие специалистов по адаптивной физической куль-
туре.

Если принять во внимание условия окружающей среды, 
оказывающие отрицательное влияние на здоровье человека, 
ряд наследственных заболеваний, связанных с проживанием 
в округах Крайнего Севера, то среди составляющих сохране-
ния здоровья одним из основных становится систематическая 
двигательная активность человека.

Муниципальная программа является основой для раз-
работки комплекса мероприятий по развитию физической 
культуры и спорта, предусматривающей взаимодействие с 
физкультурно-спортивными организациями и учреждениями 
различных форм собственности, а также гражданами.

Муниципальная программа способствует решению этих про-
блем в Анадырском муниципальном округе, что в конечном итоге 
повысит доступность и качество спортивно-оздоровительных за-
нятий, проведения спортивных мероприятий с различными кате-
гориями населения, полной реализации организации активного 
досуга населения округа в спортивных и оздоровительных сек-
циях по их интересам, позволит заблаговременно планировать 
и эффективно распределять бюджетные ассигнования для обе-
спечения участия спортсменов Анадырского муниципального 
округе в максимально возможном количестве спортивных меро-
приятий в течение календарного года, позволит стимулировать 
лучших спортсменов округа при достижении высоких результа-
тов на соревнованиях окружного уровня.

Реализация настоящей муниципальной программы осно-
вывается на следующих принципах:

доступность занятий физической культурой и спортом для 
всех категорий и групп населения;

непрерывность и преемственность процесса физического 
воспитания и образования для всех категорий и групп насе-
ления;

взаимодействие общеобразовательных учреждений, учреж-
дений физической культуры и спорта, общественных организа-
ций, предприятий, учреждений Анадырского муниципального 
округа в вопросах развития физической культуры и спорта.

Муниципальная программа по основным направлениям 
согласуется с положениями Указа Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях 
и стратегических задачах развития Российской Федерации 
на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», на-
циональными проектами «Демография», «Культура» утверж-
денными протоколом президиума Совета при Президенте 
РФ по стратегическому развитию и национальным проектам 
от 24 декабря 2018 года № 16, с Государственной програм-
мой Российской Федерации «Развитие физической культу-
ры и спорта», утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30 сентября 2021 года № 1661, с 
Государственной программой «Развитие культуры, спорта и 
туризма Чукотского автономного округа», утвержденной по-
становлением Правительства Чукотского автономного округа 
от 29 декабря 2023 года № 529.

Муниципальная программа определяет цели, задачи и на-
правления развития физической культуры и спорта, объемы 
финансового обеспечения и механизмы реализации преду-
смотренных мероприятий, показатели их результативности.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

муниципальной программы, 
цели и задачи муниципальной программы

Основными целями муниципальной программы являются:
осуществление муниципального регулирования в сфере 

культуры, физической культуры и спорта на территории Ана-
дырского муниципального округа;
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поддержание необходимых условий для сохранения едино-
го культурного пространства;

создание условий, обеспечивающих возможность граж-
данам систематически заниматься физической культурой и 
спортом.

Достижение поставленных целей может быть при условии 
решения следующих задач:

создание необходимых условий для выполнения учрежде-
ниями культуры Анадырского муниципального округа прогно-
за сводных показателей муниципальных заданий на оказание 
муниципальных услуг;

обеспечение функционирования муниципальных автоном-
ных учреждений физической культуры и спорта Анадырского 
муниципального округа и совершенствование форм финансо-
вого обеспечения деятельности муниципальных автономных 
учреждений;

создание условий для эффективного развития культуры и 
спорта в Анадырском муниципальном районе посредством 
укрепления материально-технической базы учреждений куль-
туры и спорта;

создание условий для обеспечения прав граждан на доступ 
к нематериальной культуре народов Российской Федерации;

повышение мотивации граждан к регулярным занятиям фи-
зической культурой и спортом и ведению здорового образа 
жизни;

обеспечение доступности занятий физической культурой и 
спортом для населения Анадырского муниципального округа.

3. Целевые индикаторы (показатели) 
муниципальной программы

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях) 
муниципальной программы приведены в приложении 1 к му-
ниципальной программе. 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муници-
пальными учреждениями по муниципальной программе изло-
жен в приложении 2 к муниципальной программе.

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Информация о ресурсном обеспечении реализации муни-

ципальной программы приведена в приложении 3 к муници-
пальной программе.

5. Механизм реализации муниципальной программы
Муниципальная программа реализуется во взаимодействии 

Управления социальной политики Администрации Анадырско-
го муниципального округа с участниками муниципальной про-
граммы в рамках реализации мероприятий подпрограмм. 

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется 
посредством:

закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципаль-
ных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 
2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд»; 

предоставления из местного бюджета муниципальным 
учреждениям целевых субсидий в установленном порядке.

Механизм реализации подпрограммы муниципальной про-
граммы предусматривает также возможность формирования 
локальных нормативных актов. 
6. Организация управления и контроль за ходом реализации 

муниципальной программы
Управление и контроль за ходом реализации муниципаль-

ной программы осуществляется в соответствии с Порядком 
разработки, реализации и оценки эффективности муници-
пальных программ Анадырского муниципального округа, 
утвержденным постановлением Администрации Анадырского 
муниципального округа от 6 декабря 2023 года № 820. 

Ответственный исполнитель муниципальной программы 
осуществляет:

текущее управление и контроль за реализацией мероприя-
тий муниципальной программы (подпрограммы);

подготовку изменений в муниципальную программу;
размещение муниципальной программы на официальном 

сайте Администрации Анадырского муниципального округа, 
общедоступном информационном ресурсе стратегического 
планирования информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»;

подготовку отчетной информации в соответствии с по-
становлением Администрации Анадырского муниципального 
округа от 22 января 2026 года № 7 «Об утверждении Поряд-
ка разработки, реализации и оценки эффективности муници-
пальных программ Анадырского муниципального округа».

Приложение 1
к муниципальной программе Анадырского муниципального округа 

«Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе»

ПЕРЕЧЕНЬ И СВЕДЕНИЯ
о целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы 

Анадырского муниципального округа «Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе»

№
п/п

Наименование индикатора
(показателя)

Единица
измере-

ния

Ответственный
исполнитель

Значения показателей Связь с основным
мероприятием2024

год
2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Муниципальная программа «Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном районе»

1 Количество учреждений культуры и 
спорта, получающих субсидию на 
выполнение муниципального за-
дания

единица Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

4 4 4 4 4 Финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального зада-
ния на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) муни-
ципальными бюджетными и ав-
тономными учреждениями куль-
туры и спорта

2 Исполнение расходных обяза-
тельств на развитие современной 
инфраструктуры культуры и спорта

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа, 
учреждения культуры и спорта

95 95 95 95 95 Приобретение художественной 
литературы для учреждений куль-
туры; ремонт зданий учреждений 
культуры

3 Исполнение расходных обяза-
тельств на мероприятия по укре-
плению единого культурного про-
странства и развитию межнацио-
нальных отношений

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

95 95 95 95 95 Организация и проведение рай-
онных фестивалей и конкурсов, 
направленных на развитие раз-
личных жанров и направлений 
искусства;
поддержка, сохранение, развитие 
и популяризация нематериально-
культурного наследия народов 
Чукотки;
организация участия творческих 
коллективов Анадырского муни-
ципального округа в окружных 
мероприятиях, организация кон-
цертной деятельности

4 Исполнение расходных обяза-
тельств на мероприятия по физи-
ческой культуре и спорту

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

95 95 95 95 95 Мероприятия в области физиче-
ской культуры и спорта
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Подпрограмма «Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»

1 Соотношение средней заработной 
платы работников муниципальных 
учреждений культуры к средней 
заработной плате в Чукотском ав-
тономном округе

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 100 100 Финансовое обеспечение на 
оказание муниципальных услуг 
муниципальными учреждениями 
культуры Анадырского муници-
пального округа

2 Количество клубных формирова-
ний

единица Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

85 86 86 86 86 Финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального зада-
ния на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) муни-
ципальными бюджетными учреж-
дениями культуры

3 Количество мероприятий, прове-
денных Муниципальным автоном-
ным учреждением «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадырского 
муниципального округа

единица Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

114 116 118 120 122 Финансовое обеспечение на 
оказание муниципальных услуг 
Муниципального автономного 
учреждения «Спортивно-досуго-
вый комплекс» Анадырского му-
ниципального округа

4 Количество мероприятий, прове-
денных Муниципальным автоном-
ным учреждением «Спортивно-
оздоровительный комплекс» Ана-
дырского муниципального округа

единица Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

62 64 66 68 70 Финансовое обеспечение на 
оказание муниципальных услуг 
Муниципального автономного 
учреждения «Спортивно-оздо-
ровительный комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа

Подпрограмма «Развитие современной инфраструктуры культуры и спорта»

1 Количество приобретенных экзем-
пляров художественной литерату-
ры для учреждений культуры

экземпляр Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

400 300 400 400 400 Приобретение художественной 
литературы для учреждений 
культуры 

2 Количество учреждений культуры 
улучшивших свою материально-
техническую базу

единица Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

0 1 1 1 1 Материальное обеспечение от-
раслей культуры и спорта

3 Количество отремонтированных 
учреждений культуры

единица Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

0 1 1 1 1

4 Количество отремонтированных 
учреждений спорта

единица Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

0 1 1 1 1

Подпрограмма «Укрепление единого культурного пространства и развитие межнациональных отношений»

1 Доля граждан, принимающих уча-
стие в районных фестивалях, кон-
курсах, выставках от общей чис-
ленности населения Анадырского 
муниципального округа

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

14 16 18 20 22 Организация и проведение рай-
онных фестивалей и конкурсов, 
направленных на развитие раз-
личных жанров и направлений 
искусства

2 Доля граждан, принявших участие 
в мероприятиях по поддержке, со-
хранению, развитию и популяри-
зации нематериально-культурного 
наследия народов Чукотки от об-
щей численности населения Ана-
дырского муниципального округа, 
принявшего участие в культурно-
массовых мероприятиях

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

15 15 15 15 15 Поддержка, сохранение, раз-
витие и популяризация немате-
риально-культурного наследия 
народов Чукотки

3 Количество фольклорных самодея-
тельных коллективов

единица Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

17 17 17 17 17 Организация участия творческих 
коллективов Анадырского муни-
ципального округа в окружных 
мероприятиях, организация кон-
цертной и гастрольной деятель-
ности муниципального округа

Подпрограмма «Поддержка физической культуры и спорта»

1 Доля учащихся общеобразователь-
ных учреждений, систематически 
занимающихся физической куль-
турой и спортом от общей числен-
ности обучающихся

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

72 74 76 78 80 Мероприятия в области спорта и 
физической культуры

2 Доля населения, участвующая в 
спортивных мероприятиях, от об-
щей численности населения Ана-
дырского муниципального округа

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

41 43 47 50 53 Мероприятия в области спорта и 
физической культуры

3 Количество граждан, зарегистри-
рованных в информационной си-
стеме «Спорт» Всероссийского 
физкультурно-спортивного ком-
плекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) 

человек Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

1095 1149 1179 1213 1247 Мероприятия в области спорта и 
физической культуры

4 Доля граждан, выполнивших нор-
мативы ВФСК ГТО, от общего чис-
ла выполняющих нормативы

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

43 45 47 49 51 Мероприятия в области спорта и 
физической культуры
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Приложение 2 
к муниципальной программе Анадырского муниципального округа

 «Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе»

ПРОГНОЗ
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
муниципальными учреждениями по муниципальной программе Анадырского муниципального округа

«Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе»

Наименование подпрограммы, 
услуги (работы), 

показателя объема услуги

Значение показателя объема услуги 
(работы)

Бюджетные расходы на оказание 
(выполнение) муниципальной услуги 

(работ) (тыс. руб.)
2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

Подпрограмма «Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и досуга» Анадырского муниципального округа

Количество участников мероприятий (чело-
век)

60000 60000 60000 60000 173062,1 195847,1 100847,1 95847,1

Количество проведенных мероприятий (еди-
ниц)

2300 2300 2300 2300

Количество посещений мероприятий, орга-
низованных клубными формированиями и 
формированиями самодеятельного народно-
го творчества

40000 40000 40000 40000

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная сеть» Анадырского муниципального округа
Количество участников мероприятий (чело-
век)

57000 57000 57000 57000 74574,9 84946,9 84946,9 84946,9

Количество проведенных мероприятий (еди-
ниц)

1500 1500 1500 1500

Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского муниципального округа
Количество участников физкультурно-спор-
тивных мероприятий, направленных на во-
влечение населения занятиями физкультурой 
и спортом (человек)

3300 3400 3500 3600 36391,0 36458,3 36458,3 16458,3

Количество проведенных мероприятий (еди-
ниц)

116 118 120 122

Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-оздоровительный комплекс» Анадырского муниципального округа
Количество участников мероприятий 
физкультурно-оздоровительного характера 
(человек)

1110 1130 1160 1190 27614,8 29542,5 29542,5 29542,5

Количество проведенных мероприятий (еди-
ниц)

64 66 68 70

Приложение 3
к муниципальной программе Анадырского муниципального округа 

«Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
муниципальной программы Анадырского муниципального округе

«Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе»

№
п/п

Наименование
направления,

раздела, мероприятия

Период
реализации 
мероприя-

тий
(годы)

Объем финансовых ресурсов, тыс. рублей Ответственный
исполнитель,

соисполнители,
участники

всего в том числе:

федераль-
ного

бюджета

окружно-
го бюд-

жета

районно-
го бюд-

жета

прочих вне-
бюджетных
источников

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Всего по программе 2026-2028 1400899,5 1222,3 626928,4 772748,8 0,0

2026 508804,2 572,7 143246,5 364985,0 0,0
2027 470073,6 0,0 200197,7 269875,9 0,0
2028 422021,7 649,6 283484,2 137887,9 0,0

Подпрограмма 1 «Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
1.1 Основное мероприятие: «Финан-

совое обеспечение муниципаль-
ного задания на оказание муни-
ципальных услуг муниципального 
бюджетного учреждения «Центр 
культуры и досуга» Анадырского 
муниципального округа»

2026 195847,1 0,0 1008,0 194839,1 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа

2027 100847,1 0,0 1008,0 99839,1 0,0
2028 95847,1 0,0 1008,0 94839,1 0,0

1.1.1 Мероприятие: «Финансовое обе-
спечение выполнения муници-
пального задания учреждениями 
культуры и мероприятия в сфере 
культуры за счет средств местно-
го бюджета»

2026 192439,1 0,0 0,0 192439,1 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа

2027 97439,1 0,0 0,0 97439,1 0,0
2028 92439,1 0,0 0,0 92439,1 0,0

1.1.2 Мероприятие: «Компенсация 
расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа»

2026 2400,0 0,0 0,0 2400,0 0,0 Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа;
Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа

2027 2400,0 0,0 0,0 2400,0 0,0
2028 2400,0 0,0 0,0 2400,0 0,0
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1.1.3 Мероприятие: «Субвенции на 
предоставление мер социальной 
поддержки по оплате жилого по-
мещения и коммунальных услуг 
работникам в соответствии с за-
коном Чукотского автономного 
округа от 4 декабря 2014 года 
№ 122-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки работников (спе-
циалистов) бюджетной сферы, 
работающих и проживающих в 
сельских населенных пунктах, 
рабочих поселках (поселках го-
родского типа) Чукотского авто-
номного округа»

2026 1008,0 0,0 1008,0 0,0 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа

2027 1008,0 0,0 1008,0 0,0 0,0
2028 1008,0 0,0 1008,0 0,0 0,0

1.2 Основное мероприятие: «Фи-
нансовое обеспечение муници-
пального задания на оказание 
муниципальных услуг Муници-
пального бюджетного учрежде-
ния культуры «Централизованная 
библиотечная сеть» Анадырского 
муниципального округа

2026 84946,9 0,0 576,0 84370,9 0,0 Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа;
Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа

2027 84946,9 0,0 576,0 84370,9 0,0
2028 84946,9 0,0 576,0 84370,9 0,0

1.2.1 Мероприятие: «Финансовое обе-
спечение выполнения муници-
пального задания библиотеками 
за счет средств местного бюд-
жета»

2026 83270,9 0,0 0,0 83270,9 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Центра-
лизованная библиотечная сеть» 
Анадырского муниципального 
округа

2027 83270,9 0,0 0,0 83270,9 0,0
2028 83270,9 0,0 0,0 83270,9 0,0

1.2.2 Мероприятие: «Компенсация 
расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа»

2026 1100,0 0,0 0,0 1100,0 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Центра-
лизованная библиотечная сеть» 
Анадырского муниципального 
округа

2027 1100,0 0,0 0,0 1100,0 0,0
2028 1100,0 0,0 0,0 1100,0 0,0

1.2.3 Мероприятие: «Субвенции на 
предоставление мер социальной 
поддержки по оплате жилого по-
мещения и коммунальных услуг 
работникам в соответствии с за-
коном Чукотского автономного 
округа от 4 декабря 2014 года 
№ 122-ОЗ «О мерах социальной 
поддержки работников (спе-
циалистов) бюджетной сферы, 
работающих и проживающих в 
сельских населенных пунктах, 
рабочих поселках (поселках го-
родского типа) Чукотского авто-
номного округа»

2026 576,0 0,0 576,0 0,0 0,0 Управление социальной полити-
ки Ад-министрации Анадырского 
муниципа-льного округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Центра-
лизованная библиотечная сеть» 
Анадырского муниципального 
округа

2027 576,0 0,0 576,0 0,0 0,0
2028 576,0 0,0 576,0 0,0 0,0

1.3 Основное мероприятие: «Финан-
совое обеспечение на оказание 
муниципальных услуг Муници-
пального автономного учрежде-
ния «Спортивно-досуговый ком-
плекс» Анадырского муниципаль-
ного округа

2026 36458,3 0,0 0,0 36458,3 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа

2027 36458,3 0,0 0,0 36458,3 0,0
2028 16458,3 0,0 0,0 16458,3 0,0

1.3.1 Мероприятие: «Финансовое обе-
спечение выполнения муници-
пального задания учреждениями 
спорта за счет средств районного 
бюджета»

2026 35808,3 0,0 0,0 35808,3 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа

2027 35808,3 0,0 0,0 35808,3 0,0
2028 15808,3 0,0 0,0 15808,3 0,0

1.3.2 Мероприятие: «Компенсация 
расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа»

2026 650,0 0,0 0,0 650,0 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа

2027 650,0 0,0 0,0 650,0 0,0
2028 650,0 0,0 0,0 650,0 0,0

1.4 Основное мероприятие: «Фи-
нансовое обеспечение на ока-
зание муниципальных услуг 
Муниципального автономного 
учреждения «Спортивно-оздоро-
вительный комплекс»

2026 29542,5 0,0 0,0 29542,5 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
оздоровительный комплекс»

2027 29542,5 0,0 0,0 29542,5 0,0
2028 29542,5 0,0 0,0 29542,5 0,0

1.4.1 Мероприятие: «Финансовое обе-
спечение выполнения муници-
пального задания учреждениями 
спорта за счет средств районного 
бюджета»

2026 28692,5 0,0 0,0 28692,5 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-оз-
доровительный комплекс»

2027 28692,5 0,0 0,0 28692,5 0,0
2028 28692,5 0,0 0,0 28692,5 0,0
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1.4.2 Мероприятие: «Компенсация 
расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа»

2026 850,0 0,0 0,0 850,0 0,0 Управление социальной
политики Администрации 
Анадырского муниципального 
округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
оздоровительный комплекс»

2027 850,0 0,0 0,0 850,0 0,0

2028 850,0 0,0 0,0 850,0 0,0

Всего по подпрограмме: 2026-2028 717137,0 0,0 4752,0 715385,0 0,0

2026 346794,8 0,0 1584,0 345210,8 0,0

2027 251794,8 0,0 1584,0 250210,8 0,0

2028 118547,4 0,0 1584,0 116963,4 0,0

Подпрограмма 2 «Развитие современной инфраструктуры культуры и спорта»

2.1 Основное мероприятие: «Приоб-
ретение художественной литера-
туры для учреждений культуры»

2026 312,0 0,0 0,0 312,0 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Центра-
лизованная библиотечная сеть» 
Анадырского муниципального 
округа

2027 312,0 0,0 0,0 312,0 0,0

2028 312,0 0,0 0,0 312,0 0,0

2.1.1 Мероприятие: «Комплектова-
ние книжных фондов библиотек 
муниципальных образований за 
счет средств местного бюджета»

2026 312,0 0,0 0,0 312,0 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджет-
ное учреждение культуры 
«Централизован-ная библиотеч-
ная сеть» Анадырского муници-
пального округа

2027 312,0 0,0 0,0 312,0 0,0

2028 312,0 0,0 0,0 312,0 0,0

2.1.2 Мероприятие: «Комплектование 
книжных фондов библиотек 
муниципальных образований 
за счет средств окружного бюд-
жета»

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2 Основное мероприятие: «Мате-
риальное обеспечение отраслей 
культуры и спорта»

2026 5631,2 572,7 5030,2 28,3 0,0 Управление социальной по-
литики
Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа; 
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
оздоровительный комплекс»

2027 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 682,9 649,6 30,2 3,1 0,0

2.2.1 Мероприятие: «Обеспече-
ние развития и укрепления 
материально-технической базы 
домов культуры в населенных 
пунктах с числом жителей до 50 
тысяч человек»

2026 606,0 572,7 30,2 3,1 0,0 Управление социальной по-
литики
Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа

2027 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 682,9 649,6 30,2 3,1 0,0

2.2.2 Мероприятие «Материальное 
обеспечение отрасли культуры 
и спорт»

2026 5025,2 0,0 5000,0 25,3 0,0 Управление социальной по-
литики
Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа

2027 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3 Основное мероприятие: «Про-
ведение ремонтных работ на 
объектах учреждений культуры и 
спорта»

2026 133148,1 0,0 132482,3 665,8 0,0 Управление социальной по-
литики
Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа;
Муниципальное бюджет-
ное учреждение культуры 
«Централизован-ная библиотеч-
ная сеть» Анадырского муници-
пального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа; 
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
оздоровительный комплекс»

2027 196949,8 0,0 196400,0 549,8 0,0

2028 278949,8 0,0 278400,0 549,8 0,0
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2.3.1 Мероприятие: «Проведение ре-
монтных работ в учреждениях 
культуры»

2026 23198,3 0,0 23082,3 1079,4 0,0 Управление социальной по-
литики
Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа

2027 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2028 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.2 Мероприятие: «Проведение ре-
монтных работ в учреждениях 
спорта»

2026 109949,8 0,0 109400,0 549,8 0,0 Управление социальной по-
литики
Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа; 
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
оздоровительный комплекс»

2027 196949,8 0,0 196400,0 549,8 0,0
2028 278949,8 0,0 278400,0 549,8 0,0

2.3.2.1 Мероприятие: «Закупка и мон-
таж оборудования для создания 
«умных» спортивных площадок»

2026 90452,3 0,0 90000,0 452,3 0,0
2027 177452,3 0,0 177000,0 452,3 0,0
2028 259452,3 0,0 259000,0 452,3 0,0

2.3.2.2 Мероприятие: «Осуществление 
капитального ремонта объектов 
спортивной инфраструктуры»

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2027 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2028 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.2.3 Мероприятие: «Проведение ре-
монтных работ в муниципальных 
учреждениях физической культу-
ры и спорта»

2026 19497,5 0,0 19400,0 97,5 0,0
2027 19497,5 0,0 19400,0 97,5 0,0
2028 19497,5 0,0 19400,0 97,5 0,0

2.4 Основное мероприятие: «Изго-
товление проектно-сметной до-
кументации, локальных-сметных 
расчетов, проведение государ-
ственных экспертиз, в учрежде-
ниях культуры и спорта»

2026 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2027 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2028 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.5 Основное мероприятие: «Работы 
по сносу (демонтаж) объектов ка-
питального строительства и ин-
женерной инфраструктуры»

2026 6500,0 0,0 0,0 6500,0 0,0
2027 6500,0 0,0 0,0 6500,0 0,0
2028 6500,0 0,0 0,0 6500,0 0,0

2.6 Основное мероприятие: «Осна-
щение детских школ искусств 
музыкальными инструментами, 
оборудованием и учебным мате-
риалом»

2026 2512,6 0,0 2500,0 12,6 0,0 Управление социальной по-
литики
Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное автономное 
образовательное учреждение 
дополнительного образования 
«Центральная детская школа 
искусств Анадырского муници-
пального округа»

2027 12,6 0,0 0,0 12,6 0,0
2028 12,6 0,0 0,0 12,6 0,0

Всего по подпрограмме: 2026-2028 638335,6 1222,3 614842,7 22270,6 0,0
2026 148103,9 572,7 140012,5 7518,7 0,0
2027 203774,4 0,0 196400,0 7374,4 0,0
2028 286457,3 649,6 278430,2 7377,5 0,0

Подпрограмма 3 «Укрепление единого культурного пространства и развитие межнациональных отношений»
3.1 Основное мероприятие: «Орга-

низация и проведение районных 
фестивалей и конкурсов, направ-
ленных на развитие различных 
жанров и направлений искус-
ства»

2026 850,0 0,0 0,0 850,0 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Центра-
лизованная библиотечная сеть» 
Анадырского муниципального 
округа

2027 850,0 0,0 0,0 850,0 0,0
2028 850,0 0,0 0,0 850,0 0,0

3.2 Основное мероприятие: «Под-
держка, сохранение, развитие и 
популяризация нематериально-
культурного наследия народов 
Чукотки»

2026 1767,0 0,0 0,0 1767,0 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение культуры «Центра-
лизованная библиотечная сеть» 
Анадырского муниципального 
округа

2027 1767,0 0,0 0,0 1767,0 0,0
2028 1767,0 0,0 0,0 1767,0 0,0

3.2.1 Мероприятие: «Поддержка, со-
хранение, развитие и популяри-
зация нематериального культур-
ного наследия народов Чукотки»

2026 1767,0 0,0 0,0 1767,0 0,0 Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа, Муниципаль-
ного бюджетного учреждения 
культуры «Централизованная 
библиотечная сеть» Анадырско-
го муниципального округа

2027 1767,0 0,0 0,0 1767,0 0,0
2028 1767,0 0,0 0,0 1767,0 0,0

3.3 Основное мероприятие: «Ор-
ганизация участия творческих 
коллективов Анадырского муни-
ципального округа в окружных 
мероприятиях, организация кон-
цертной и гастрольной деятель-
ности муниципального округа»

2026 1200,0 0,0 0,0 1200,0 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа

2027 1243,7 0,0 0,0 1243,7 0,0
2028 2500,0 0,0 0,0 2500,0 0,0
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3.3.1 Мероприятие: «Организация уча-
стия творческих коллективов Ана-
дырского муниципального округа 
в окружных мероприятиях, орга-
низация концертной и гастроль-
ной деятельности муниципально-
го округа»

2026 600,0 0,0 0,0 600,0 0,0 Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа

2027 600,0 0,0 0,0 600,0 0,0
2028 600,0 0,0 0,0 600,0 0,0

3.3.2 Мероприятие: «Участие в Рок-
фестивалях творческих коллекти-
вов Анадырского муниципально-
го округа»

2026 600,0 0,0 0,0 600,0 0,0 Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муници-
пального округа

2027 643,0 0,0 0,0 643,0 0,0
2028 1900,0 0,0 0,0 1900,0 0,0

3.4 Основное мероприятие: «Под-
держка творческих коллективов»

2026 603,1 0,0 600,0 3,1 0,0
2027 643,7 0,0 643,7 0,0 0,0
2028 1900,0 0,0 1900,0 0,0 0,0

3.5 Основное мероприятие: «Укре-
пление единого культурного 
пространства и развитие межна-
циональных отношений»

2026 502,6 0,0 500,0 2,6 0,0
2027 1000,0 0,0 1000,0 0,0 0,0
2028 1000,0 0,0 1000,0 0,0 0,0

Всего по подпрограмме: 2026-2028 18444,1 0,0 5643,7 12800,4 0,0
2026 4922,7 0,0 1100,0 3822,7 0,0
2027 5504,4 0,0 1643,7 3860,7 0,0
2028 8017,0 0,0 2900,0 5117,0 0,0

Подпрограмма 4 «Поддержка физической культуры и спорта»
4.1 Основное мероприятие: «Меро-

приятия в области спорта и физи-
ческой культуры»

2026 7580,0 0,0 0,0 7580,0 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
оздоровительный комплекс»

2027 8430,0 0,0 0,0 8430,0 0,0
2028 8430,0 0,0 0,0 8430,0 0,0

4.1.1 Мероприятие: «Расходы на про-
ведение спортивных мероприя-
тий»

2026 7580,0 0,0 0,0 7580,0 0,0 Управление социальной полити-
ки Администрации Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивнодо-
суговый комплекс» Анадырского 
муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
оздоровительный комплекс»

2027 8430,0 0,0 0,0 8430,0 0,0
2028 8430,0 0,0 0,0 8430,0 0,0

4.2 Основное мероприятие: «Под-
держка, популяризация и раз-
витие физической культуры и 
спорта»

2026 552,8 0,0 550,0 2,8 0,0 Управление социальной поли-
тики, Муниципальное автоном-
ное учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
оздоровительный комплекс»

2027 570,0 0,0 570,0 0,0 0,0
2028 0,0 570,0 0,0 0,0

4.2.1 Мероприятие: «Проведение мас-
совых физкультурных мероприя-
тий среди различных категорий 
населения»

2026 552,8 0,0 550,0 2,8 0,0 Управление социальной поли-
тики, Муниципальное автоном-
ное учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа;
Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-
оздоровительный комплекс»

2027 570,0 0,0 570,0 0,0 0,0
2028 570,0 0,0 570,0 0,0 0,0

Всего по подпрограмме 2026-2028 26982,8 0,0 1690,0 25292,8 0,0
2026 8982,8 0,0 550,0 8432,8 0,0
2027 9000,0 0,0 570,0 8430,0 0,0
2028 9000,0 0,0 570,0 8430,0 0,0

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Финансовое обеспечение муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» 
муниципальной программы Анадырского муниципального округа

«Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе»

Ответственный исполнитель
подпрограммы:

Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа.

Соисполнитель подпрограммы: отсутствует.
Участники подпрограммы: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и досуга» Анадырского муниципаль-

ного округа;
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная сеть» 
Анадырского муниципального округа;
Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-оздоровительный комплекс»;
Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского му-
ниципального округа.

Цели подпрограммы: обеспечение функционирования муниципальных бюджетных учреждений культуры и муници-
пальных автономных учреждений физической культуры и спорта Анадырского муниципального 
округа и совершенствование форм финансового обеспечения деятельности муниципальных 
бюджетных и муниципальных автономных учреждений.
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Задачи подпрограммы: выполнение показателей объема и качества предоставляемых муниципальных услуг (выпол-
нения работ).

Целевые индикаторы (показатели)
подпрограммы:

соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к 
средней заработной плате в Чукотском автономном округе;
количество клубных формирований;
количество мероприятий, проведенных Муниципальным автономным учреждением 
«Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского муниципального округа;
количество мероприятий, проведенных Муниципальным автономным учреждением 
«Спортивно-оздоровительный комплекс» Анадырского муниципального округа.

Сроки и этапы реализации
подпрограммы:

2026-2028 годы (без разделения на этапы).

Объемы финансовых ресурсов
подпрограммы:

объем финансирования подпрограммы составит всего 717137,0 тыс. рублей, из них:
за счет средств местного бюджета всего – 712385,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 345210,8 тыс. рублей,
2027 год – 250210,8 тыс. рублей,
2028 год – 116963,4 тыс. рублей;
за счет средств окружного бюджета всего – 4752,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1584,0 тыс. рублей,
2027 год – 1584,0 тыс. рублей,
2028 год – 1584,0 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы:

выполнение количественных и качественных показателей муниципальных услуг (выполнения 
работ).

1. Характеристика проблемы, 
на решение которой направлена подпрограмма

На территории Анадырского муниципального округа созда-
ны и функционируют следующие муниципальные бюджетные и 
автономные учреждения культуры и спорта:

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и 
досуга» Анадырского муниципального округа;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центра-
лизованная библиотечная сеть» Анадырского муниципального 
округа;

Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадырского муниципального округа;

Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-
оздоровительный комплекс».

Деятельность муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений культуры и спорта строится на основе количе-
ственных и качественных показателей установленного му-
ниципального задания, предусматривает обеспечение фи-
нансирования муниципальных учреждений в соответствии с 
установленными нормативными показателями, модельными 
методиками, утвержденными системами оплаты труда в раз-
резе отраслей.

В ходе реализации мероприятий подпрограммы предпо-
лагается обеспечить функционирование муниципальных бюд-
жетных и автономных учреждений культуры и спорта, направ-
ленное на полное и качественное выполнение установленных 
муниципальных заданий.

Результатом реализации подпрограммы является плани-
руемое изменение показателей, характеризующих уровень 
развития отрасли культуры и спорта, в части максимального 
вовлечения и использования на цели культуры и физической 
культуры и спорта материальных и организационных ресур-
сов, усиления спортивной и культурной работы со всеми ка-
тегориями лиц округа, усиления муниципального контроля 
качества культурных и физкультурно-оздоровительных услуг, 
соответствия материальной базы установленным нормати-
вам. 

2. Основные цели и задачи подпрограммы,
целевые индикаторы (показатели) 

реализации подпрограммы
Цель подпрограммы:
обеспечение функционирования муниципальных бюд-

жетных учреждений культуры и муниципальных автономных 
учреждений физической культуры и спорта Анадырского му-
ниципального округа и совершенствование форм финансо-
вого обеспечения деятельности муниципальных бюджетных и 
муниципальных автономных учреждений.

Подпрограмма предусматривает решение следующей за-
дачи:

выполнение показателей объема и качества предоставляе-
мых муниципальных услуг (выполнения работ).

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях), 
характеризующих достижение цели и решение задач подпро-
граммы по годам ее реализации, приведены в таблице 1.

Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

№ п/п Наименование
показателя

Ед.
изм. 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

1
Соотношение средней заработной платы работников муници-
пальных учреждений культуры к средней заработной плате в Чу-
котском автономном округе

% 100 100 100 100 100

2 Количество клубных формирований ед. 80 80 80 80 80

3
Количество проведенных мероприятий Муниципальным авто-
номным учреждением «Спортивно-досуговым комплексом» Ана-
дырского муниципального округа

ед. 114 116 118 120 122

4
Количество проведенных мероприятий Муниципальным авто-
номным учреждением «Спортивно-оздоровительным комплек-
сом» Анадырского муниципального округа

ед. 62 64 66 68 70

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы по источникам финансирования программных мероприятий приведе-

ны в таблице 2.
Таблица 2

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2026 год 2027 год 2028 год

Всего по подпрограмме: 717137,0 239563,0 101511,9 101511,9
в том числе за счет:
средств районного бюджета 712385,0 345210,8 250210,8 116963,4
средств окружного бюджета 4752,0 1584,0 1584,0 1584,0
средств федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетных средств 0,0 0,0 0,0 0,0
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4. Механизм реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется во взаимодействии Управле-

ния социальной политики Администрации Анадырского муни-
ципального округа с участниками подпрограммы. 

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется по-
средством предоставления из местного бюджета муниципаль-
ным учреждениям целевых субсидий в установленном порядке.

Механизм реализации подпрограммы муниципальной про-
граммы предусматривает также возможность формирования 
локальных нормативных актов. 

5. Оценка эффективности подпрограммы, 
рисков ее реализации

Достижение ожидаемых результатов подпрограммы, пред-
полагается осуществлять путем выполнения взаимосвязанных 
мероприятий. Однако при реализации мероприятий подпро-
граммы возникают определенные риски, связанные с резуль-
татами реализации подпрограммы. 

Основными внешними рисками являются финансовые ри-
ски, характеризующиеся:

недостаточностью финансирования подпрограммы за счет 
средств местного бюджета, обусловленной инфляционными 
процессами и обесцениванием финансовых ресурсов в стране; 

сокращением объемов финансирования подпрограм-
мы, связанным с возможным изменением социально-
экономической ситуации в Анадырском муниципальном райо-
не.

Наличие этого фактора может привести к невозможности 
достижения целевых индикаторов (показателей) подпрограм-
мы по отдельным направлениям.

Основными внутренними рисками являются администра-
тивные риски, связанные с неэффективным управлением под-
программой.

Для предотвращения этих рисков необходимо осущест-
влять мониторинг ситуации, складывающейся при реализа-
ции подпрограммы, в ходе проведения которой планируется 
учитывать внешние факторы функционирования всей системы 
мер, своевременно проводить оценку возникших перемен и 
адаптировать задачи подпрограммы к меняющимся услови-
ям.

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирова-
ние системы текущего и оперативного управления, контроля и 
мониторинга достижения целевых индикаторов (показателей), 
риск наступления негативных последствий от реализации под-
программы будет минимален. 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Развитие современной инфраструктуры культуры спорта» 

муниципальной программы Анадырского муниципального округа
«Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе» 

Ответственный исполнитель
подпрограммы:

Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа.

Соисполнитель подпрограммы: отсутствует.

Участники подпрограммы: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и досуга» Анадырского муниципального 
округа;
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная сеть» Ана-
дырского муниципального округа;
Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-оздоровительный комплекс»;
Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского муници-
пального округа.

Цели подпрограммы: создание условий для эффективного развития системы культуры и спорта в Анадырском муници-
пальном районе посредством укрепления материально-технической базы учреждений культуры 
и спорта.

Задачи подпрограммы: обеспечение учреждений культуры художественной литературой.

Целевые индикаторы (показатели)
подпрограммы:

количество приобретенных экземпляров художественной литературы для учреждений культуры;
количество учреждений культуры улучшивших свою материально-техническую базу;
количество отремонтированных учреждений культуры и спорта.

Сроки и этапы реализации
подпрограммы:

2026-2028 годы (без разделения на этапы).

Объемы финансовых ресурсов
подпрограммы:

объем финансирования подпрограммы составит всего 638335,6 тыс. рублей, из них:
за счет средств местного бюджета всего – 22270,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 7518,7 тыс. рублей,
2027 год – 7374,4 тыс. рублей,
2028 год – 7377,5 тыс. рублей;
за счет средств окружного бюджета всего – 614842,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 140012,5 тыс. рублей,
2027 год – 196400,0 тыс. рублей,
2028 год – 278430,2 тыс. рублей;
за счет средств федерального бюджета всего – 1222,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2025 год – 572,7 тыс. рублей,
2026 год – 0,0 тыс. рублей,
2027 год – 649,6 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы:

развитие инфраструктуры муниципальных учреждений культуры и спорта.

1. Характеристика проблемы, 
на решение которой 

направлена подпрограмма
В рамках реализации мероприятий данной подпрограммы 

необходимо обновление библиотечного фонда в структурных 
подразделениях Муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Централизованная библиотечная сеть» Анадырско-
го муниципального округа.

Решение этих проблем может быть ускорено при подключе-
нии программных методов решения.

Решение данных задач требует целевого финансирования, 
что обуславливает необходимость разработки и осуществле-
ния данной подпрограммы.

2. Основные цели и задачи подпрограммы 
Цель подпрограммы:
создание условий для эффективного развития системы 

культуры и спорта в Анадырском муниципальном районе по-
средством укрепления материально-технической базы учреж-
дений культуры и спорта.

Подпрограмма предусматривает решение следующей за-
дачи:

обеспечение учреждений культуры художественной лите-
ратурой.

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях), 
характеризующих достижение цели и решение задач подпро-
граммы по годам ее реализации, приведены в таблице 1.
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Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

№ п/п Наименование показателя Ед.
изм.

2024 год 2025
год

2026
год

2027
год

2028 
год

1 Количество приобретенных экземпляров художе-
ственной литературы для учреждений культуры

экз. 400 300 400 400 400

2 Количество учреждений культуры улучшивших свою 
материально-техническую базу

ед. 0 1 1 1 1

3 Количество отремонтированных учреждений культу-
ры

шт. 0 1 1 1 1

4 Количество отремонтированных учреждений спорта шт. 0 1 1 1 1

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы по источникам финансирования программных мероприятий приведе-

ны в таблице 2.
Таблица 2

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, 
тыс. руб.

2026 год 2027 год 2028 год
Всего по подпрограмме: 638335,6 1675,6 1029,2 761,4
в том числе за счет:
средств районного бюджета 22270,6 7518,7 7374,4 7377,5
средств окружного бюджета 614842,7 140012,5 196400,0 278430,2
средств федерального бюджета 1222,3 572,7 0,0 649,6
внебюджетных средств 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Механизм реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется во взаимодействии Управле-

ния социальной политики Администрации Анадырского муни-
ципального округа с участниками подпрограммы. 

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется 
посредством предоставления из местного бюджета муници-
пальным учреждениям целевых субсидий в установленном по-
рядке.

Механизм реализации подпрограммы муниципальной про-
граммы предусматривает также возможность формирования 
локальных нормативных актов. 

5. Оценка эффективности подпрограммы, 
рисков ее реализации

Планируется, что в результате реализации мероприятий 
подпрограммы:

укрепится материальная база учреждений культуры и спор-
та Анадырского муниципального округа;

учреждения культуры будут в необходимом количестве 
оснащены художественной литературой.

Однако реализация подпрограммы может быть сопряже-
на с рядом экономических, социальных, финансовых и иных 
рисков, которые могут привести к несвоевременному или не-

полному решению задач подпрограммы, нерациональному 
использованию ресурсов, другим негативным последствиям. 
Существуют внешние и внутренние риски.

К внешним рискам следует отнести сокращение бюджет-
ного финансирования, которое прямо влияет на возможность 
реализации предусмотренных мероприятий.

К внутренним рискам следует отнести несбалансированное 
распределение финансовых средств по мероприятиям под-
программы в соответствии с ожидаемыми конечными резуль-
татами подпрограммы.

Для предотвращения этих рисков необходимо осущест-
влять мониторинг ситуации, складывающейся при реализа-
ции подпрограммы, в ходе проведения которого планируется 
учитывать внешние факторы функционирования всей системы 
мер, своевременно проводить оценку возникших перемен и 
адаптировать задачи подпрограммы к меняющимся услови-
ям. 

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирова-
ние системы текущего и оперативного управления, контроля и 
мониторинга достижения целевых индикаторов (показателей), 
риск наступления негативных последствий от реализации под-
программы будет минимален. 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Укрепление единого культурного пространства и развитие 
межнациональных отношений» муниципальной программы 

Анадырского муниципального округа «Развитие культуры 
и спорта в Анадырском муниципальном округе » 

Ответственный исполнитель
подпрограммы:

Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа.

Соисполнитель подпрограммы: отсутствует.
Участники подпрограммы: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры и досуга» Анадырского муниципаль-

ного округа;
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная сеть» Ана-
дырского муниципального округа.

Цели подпрограммы: обеспечение прав на творческую самореализацию граждан;
сохранение и развитие многонационального культурного наследия Чукотского автономного 
округа;
поддержка и развитие самодеятельного и профессионального творчества.

Задачи подпрограммы: содействие развитию культурно-досуговой деятельности и народного художественного твор-
чества;
обеспечение возможности доступа жителям Анадырского муниципального округа к традицион-
ной нематериальной культуре народов Чукотского автономного округа;
стимулирование развития народного творчества.

Целевые индикаторы (показатели)
подпрограммы:

доля граждан, принимающих участие в районных фестивалях, конкурсах, выставках от общей 
численности населения Анадырского муниципального округа;
доля мероприятий, направленных на сохранение и развитие нематериального культурного 
наследия народов Чукотки, в общем количестве мероприятий, реализованных учреждениями 
культуры;
количество фольклорных самодеятельных коллективов.

Сроки и этапы реализации
подпрограммы:

2026-2028 годы (без разделения на этапы).
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Объемы финансовых ресурсов
подпрограммы:

объем финансирования подпрограммы составит всего 18444,1 тыс. рублей, из них:
за счет средств местного бюджета всего – 12800,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 3822,7 тыс. рублей,
2027 год – 3860,7 тыс. рублей,
2028 год – 5117,0 тыс. рублей;
за счет средств окружного бюджета всего – 5643,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1100,0 тыс. рублей,
2027 год – 1643,7 тыс. рублей,
2028 год – 2900,0 тыс. рублей;

Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы:

создание условий для реализации прав граждан на участие в культурной жизни Чукотского ав-
тономного округа и пользование учреждениями культуры;
повышение уровня доступности, качества и расширение спектра услуг в сфере нематериально-
го культурного наследия коренных малочисленных народов Чукотки;
формирование условий для дальнейшего развития нематериального культурного наследия ко-
ренных малочисленных народов Чукотского автономного округа;
популяризация лучших образцов традиционной нематериальной культуры на территории Ана-
дырского муниципального округа и за его пределами;
улучшение качества культурного продукта и услуг населению в сфере культуры на территории 
Анадырского муниципального округа;
повышение престижа учреждений культуры и искусства Анадырского муниципального округа;
увеличение числа участников районных творческих конкурсов и фестивалей.

1. Характеристика проблемы, 
на решение которой направлена подпрограмма

Сохранение единого культурного пространства, как основы 
многонациональной культуры народов России является одной 
из основных задач культурной политики Чукотского автоном-
ного округа и Анадырского муниципального округа в частно-
сти.

Мероприятия подпрограммы направлены на:
обеспечение условий для реализации права населения 

Анадырского муниципального округа на участие в культурной 
жизни в различных видах и формах культурной деятельности;

сохранение глубинных, базовых основ многонациональ-
ной культуры народов России, национальных языков и лите-
ратуры, значимых традиций, памятников фольклора, защиту 
культурной самобытности коренных малочисленных народов 
Чукотского автономного округа, создание условий для попу-
ляризации нематериального культурного наследия народов 
Чукотки.

Реализация вышеперечисленных задач осуществляется на 
базе Муниципального бюджетного учреждения «Центр культу-
ры и досуга» Анадырского муниципального округа, в структуру 
которого входит 13 структурных подразделений, расположен-
ных в поселках и селах Анадырского муниципального округа, 
и на базе Муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Централизованная библиотечная сеть» Анадырского муни-
ципального округа, в структуру которого входят 16 библиотек, 
11 из которых находятся в селах Анадырского муниципального 
округа. 

В соответствии Законом Российской Федерации от 9 октя-
бря 1992 года № 3612-I «Основы законодательства Россий-
ской Федерации о культуре» каждый человек имеет право на 
все виды творческой деятельности в соответствии со своими 
интересами и способностями. Стимулирование творческого 
процесса служит одним из основных методов поддержки раз-
вития отрасли культуры. В рамках данного направления соз-
даются условия, направленные на организацию и поддержку 
проведения районных этнических, фольклорных фестивалей, 
конкурсов, смотров, гастролей самодеятельных артистов Ана-
дырского муниципального округа в Чукотском автономном 
округе и за его пределами и др. 

Кроме конкурсов, фестивалей и культурного обслуживания 
населения Анадырского муниципального округа, развивающих 
и стимулирующих народное и профессиональное творчество, 
в подпрограмму включены мероприятия, способствующие со-
хранению нематериального культурного наследия народов 
Российской Федерации, как одного из факторов развития со-
временного социокультурного пространства.

Нематериальное культурное наследие народов Российской 
Федерации, в частности Чукотского автономного округа, – 
является основой всего многообразия направлений, видов и 
форм народной культуры современного общества. Народная 
культура является действенным средством профилактики 
и преодоления негативных социальных явлений в детской и 
молодежной среде, формирования патриотических, граждан-
ских качеств личности, толерантности, воспитания духовности 
и нравственности, стабилизации и гармонизации семейных 
и общественных отношений. Мероприятия подпрограммы 
способствуют созданию условий для сохранения народ-
ной культуры, развития народных художественных промыс-
лов, деятельности фольклорных самодеятельных коллекти-
вов.

Предпосылками включения в подпрограмму мероприятий, 
направленных на развитие традиционной нематериальной 
культуры коренных малочисленных народов Чукотского авто-
номного округа, стали неблагоприятные факторы социальной 
и экономической направленности, повлиявшие, в том числе, 
на современное состояние культуры и языков коренных на-
родов Чукотки. Как следствие, широко наблюдается утрата 
преемственности поколений, которая влечет за собой потерю 
самобытного культурно-языкового пласта, утрату самобытно-
сти этносов, населяющих Чукотский полуостров, разобщение 
различных слоев населения.

2. Основные цели и задачи подпрограммы,
 целевые индикаторы (показатели) 

реализации подпрограммы
Цели подпрограммы: 
обеспечение прав на творческую самореализацию граж-

дан;
сохранение и развитие многонационального культурного 

наследия Чукотского автономного округа;
поддержка и развитие самодеятельного и профессиональ-

ного творчества.
Подпрограмма предусматривает решение следующих за-

дач:
содействие развитию культурно-досуговой деятельности и 

народного художественного творчества;
обеспечение возможности доступа жителям Анадырско-

го муниципального округа к традиционной нематериальной 
культуре народов 

Чукотского автономного округа;
стимулирование развития народного творчества.
Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях), 

характеризующих достижение цели и решение задач подпро-
граммы по годам ее реализации, приведены в таблице 1.

Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

№ п/п Индикатор 
(показатель)

Ед.
изм.

Значение показателя
2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

1 Доля граждан, принимающих участие в районных фестивалях, 
конкурсах, выставках от общей численности населения Ана-
дырского муниципального округа

% 14 16 18 20 22

2 Доля граждан, принявших участие в мероприятиях по поддерж-
ке, сохранению, развитию и популяризации нематериально-
культурного наследия народов Чукотки от общей численности 
населения Анадырского муниципального округа, принявшего 
участие в культурно-массовых мероприятий

% 15 15 15 15 15

3 Количество фольклорных самодеятельных коллективов ед. 17 17 17 17 17
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы по источникам финансирования программных мероприятий приведе-

ны в таблице 2.
Таблица 2

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник финансирования Всего, тыс. 
руб.

В том числе по годам реализации, 
тыс. руб.

2026 год 2027 год 2028 год
Всего по подпрограмме: 18444,1 4922,7 5504,4 8017,0
в том числе за счет:
средств районного бюджета 12800,4 3822,7 3860,7 5117,0
средств окружного бюджета 5643,7 1100,0 1643,7 2900,0
средств федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетных средств 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Механизм реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется во взаимодействии Управле-

ния социальной политики Администрации Анадырского муни-
ципального округа с участниками подпрограммы. 

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется 
посредством: 

закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципаль-
ных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 
2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-дарственных 
нужд»;

предоставление из местного бюджета муниципальным 
учреждениями целевых субсидий в установленном порядке.

Механизм реализации подпрограммы муниципальной про-
граммы предусматривает также возможность формирования 
локальных актов.

5. Оценка эффективности подпрограммы, 
рисков ее реализации

Достижение ожидаемых результатов подпрограммы, пред-
полагается осуществлять путем выполнения взаимосвязанных 
мероприятий. Однако при реализации мероприятий подпро-
граммы возникают определенные риски, связанные с резуль-
татами реализации подпрограммы. 

Основными внешними рисками являются финансовые ри-
ски, характеризующиеся:

недостаточностью финансирования подпрограммы за счет 
средств местного бюджета, обусловленной инфляционными 
процессами и обесцениванием финансовых ресурсов в стра-
не; 

сокращением объемов финансирования подпрограм-
мы, связанным с возможным изменением социально-
экономической ситуации в районе.

Наличие этого фактора может привести к невозможности 
достижения целевых индикаторов (показателей) подпрограм-
мы по отдельным направлениям.

Основными внутренними рисками являются администра-
тивные риски, связанные с неэффективным управлением под-
программой.

Для предотвращения этих рисков необходимо осущест-
влять мониторинг ситуации, складывающейся при реализа-
ции подпрограммы, в ходе проведения которой планируется 
учитывать внешние факторы функционирования всей системы 
мер, своевременно проводить оценку возникших перемен и 
адаптировать задачи подпрограммы к меняющимся услови-
ям.

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирова-
ние системы текущего и оперативного управления, контроля и 
мониторинга достижения целевых индикаторов (показателей), 
риск наступления негативных последствий от реализации под-
программы будет минимален. 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Поддержка физической культуры и спорта» 

муниципальной программы Анадырского муниципального округа
«Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном районе»

Ответственный исполнитель
подпрограммы:

Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа.

Соисполнитель подпрограммы: отсутствует.
Участники подпрограммы: Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-оздоровительный комплекс»;

Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского муници-
пального округа.

Цели подпрограммы: увеличение числа населения Анадырского муниципального округа, систематически занимающего-
ся физической культурой и спортом;
сохранение высоких спортивных результатов и повышение уровня спортивного мастерства, дости-
жение наиболее высоких результатов спортсменами Анадырского муниципального округа на ре-
гиональных спортивных соревнованиях.

Задачи подпрограммы: повышение мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению 
здорового образа жизни;
обеспечение доступных условий для занятия физической культурой и спорта для всех категорий 
граждан.

Целевые индикаторы (показатели)
подпрограммы:

доля учащихся общеобразовательных учреждений, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом от общей численности обучающихся;
доля населения, участвующая в спортивных мероприятиях, от общей численности населения Ана-
дырского муниципального округа;
количество граждан, зарегистрированных в информационной системе «Спорт» Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (далее – ВФСК ГТО);
доля граждан, выполнивших нормативы ВФСК ГТО, от общего числа выполняющих нормативы.

Сроки и этапы реализации
подпрограммы:

2026-2028 годы (без разделения на этапы).

Объемы финансовых ресурсов
подпрограммы:

общий объем ресурсного обеспечения подпрограммы составляет 25292,8 тыс. рублей, из них:
за счет средств местного бюджета всего – 25292,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 8432,8 тыс. рублей,
2027 год – 8430,0 тыс. рублей,
2028 год – 8430,0 тыс. рублей;
за счет средств окружного бюджета всего – 1690,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 550,0 тыс. рублей,
2027 год – 570,0 тыс. рублей,
2028 год – 570,0 тыс. рублей;

Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы:

увеличение доли учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время;
увеличение доли населения, участвующего в спортивных мероприятиях, от общей численности на-
селения Анадырского муниципального округа.
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1. Характеристика проблемы, 
на решение которой направлена подпрограмма

Физическая культура и спорт являются одним из приори-
тетных направлений социальной политики страны, важней-
шим средством оздоровления населения, гражданского и па-
триотического воспитания детей и молодежи.

Благодаря совместным усилиям органов исполнительной 
власти, органов местного самоуправления и организаций, 
осуществляющих физкультурно-оздоровительную и спортив-
ную деятельность в Анадырском муниципальном округе, за по-
следние годы произошли положительные изменения:

улучшение материально-технической базы физической 
культуры и спорта;

развитие массовой физической культуры и национальных 
видов спорта;

приобщение различных слоев населения к регулярным за-
нятиям физической культурой и спортом.

По состоянию на 1 января 2026 года в спортивных секциях 
занимается 2481 житель Анадырского муниципального округа, 
что составляет 29% от общей численности населения Анадыр-
ского муниципального округа, из них 1559 учащихся общеоб-
разовательных школ, что составляет 97% от общей численно-
сти обучающихся в школах Анадырского муниципального окру-
га. Численность учащихся общеобразовательных учреждений, 
регулярно занимающихся физической культурой и спортом 
– 1208 человек, что составляет 75,2 % от общей численности 
обучающихся.

Но, несмотря на это, есть ряд проблем, которые сдержи-
вают развитие этой важнейшей социальной сферы в Анадыр-
ском муниципальном округе: 

сложная транспортная схема внутри Анадырского муни-
ципального округа, что требует дополнительных затрат на 
проведение районных и поселковых спортивно-массовых ме-
роприятий, на подготовку и участие сборных команд в окруж-
ных и российских соревнованиях, на создание спортивно-
физкультурной и оздоровительной инфраструктуры;

кадровая проблема в отрасли физической культуры и спор-
та: уровень образования работников, непосредственно осу-
ществляющих физкультурно-оздо-ровительную, спортивно-
массовую работу и подготовку спортивного резерва зачастую 
не соответствует требованиям; отсутствует система стимули-
рования и поддержки молодых специалистов в области физи-
ческой культуры и спорта, низкая заработная плата;

недостаточное финансирование физкультурно-оздоро-
вительной и спортивно-массовой работы.

Подпрограмма является основой для разработки комплек-
са мероприятий по развитию физической культуры и спорта, 
предусматривающей объединение усилий органов исполни-
тельной власти Чукотского автономного округа во взаимо-
действии с органами местного самоуправления Анадырского 
муниципального округа, физкультурно-спортивными органи-
зациями и учреждениями различных форм собственности, а 
также гражданами.

2. Основные цели и задачи подпрограммы,
целевые индикаторы (показатели) реализации подпрограммы

Цели подпрограммы:
увеличение числа населения Анадырского муниципального 

округа, систематически занимающегося физической культу-
рой и спортом;

сохранение высоких спортивных результатов и повышение 
уровня спортивного мастерства, достижение наиболее высо-
ких результатов спортсменами Анадырского муниципального 
округа на региональных спортивных соревнованиях.

Подпрограмма предусматривает решение следующих за-
дач:

повышение мотивации граждан к регулярным занятиям фи-
зической культурой и спортом и ведению здорового образа 
жизни;

обеспечение доступных условий для занятия физической 
культурой и спортом для всех категорий граждан.

Реализация данных задач позволит повысить уровень физ-
культурной образованности населения, что будет способство-
вать увеличению количества систематически занимающихся 
как в организованных группах, так и самостоятельно.

Цели, задачи и целевые индикаторы (показатели) подпро-
граммы взаимосвязаны с целями, задачами и целевыми ин-
дикаторами (показателями) регионального проекта «Спорт 
– норма жизни» федерального проекта «Спорт – норма жиз-
ни» утвержденного протоколом президиума Совета при Пре-
зиденте Российской Федерации по стратегическому раз-
витию и национальным проектам от 24 декабря 2018 года 
№ 16.

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показате-
лях), характеризующих достижение цели и решение задач 
подпрограммы по годам ее реализации, приведены в табли-
це 1.

Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

№п/п Наименование показателя Ед. изм. 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

1 Доля учащихся общеобразовательных учреждений, си-
стематически занимающихся физической культурой и 
спортом от общей численности обучающихся

% 72 74 76 78 80

2 Доля населения, участвующая в спортивных мероприя-
тиях, от общей численности населения Анадырского му-
ниципального округа

% 41 43 47 50 53

3 Количество граждан, зарегистрированных в информаци-
онной системе «Спорт» Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

чел. 1095 1149 1179 1213 1247

4 Доля граждан, выполнивших нормативы ВФСК ГТО, от 
общего числа выполняющих нормативы

% 43 45 47 49 52

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы по источникам финансирования программных мероприятий приведе-

ны в таблице 2.
Таблица 2

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник
финансирования

Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2026 год 2027 год 2028 год
Всего по подпрограмме: 26982,8 8982,8 9000,0 9000,0
в том числе за счет:

средств районного бюджета 25292,8 8432,8 8430,0 8430,0
средств окружного бюджета 1690,0 550,0 570,0 570,0
средств федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетных средств 0,0 0,0 0,0 0,0
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4. Механизм реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется во взаимодействии Управле-

ния социальной политики Администрации Анадырского муни-
ципального округа с участниками подпрограммы. 

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется 
посредством:

закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципаль-
ных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 
2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд»;

предоставления из местного бюджета муниципальным 
учреждениям целевых субсидий в установленном порядке.

Механизм реализации подпрограммы муниципальной про-
граммы предусматривает также возможность формирования 
локальных нормативных актов. 
5. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации

Достижение ожидаемых результатов подпрограммы, пред-
полагается осуществлять путем выполнения взаимосвязанных 
мероприятий. Однако при реализации мероприятий подпро-
граммы возникают определенные риски, связанные с резуль-
татами реализации подпрограммы. 

Основными внешними рисками являются финансовые ри-
ски, характеризующиеся:

недостаточностью финансирования подпрограммы за счет 
средств местного бюджета, обусловленной инфляционными 
процессами и обесцениванием финансовых ресурсов в стране; 

сокращением объемов финансирования подпрограм-
мы, связанным с возможным изменением социально-
экономической ситуации в районе.

Наличие этого фактора может привести к невозможности 
достижения целевых индикаторов (показателей) подпрограм-
мы по отдельным направлениям.

Основными внутренними рисками являются администра-
тивные риски, связанные с неэффективным управлением под-
программой.

Для предотвращения этих рисков необходимо осущест-
влять мониторинг ситуации, складывающейся при реализа-
ции подпрограммы, в ходе проведения которой планируется 
учитывать внешние факторы функционирования всей системы 
мер, своевременно проводить оценку возникших перемен и 
адаптировать задачи подпрограммы к меняющимся услови-
ям.

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирова-
ние системы текущего и оперативного управления, контроля и 
мониторинга достижения целевых индикаторов (показателей), 
риск наступления негативных последствий от реализации под-
программы будет минимален. 

АДМИНИСТРАЦИЯ
АНАДЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 января 2026 г.  № 11

г. Анадырь 

Об утверждении Порядка формирования 
муниципального задания на оказание муниципальных
услуг (выполнение работ), финансового обеспечения 

выполнения муниципального задания муниципальным
учреждениям, в отношении которых Управление

социальной политики Администрации Анадырского 
муниципального округа осуществляет функции 

учредителя

В соответствии с пунктами 3, 4 и 5 статьи 69.2 Бюджетно-
го кодекса Российской Федерации, пунктом 7 статьи 9.2 Фе-
дерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О неком-
мерческих организациях», пунктом 5 статьи 4 Федерального 
закона от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреж-
дениях», постановлением Правительства РФ от 25 октября 
2023 года № 1782 «Об утверждении общих требований к норма-
тивным правовым актам, муниципальным правовым актам, регу-
лирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов 
в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, а также физическим лицам – производите-
лям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей 
указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», 
руководствуясь Уставом Анадырского муниципального округа, 
Администрация Анадырского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования муници-

пального задания на оказание муниципальных услуг (выпол-
нение работ), финансового обеспечения выполнения муници-
пального задания муниципальным учреждениям, в отношении 
которых Управление социальной политики Администрации 
Анадырского муниципального округа осуществляет функции 
учредителя. 

2. Признать утратившим силу постановление Админи-
страции Анадырского муниципального района от 23 декабря 
2025 года № 1047 «Об утверждении Порядка формирования 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ), финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания муниципальным учреждениям, в от-
ношении которых Управление социальной политики Админи-
страции Анадырского муниципального района осуществляет 
функции учредителя».

3. Опубликовать настоящее постановление в официаль-
ном сетевом издании: интернет-портале газеты «Крайний 
Север» (www.ks87.ru), и разместить на официальном сай-
те Администрации Анадырского муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(www.anadyr-mo.ru).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя Главы – начальника Управления со-
циальной политики Администрации Анадырского муниципаль-
ного округа Федорову М.А.

В.В. БОЧКАРЕВ,
Глава Администрации

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации Анадырского муниципального округа 

от 22 января 2026 г. № 11

ПОРЯДОК 
формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), 
финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальным учреждениям, 

в отношении которых Управление социальной политики Администрации Анадырского 
муниципального округа осуществляет функции учредителя

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с об-

щими требованиями к нормативным правовым актам, муни-
ципальным правовым актам, регулирующим предоставление 
из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а 
также физическим лицам – производителям товаров, работ, 
услуг и проведение отборов получателей указанных субси-
дий, в том числе грантов в форме субсидий, утвержденны-
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ми постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25 октября 2023 года № 1782, и устанавливает порядок 
формирования муниципального задания на оказание муни-
ципальных услуг (выполнение работ), финансового обеспе-
чения выполнения муниципального задания (далее – муници-
пальное задание) муниципальным бюджетным учреждениям, 
муниципальным автономным учреждениям (далее – Учреж-
дения), в отношении которых Управление социальной поли-
тики Администрации Анадырского муниципального округа 
осуществляет функции учредителя (далее – Учредитель).

Учредитель осуществляет функции главного распорядите-
ля бюджетных средств в отношение подведомственных ему 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений.

Муниципальное задание формируется в соответствии с 
основными видами деятельности, предусмотренными учре-
дительными документами Учреждения, с учетом предложе-
ний учреждения, касающихся потребности в соответствующих 
услугах и работах, оцениваемых на основании прогнозируемой 
динамики количества потребителей услуг и работ, уровня удо-
влетворенности существующими объемом и качеством услуг и 
результатов работ и показателей выполнения Учреждением му-
ниципального задания в отчетном финансовом году.

1.2. Муниципальное задание должно содержать:
1) показатели, характеризующие качество и (или) объем 

(содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняе-
мых работ);

2) порядок оказания (выполнения) муниципальной услуги 
(работы);

3) определение категорий физических и (или) юридиче-
ских лиц, являющихся потребителями оказываемых услуг;

4) предельные цены (тарифы) на оплату оказываемых 
услуг физическими и (или) юридическими лицами в случаях, 
если законодательством Российской Федерации предусмо-
трено их оказание на платной основе, либо порядок установ-
ления указанных цен (тарифов) в случаях, установленных за-
конодательством;

5) порядок контроля за исполнением муниципального за-
дания, в том числе условия и порядок его досрочного прекра-
щения, а также требования к отчетности о выполнении муни-
ципального задания.

1.3. Муниципальное задание на очередной финансовый 
год и плановый период формируется по форме согласно 
приложению 1 к настоящему Порядку.

При установлении Учреждению муниципального задания 
на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение 
нескольких работ) муниципальное задание формируется из 
нескольких разделов, каждый из которых должен содержать 
требования к оказанию одной муниципальной услуги (выпол-
нению одной работы).

1.4. При установлении Учреждению муниципального за-
дания одновременно на оказание муниципальной (ых) услуги 
(услуг) и выполнение работы (работ), муниципальное зада-
ние формируется из двух частей, каждая из которых должна 
содержать отдельно требования к оказанию муниципальной 
(ых) услуги (услуг) и выполнению работы (работ). Информа-
ция, касающаяся муниципального задания в целом, включа-
ется в треть часть муниципального задания.

1.5. Муниципальное задание формируется при формиро-
вании бюджета Анадырского муниципального округа на оче-
редной финансовый год и плановый период.

1.6. Сводные показатели муниципальных заданий на оче-
редной финансовый год и плановый период должны соот-
ветствовать прогнозу сводных показателей муниципальных 
заданий, установленному в муниципальных программах Ана-
дырского муниципального округа (далее – муниципальные 
программы).

1.7. Муниципальное задание утверждается в срок не 
позднее 15 рабочих дней со дня утверждения главным рас-
порядителем средств бюджета округа лимитов бюджетных 
обязательств на финансовое обеспечение выполнения муни-
ципального задания в отношении учреждений.

1.8. Муниципальное задание утверждается Управлением 
социальной политики Администрации Анадырского муници-
пального округа, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя в отношении Учреждений.

1.9. В случае изменения подведомственности Учреждения 
муниципальное задание не переутверждается при условии 
сохранения значений показателей, установленных муници-
пальным заданием.

1.10. В случае внесения изменений в показатели муни-
ципального задания формируется новое муниципальное за-

дание (с учетом внесенных изменений) в соответствии с По-
рядком.

1.11. При оказании муниципальных услуг в рамках персо-
нифицированного финансирования дополнительного обра-
зования детей объемные показатели должны быть уточнены 
на основании данных о фактическом (прогнозном) объеме 
реализации образовательных услуг при наличии отклонений 
от объемов установленного муниципального задания на 1 
число первого месяца каждого квартала и на 1 декабря теку-
щего года, допустимое (возможное) отклонение устанавли-
вается равным нулю.

1.12. Муниципальное задание в части муниципальных 
услуг, оказываемых Учреждениями физическим лицам, фор-
мируется в соответствии с общероссийскими базовыми (от-
раслевыми) перечнями (классификаторами) муниципальных 
услуг, оказываемых физическим лицам (далее – общерос-
сийские базовые перечни услуг).

1.13. Учредитель вправе формировать муниципальное за-
дание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
Учреждениями также в соответствии с региональным переч-
нем (классификатором) муниципальных услуг (далее – реги-
ональный перечень муниципальных услуг и работ), не вклю-
ченных в общероссийские базовые перечни услуг, и работ, 
оказание и выполнение которых предусмотрено норматив-
ными правовыми актами Администрации Анадырского муни-
ципального округа, оказываемых (выполняемых) находящи-
мися в их ведении в качестве основных видов деятельности.

1.14. В случае внесения изменений в общероссийские 
базовые перечни услуг и (или) региональный перечень му-
ниципальных услуг и работ, оказываемых (выполняемых) 
Учреждениями, и (или) изменений размера бюджетных ас-
сигнований, предусмотренных решением о бюджете округа 
на очередной финансовый год и плановый период для фи-
нансового обеспечения выполнения муниципального зада-
ния, влекущих за собой изменение муниципального задания, 
Учредителем в срок не более 10 рабочих дней после вступле-
ния в силу данных изменений вносятся изменения в муници-
пальное задание.

Внесение изменений в муниципальное задание осущест-
вляется путем его изложения в новой редакции.

1.15. Уменьшение объема субсидии, предоставленной из 
бюджета округа Учреждению на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания (далее – субсидия), в 
течение срока его выполнения осуществляется только при 
соответствующем изменении муниципального задания.

1.16. При досрочном прекращении выполнения муници-
пального задания по установленным в нем основаниям, не-
использованные остатки субсидии в размере, соответствую-
щем показателям, характеризующим объем не оказанных 
муниципальных услуг (невыполненных работ), подлежат пе-
речислению в установленном порядке Учреждениями в бюд-
жет Анадырского муниципального округа и учитываются в по-
рядке, установленном для учета сумм возврата дебиторской 
задолженности.

1.17. При досрочном прекращении выполнения муници-
пального задания в связи с реорганизацией муниципального 
бюджетного учреждения или муниципального автономного 
учреждения неиспользованные остатки субсидии подлежат 
перечислению соответствующим муниципальным бюджет-
ным учреждениям и муниципальным автономным учрежде-
ниям, являющимся правопреемниками.

1.18.Утвержденное муниципальное задание, а также отчет 
о выполнении муниципального задания размещаются на офи-
циальном сайте в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет по размещению информации о государствен-
ных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) в поряд-
ке и сроки, установленные приказом Министерства финан-
сов Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86н «Об 
утверждении порядка предоставления информации государ-
ственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на 
официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного 
сайта».

2. Финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания

2.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципально-
го задания осуществляется в пределах бюджетных ассигно-
ваний, предусмотренных решением о бюджете Анадырского 
муниципального округа на очередной финансовый год и пла-
новый период на соответствующие цели.

Финансовое обеспечение выполнения муниципально-
го задания Учреждением осуществляется в виде субсидии, 
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предоставленной из бюджета Анадырского муниципального 
округа.

2.2. Объем финансового обеспечения выполнения муни-
ципального задания рассчитывается на основании норматив-
ных затрат на оказание муниципальных услуг, нормативных 
затрат, связанных с выполнением работ, с учетом затрат на 
содержание недвижимого имущества и особо ценного дви-
жимого имущества, закрепленного за Учреждением или при-
обретенного им за счет средств, выделенных Учреждению 
Учредителем на приобретение такого имущества, в том чис-
ле земельных участков (за исключением имущества, сданно-
го в аренду или переданного в безвозмездное пользование, 
а также затрат на содержание жилых помещений, предостав-
ленных сотрудникам учреждения по договорам найма, в ча-
сти возмещения коммунальных услуг) (далее – имущество 
учреждения), затрат на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается имущество Учреж-
дения.

2.3. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недви-
жимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреж-
дением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 
такого имущества Учредителем не осуществляется.

3. Нормативные затраты
3.1. Нормативные затраты на оказание муниципальной 

услуги (выполнение работы) утверждаются для каждой услу-
ги (работы), оказываемой в рамках муниципального задания 
и включенной в общероссийские базовые (отраслевые) пе-
речни (классификаторы) государственных и муниципальных 
услуг, оказываемых физическим лицам, и в региональный 
перечень (классификатор) государственных (муниципаль-
ных) услуг, не включенных в общероссийские базовые (от-
раслевые) перечни (классификаторы) государственных и му-
ниципальных услуг, оказываемых физическим лицам.

3.2. Под нормативными затратами на оказание муници-
пальной услуги понимаются затраты на оказание единицы 
муниципальной услуги, определяемые на основе базового 
норматива затрат на оказание муниципальной услуги и кор-
ректирующих коэффициентов к базовому нормативу затрат 
на услугу. Под нормативными затратами на выполнение ра-
боты понимаются затраты на выполнение работы, рассчи-
танные в целом или в случае установления в муниципальном 
задании показателей объема выполнения работы – на едини-
цу объема работы.

3.3. Порядок определения нормативных затрат на оказа-
ние муниципальных услуг (выполнение работ) и внесение 
изменений в данный порядок разрабатывается Учредите-
лем с соблюдением общих требований, определенных фе-
деральными органами исполнительной власти, осущест-
вляющими функции по выработке муниципальной политики 
и нормативно-правовому регулированию в установленных 
сферах деятельности (далее – Общие требования) и утверж-
дается постановлением Администрации Анадырского муни-
ципального округа.

3.4. При определении базового норматива затрат приме-
няются нормы материальных, технических и трудовых ресур-
сов, используемых для оказания муниципальных услуг (вы-
полнения работ), выраженные в натуральных показателях, 
установленные нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, а также межмуниципальными, националь-
ными (муниципальными) стандартами Российской Федера-
ции, строительными нормами и правилами, санитарными 
нормами и правилами, стандартами, порядками и регламен-
тами оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в 
установленной сфере (далее – Стандарт оказания услуги).

3.5. При отсутствии норм, выраженных в натуральных по-
казателях, установленных Стандартом оказания услуги, при-
меняются нормы, выраженные в натуральных показателях, 
определяемые методом, установленным в Общих требова-
ниях.

3.6. Значения базового норматива затрат на оказание 
муниципальной услуги (выполнение работы) утверждаются 
приказом Учредителя общей суммой, с выделением:

1) суммы затрат, непосредственно связанных с оказанием 
муниципальной услуги (выполнением работы), в том числе 
суммы затрат на оплату труда с начислениями на выплаты по 
оплате труда работников, непосредственно связанных с ока-
занием муниципальной услуги, включая административно-
управленческий персонал, в случаях, установленных Стан-
дартом оказания услуги;

2) суммы затрат на коммунальные услуги и содержание 
недвижимого имущества, необходимого для выполнения 
муниципального задания на оказание муниципальной услуги 
(выполнением работы).

3.7. Значения базового норматива затрат на оказание му-
ниципальных услуг (выполнение работ) определяются в соот-
ветствии с муниципальным правовым актом Администрации 
Анадырского муниципального округа, регулирующим поря-
док и сроки определения нормативных затрат на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ), применяемых при 
расчете объема субсидии на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания муниципальными бюд-
жетными (автономными) учреждениями.

3.8. Корректирующие коэффициенты, применяемые при 
расчете нормативных затрат на оказание муниципальной 
услуги (выполнение работы), состоят из территориального 
корректирующего коэффициента и отраслевого корректи-
рующего коэффициента.

В территориальный корректирующий коэффициент вклю-
чаются территориальный корректирующий коэффициент на 
оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда и 
территориальный корректирующий коэффициент на комму-
нальные услуги и на содержание недвижимого имущества.

Значение территориального корректирующего коэффи-
циента утверждается приказом Учредителя с учетом усло-
вий, обусловленных территориальными особенностями и 
составом имущественного комплекса, необходимого для вы-
полнения муниципального задания, и рассчитывается в соот-
ветствии с Общими требованиями.

Отраслевой корректирующий коэффициент учитывает 
показатели отраслевой специфики, в том числе показате-
ли качества муниципальной услуги, и определяется в соот-
ветствии с Общими требованиями. Значение отраслевого 
корректирующего коэффициента утверждается приказом 
Управления.

3.9. При определении объема финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания на оказание Учрежде-
ниями муниципальных услуг (выполнение работ), Учреди-
телем могут применяться значения базовых нормативов и 
корректирующих коэффициентов, утвержденных Правитель-
ством Чукотского автономного округа. 

3.10. Значения базовых нормативов затрат на ока-
зание муниципальных услуг (выполнение работ) и кор-
ректирующих коэффициентов подлежат размеще-
нию в установленном порядке на официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
по размещению информации о муниципальных учреждениях 
(www.bus.gov.ru).

4. Финансовое обеспечение
4.1. При оказании Учреждениями муниципальных услуг 

(выполнение работ) гражданам и юридическим лицам за 
плату в пределах установленного муниципального задания, 
размер субсидии рассчитывается с учетом средств, плани-
руемых к поступлению от потребителей указанных услуг (ра-
бот). В объем финансового обеспечения выполнения муни-
ципального задания включаются затраты на уплату налогов, 
в качестве объекта налогообложения по которым признается 
имущество учреждения.

4.2. В случае если Учреждение оказывает сверх установ-
ленного муниципального задания муниципальные услуги (вы-
полняет работы) для физических и юридических лиц за плату, 
а также осуществляет иную приносящую доход деятельность 
(далее – платная деятельность), затраты, указанные в абзаце 
втором настоящего пункта, рассчитываются с применением 
коэффициента платной деятельности по формуле:

N =N x (1– КПД),
где: N – затраты на уплату налогов, в качестве объекта на-

логообложения по которым признается имущество учрежде-
ния;

КПД – коэффициент платной деятельности, значение ко-
торого определяется как отношение планируемого объема 
доходов от платной деятельности к общей сумме планируе-
мых поступлений, включающей поступления от субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального зада-
ния (далее – субсидия), и доходов от платной деятельности, 
определяемых с учетом информации об объемах указанных 
доходов, полученных в отчетном финансовом году, и рассчи-
тывается по формуле:

КПД = Vпд(план) / Vсубсидии(план)+Vпд(план),
где: Vпд (план) – объем доходов от платной деятельности, 

планируемых к получению в очередном финансовом году 
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с учетом информации об объемах оказываемых услуг (вы-
полняемых работ) в отчетном финансовом году, о получении 
(прекращении действия) лицензий, иных разрешительных 
документов на осуществление указанной деятельности, об 
изменении размера платы (тарифов, цены) за оказываемую 
услугу (выполняемую работу). Объем планируемых доходов 
от платной деятельности для расчета коэффициента платной 
деятельности определяется за вычетом из указанного объе-
ма доходов налога на добавленную стоимость в случае, если 
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о налогах и сборах операции по реализации услуг (работ) 
признаются объектами налогообложения;

V субсидии (план) – планируемый объем субсидии на оче-
редной финансовый год, рассчитанный без применения ко-
эффициента платной деятельности. 

4.3. При расчете коэффициента платной деятельности не 
учитываются поступления в виде целевых субсидий, предо-
ставляемых из окружного бюджета, грантов, пожертвова-
ний, прочих безвозмездных поступлений от физических и 
юридических лиц, а также средства, поступающие в поряд-
ке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуата-
цией муниципального имущества, переданного в аренду 
(безвозмездное пользование) и в виде платы, взимаемой с 
потребителя в рамках установленного муниципального за-
дания.

4.4. Объем финансового обеспечения выполнения муни-
ципального задания рассчитывается в срок не позднее 15 
рабочих дней со дня утверждения главным распорядителем 
средств бюджета округа лимитов бюджетных обязательств 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания.

4.5. Объем финансового обеспечения выполнения муни-
ципального задания на соответствующий финансовый год 
определяется по формуле:

SMЗ = (i Ni x Vi + j Nj x Vj – i Pi x Vi) x Kв + Nун ,
где:
Ni – нормативные затраты на оказание единицы показате-

ля объема i-й
муниципальной услуги, установленной в муниципальном 

задании;
Vi – объем i-й муниципальной услуги, установленной муни-

ципальным заданием;
Nj – нормативные затраты на выполнение единицы пока-

зателя объема j-й работы, установленной в муниципальном 
задании или, при отсутствии в муниципальном задании по-
казателя объема выполнения работы, на выполнение работы 
в целом;

Vj – объем j-й работы, установленной муниципальным за-
данием. При отсутствии в муниципальном задании показате-
ля объема выполнения работы значение Vj равняется 1;

Pi – размер платы (тариф и цена) за оказание i-й муници-
пальной услуги, установленный муниципальным заданием;

Kв – коэффициент выравнивания (в случае применения). 
Коэффициент выравнивания применяется в целях доведения 
объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания до уровня финансового обеспече-
ния текущего (очередного) года;

Nун – затраты на уплату налогов, в качестве объекта на-
логообложения по которым признается имущество учрежде-
ния;

Значение коэффициента выравнивания утверждается 
приказом Учредителя. 

4.6. В случае если объем финансового обеспечения вы-
полнения муниципального задания в соответствующем фи-
нансовом году, рассчитанный в соответствии с настоящим 
пунктом, превышает на 10 и более процентов в положитель-
ную или отрицательную сторону объем финансового обеспе-
чения выполнения муниципального задания, доведенного 
муниципальному учреждению в текущем финансовом году 
Управление , принимает решение о применении коэффици-
ента выравнивания к объему финансового обеспечения вы-
полнения муниципального задания в соответствующем фи-
нансовом 

году, исходя из значения, определяемого по формуле:

Квр=
БА

∑ОФОi  
где:
БА – объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в 

очередном финансовом году в бюджете Анадырского муни-
ципального округа;

ОФО i – планируемый объем субсидии на очередной фи-
нансовый год, необходимый i-му учреждению для выполне-
ния муниципального задания.

4.7. При определении объема финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания не учитываются затра-
ты, финансируемые путем предоставления субсидий на иные 
цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, субсидий на 
осуществление капитальных вложений в объекты капиталь-
ного строительства муниципальной собственности и приоб-
ретение объектов недвижимого имущества в муниципальную 
собственность в соответствии со статьей 78.2 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, в том числе:

1) расходы на проведение капитального ремонта, расходы 
на приобретение основных средств, балансовая стоимость 
которых превышает 100 тыс. рублей;

2) расходы на финансовое обеспечение осуществления 
учреждениями полномочий органов исполнительной власти 
Анадырского муниципального округа по исполнению пу-
бличных обязательств, подлежащих исполнению в денежной 
форме (часть 5 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации»);

3) расходы, имеющие целевое назначение и не связанные 
с выполнением муниципального задания.

5. Предоставление субсидии
5.1. Предоставление Учреждению субсидии в течение фи-

нансового года осуществляется на основании соглашения о 
порядке и условиях предоставления субсидии на обеспече-
ние выполнения муниципального задания (далее – Соглаше-
ние), заключаемого Учреждением и Учредителем в соответ-
ствии с формой, утвержденной приказом Учредителя.

5.2. Соглашением определяются права, обязанности и ответ-
ственность сторон, в том числе сроки, периодичность и объемы 
перечисления субсидии на финансовое обеспечение выполне-
ния муниципального задания в течение финансового года.

5.3. Соглашение заключается не позднее пяти рабочих 
дней со дня утверждения муниципального задания.

5.4. Перечисление субсидии осуществляется в порядке и 
сроки, предусмотренные Соглашением.

5.5. Субсидия на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания перечисляется в установленном 
порядке на лицевой счет муниципальному бюджетному (ав-
тономному) учреждению, открытый в Управлении финансов, 
экономики и имущественных отношений.

5.6. В случае формирования муниципального задания 
вновь созданному Учреждению, по которому не завершен 
процесс передачи имущества в оперативное управление, 
расходы на финансовое обеспечение содержания переда-
ваемого имущества предусматриваются в составе субсидии 
на иные цели с даты фактической передачи.

5.7. Требование об отсутствии задолженности, определен-
ной пунктом 17 статьи 241 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации об отсутствии у получателей субсидии просро-
ченной (неурегулированной) задолженности по денежным 
обязательствам перед бюджетом Анадырского муниципаль-
ного округа, не применяется при предоставлении субсидии 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания муниципальными учреждениями.

5.8. Изменение размера субсидии на выполнение муници-
пального задания муниципальным бюджетным (автономным) 
учреждением осуществляется в случаях:

1) внесения изменений в правовые акты, на основании ко-
торых было сформировано муниципальное задание;

2) внесения изменений в показатели объема (содержания) 
оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) при 
соответствующем изменении муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

3) изменения размера бюджетных ассигнований, преду-
смотренных в бюджете Анадырского муниципального округа 
на очередной финансовый год и плановый период для финан-
сового обеспечения выполнения муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ). 

5.9. Перевыполнение показателей муниципального зада-
ния не влечет увеличение размера субсидии Учреждению.

5.10. В случае изменения объема субсидии Учредитель 
вносит соответствующие изменения (дополнения) в Согла-
шение путем заключения дополнительного соглашения к Со-
глашению не позднее пятнадцати рабочих дней с момента 
возникновения случаев, предусмотренных пунктом 5.8 на-
стоящего Порядка. 
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5.11. При досрочном прекращении выполнения муници-
пального задания между Учредителем и муниципальным 
учреждением заключается дополнительное соглашение о 
расторжении Соглашения не позднее пятнадцати рабочих 
дней с момента возникновения случаев, предусмотренных 
пунктом 2.7 настоящего Порядка.

6. Порядок возврата учреждениями остатков субсидии 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания при невыполнении муниципального задания
6.1. В случае недостижения муниципальным бюджетным 

(автономным) учреждением объемных показателей муници-
пальной услуги (работы), утвержденных в муниципальном 
задании с учетом размера допустимого (возможного) откло-
нения фактического объема муниципального задания за от-
четный год от значения, утвержденного в муниципальном за-
дании, сумма субсидии, соответствующая невыполненному 
объему муниципальной услуги (работы), подлежит возврату в 
бюджет Анадырского муниципального округа в соответствии 
с настоящим Порядком.

6.2. Возврат остатков субсидии в бюджет Анадырского му-
ниципального округа осуществляется учреждениями в срок 
до 1 апреля года, следующего за отчетным, на основании от-
чета о выполнении задания, представленного Учредителю.

6.3. Учредитель имеет право установить в задании до-
пустимое (возможное) отклонение фактического значения 
объема соответствующих услуг (работ) задания за отчетный 
финансовый год от значения, утвержденного в задании, в 
пределах которого задание считается выполненным, в раз-
мере, не превышающем 10 процентов от установленного в 
задании объема. 

6.4. В случае, если объем соответствующей услуги (рабо-
ты), установленный заданием, выполнен с учетом допустимо-
го (возможного) отклонения, установленного пунктом 6.3 на-
стоящего Порядка, образовавшиеся в отчетном финансовом 
году остатки субсидии могут использоваться учреждением в 
соответствии с планом финансово-хозяйственной деятель-
ности учреждения, утвержденным в установленном порядке, 
на достижение целей, ради которых оно создано.

6.5. При установлении факта невыполнения объема зада-
ния по соответствующей услуге (работе), выявленного Учре-
дителем, последний в течение пяти рабочих дней направляет 
муниципальному учреждению требование о возврате соот-
ветствующих средств субсидии.

Требование о возврате средств субсидии должно быть 
исполнено учреждением в течение пяти рабочих дней со дня 
его получения, но не позднее 1 апреля года, следующего за 
отчетным.

6.6. Возврат остатков субсидии осуществляется как за 
счет образовавшихся у учреждений остатков субсидий, так 
и за счет других, не запрещенных законом, поступлений 
учреждениям, за исключением средств, предоставленных 
им в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 на 
иные цели и статьей 78.2 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации на осуществление капитальных вложений в объ-
екты капитального строительства муниципальной собствен-
ности и приобретение объектов недвижимого имущества в 
муниципальную собственность.

6.7. Муниципальные учреждения несут ответственность 
за достижение заданных муниципальным заданием требова-
ний к составу, качеству и (или) объему (содержанию), усло-
виям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг 
(выполнение работ), а также использование выделенных им 
средств бюджета муниципального образования. 

6.8. Муниципальные учреждения не вправе отказываться 
от выполнения муниципального задания.

7. Контроль и отчетность
7.1. Контроль за выполнением Учреждением муниципаль-

ного задания осуществляется Учредителем с соблюдением 
следующих правил: 

1) осуществление контроля в течение финансового года, а 
также по окончании финансового года в виде предваритель-
ного и последовательного контроля соответственно;

2) осуществление контроля методами сравнительного 
анализа фактически достигнутых значений показателей ка-
чества и (или) объема оказания муниципальных услуг с пла-
новыми.

7.2. В случае, если Учреждения не обеспечили (не обеспе-
чивают) выполнение муниципального задания:

1) в отчетном периоде – Учредитель обязан потребовать 
письменные объяснения от руководителя (в случае их от-
сутствия), принять в пределах своей компетенции меры по 

обеспечению выполнения муниципального задания, в том 
числе за счет корректировки муниципального задания дру-
гим Учреждениям или уменьшения муниципального задания 
с соответствующим изменением объемов финансового обе-
спечения, или по возврату Учреждением субсидии в объеме, 
который соответствует показателям муниципального зада-
ния, которые не были достигнуты (с учетом допустимых (воз-
можных) отклонений), не позднее последнего рабочего дня 
текущего финансового года;

2) по истечении отчетного года – по результатам кон-
трольных мероприятий Учреждения осуществляют возврат 
средств, излишне полученных на выполнение муниципаль-
ного задания, в том числе использованных в проверяемом 
периоде не по целевому назначению в результате невыпол-
нения муниципального задания по объему муниципальной 
(муниципальных) услуги (услуг) (работы (работ) в натураль-
ных показателях, в размере и сроки, установленные в требо-
вании Учредителя.

7.3. Муниципальные учреждения, выполняющие муници-
пальное задание, предоставляют Учредителю отчет о вы-
полнении муниципального задания по форме, приведенной в 
приложении 2 к настоящему Порядку (далее – Отчет), в соот-
ветствии с требованиями, установленными в муниципальном 
задании. 

7.4. Отчет о выполнении муниципального задания в тече-
ние текущего финансового года формируется Учреждением 
ежеквартально (за исключением отчета за четвертый квартал 
текущего финансового года) и представляется Учредителю в 
сроки, установленные муниципальным заданием.

7.5. Показатели отчета формируются на отчетную дату на-
растающим итогом с начала года.

7.6. Отчет о выполнении муниципального задания направ-
ляется Учредителю в сроки, установленные муниципальным 
заданием, но не позднее 25 января финансового года, следу-
ющего за отчетным. При этом не позднее 15 рабочих дней до 
завершения текущего финансового года учреждение пред-
ставляет Учредителю предварительный отчет, содержащий 
предварительную информацию.

7.7. Отчет о выполнении муниципального задания за от-
четный финансовый год должен содержать следующую ин-
формацию:

1) наименование и ИНН муниципального учреждения, ока-
зывающего услугу (выполняющего работу);

2) наименование и код оказываемой услуги (выполняемой 
работы);

3) наименование показателя качества (объема) оказывае-
мых муниципальных услуг (выполняемых работ);

4) значения показателей качества (объема) оказываемых 
муниципальных услуг (выполняемых работ), утвержденные в 
муниципальном задании на отчетный финансовый год;

5) фактические значения показателей качества (объема) 
оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) за 
отчетный финансовый год;

6) причины отклонения значений показателей качества 
(объема) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых 
работ) от запланированных;

7) источник информации о фактических значениях показа-
телей качества (объема) оказываемых муниципальных услуг 
(выполняемых работ);

8) иную информацию, запрашиваемую Учредителем, не-
обходимую для проведения оценки выполнения муниципаль-
ного задания.

7.8. В иные требования к отчетности о выполнении муни-
ципального задания включается наличие пояснительной за-
писки о результатах его выполнения с указанием объемов и 
причин отклонения фактических показателей от плановых (с 
учетом допустимых (возможных) отклонений), образования 
остатков неиспользованных денежных средств на счетах по 
состоянию на конец отчетного периода, а также прогноза до-
стижения годовых значений показателей муниципального за-
дания.

7.9. Учредитель производит оценку результата выполнения 
муниципального задания и контролирует выполнение муни-
ципального задания. В случае невыполнения муниципально-
го задания Учреждение вне зависимости от установленного 
срока предоставления Отчета письменно уведомляет Учре-
дителя о причинах невыполнения муниципального задания 
с указанием объемов отклонения фактических показателей 
от плановых (с учетом допустимых (возможных) отклонений), 
остатка неиспользованной субсидии, поступившей на фи-
нансовое обеспечение муниципального задания.
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Приложение 1
к Порядку формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

муниципальными учреждениями, финансового обеспечения выполнения муниципального задания 
и предоставления субсидий муниципальным учреждениям, в отношении которых Управление социальной политики 

Администрации Анадырского муниципального округа осуществляет функции учредителя
 

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель
(уполномоченное лицо)
 

(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя в отношении муниципальных бюджетных (автономных) 

учреждений, главного распорядителя бюджетных средств)
   
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

«            »                          20          г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № _____

 Коды

  Форма по ОКУД  
    
 на 20__ год и на плановый 20__ и 20__ годов   
  Дата начала действия  
  Дата окончания действия  
Наименование муниципально-
го бюджетного (автономного) 
учреждения

Код по сводному реестру  

Вид деятельности муниципаль-
ного бюджетного (автономного) 
учреждения

По ОКВЭД  

 По ОКВЭД  
 По ОКВЭД  
 (указывается виды деятельности муниципального учреждения, 

по которому ему утверждается муниципальное задание)

Часть I. Сведения об оказываемых муниципальных услугах1

Раздел ________________

1. Наименование муниципальной услуги Код по общероссийскому 
базовому перечню 
или федеральному перечню

2. Категория потребителей муниципальной услуги
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующие качество муниципальной услуги
3.2.Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи3

Показатель, 
характеризующий 

содержание 
муниципальной 

услуги3

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги3

Показатель объема 
муниципальной услуги

Значение показателя 
объема муниципальной 

услуги

Размер платы
(цена, тариф)6

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.2. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
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Часть II. Прочие сведения 
о муниципальном задании7

1. Основания (условия и порядок для досрочного прекра-
щения выполнения муниципального задания

2. Иная информация, необходимая для выполнения (кон-
троля за выполнением) муниципального задания

3. Порядок контроля за выполнением муниципального за-
дания

Форма 
контроля

Периодичность Органы исполнительной 
власти, осуществляющие 
контроль за выполнением 
муниципального задания

1 2 3

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального 
задания:

4.1. Периодичность предоставления отчетов о выполнении 
муниципального задания

4.2. Сроки предоставления отчетов о выполнении муници-
пального задания

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муници-
пального задания

5. Иные показатели, связанные с исполнением муници-
пального задания 8

1 Формируется при установлении муниципального задания 
на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение рабо-
ты (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной 
услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каж-
дой из муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового 
номера раздела.

2 Заполняется в соответствии с показателями, характери-
зующими качество услуг (работ), установленными в общерос-
сийском базовом перечне или федеральном перечне, и еди-
ницами их измерения.

3 Заполняется в соответствии с общероссийскими базовы-
ми перечнями или федеральными перечнями.

4 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в обще-
российском базовом перечне или федеральном перечне (при 
наличии).

5 Заполняется в случае, если для разных услуг (работ) уста-
навливаются различные показатели допустимых (возможных) 
отклонений или если указанные отклонения устанавливаются 
в абсолютных величинах. В случае если единицей объема ра-
боты является работа в целом, показатель не указывается.

6 Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение 
работ) осуществляется на платной основе в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в рамках муници-
пального задания. При оказании услуг (выполнении работ) на 
платной основе сверх установленного муниципального зада-
ния указанный показатель не формируется.

7 Заполняется в целом по муниципальному заданию.
8 В числе иных показателей может быть указано допустимое 

(возможное) отклонение от выполнения муниципального зада-
ния (части муниципального задания), в пределах которого оно 
(его часть) считается выполненным, при принятии органом, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджет-
ных или автономных учреждений, главным распорядителем 
средств бюджета, в ведении которого находятся учреждения, 
решения об установлении общего допустимого (возможно-
го) отклонения от выполнения муниципального задания, в 
пределах которого оно считается выполненным (в процентах, 
в абсолютных величинах). В этом случае допустимые (воз-
можные) отклонения, предусмотренные подпунктами 3.1 и 
3.2 части I настоящего муниципального задания, принимают 
значения, равные установленному допустимому (возмож-
ному) отклонению от выполнения муниципального задания 
(части муниципального задания). В случае установления тре-
бования о представлении ежемесячных или ежеквартальных 
отчетов о выполнении муниципального задания в числе иных 
показателей устанавливаются показатели выполнения муни-
ципального задания в процентах от годового объема оказания 
муниципальных услуг (выполнения работ) или в абсолютных 
величинах как для муниципального задания в целом, так и от-
носительно его части (в том числе с учетом неравномерного 
оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в течение 
календарного года).

Приложение 2
к Порядку формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

муниципальными учреждениями, финансового обеспечения выполнения муниципального задания 
и предоставления субсидий муниципальным учреждениям, в отношении которых Управление социальной политики 

Администрации Анадырского муниципального округа осуществляет функции учредителя

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ № 1

 Коды

  Форма по ОКУД  

 на 20__ год и на плановый 20__ и 20__ годов   

  Дата начала действия  

  Дата окончания дей-
ствия

 

Наименование муниципального бюд-
жетного (автономного) учреждения

Код по сводному рее-
стру

 

Вид деятельности муниципального бюд-
жетного (автономного) учреждения

По ОКВЭД  

 По ОКВЭД  

 По ОКВЭД  

 (указывается виды деятельности муниципального 
учреждения, по которому ему утверждается муници-

пальное задание)

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах3

Раздел ________________

1. Наименование муниципальной 
услуги

Код по общероссийскому 
базовому перечню 
илифедеральному перечню

2. Категория потребителей муниципальной услуги
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги
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3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующие качество муниципальной услуги

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи4

Показатель, 
характеризующий 

содержание 
муниципальной услуги4

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной услуги4

Показатель качества муниципальной услуги
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги

Уни-
кальный 
номер 
рее-

стровой 
записи4

Показатель, характеризую-
щий содержание муници-

пальной услуги4

Показатель, ха-
рактеризующий 

условия (формы) 
оказания муници-

пальной услуги4

Показатель объема муниципальной услуги
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на год4
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четную 
дату5

испол-
нено 
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дату6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Руководитель 
(уполномоченное лицо)

______________________
(должность)

____________________
(подпись)

______________________
(расшифровка подписи)

«            »                 20               г.

_______________________________________

1 Указывается номер муниципального задания, по которому 
формируется отчет.

2 Указывается дата, на которую составляется отчет.
3 Формируется при установлении муниципального задания 

на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение рабо-
ты (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной 
услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каж-
дой из муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового 
номера раздела.

4 Формируется в соответствии с муниципальным задани-
ем.

5 Заполняется в случае установления органом, осущест-
вляющим функции и полномочия учредителя, требования о 
представлении промежуточного отчета о выполнении муници-
пального задания. При установлении показателя достижения 
результатов выполнения муниципального задания на отчетную 
дату в процентах от годового объема оказания муниципальной 
услуги (выполнения работы) рассчитывается путем умноже-
ния годового объема муниципальной услуги (работы) на уста-
новленный процент достижения результатов выполнения му-
ниципального задания на отчетную дату, в том числе с учетом 
неравномерного оказания муниципальных услуг (выполнения 
работ) в течение календарного года. При установлении пока-
зателя достижения результатов выполнения муниципального 

задания на отчетную дату в абсолютных величинах заполняет-
ся в соответствии с муниципальным заданием (в том числе с 
учетом неравномерного оказания муниципальных услуг (вы-
полнения работ) в течение календарного года).

6 В предварительном отчете указываются показатели объ-
ема и (или) качества муниципальной услуги (работы), запла-
нированные к исполнению по завершении текущего финансо-
вого года.

7 Рассчитывается путем умножения значения показате-
ля объема и (или) качества муниципальной услуги (работы), 
установленного в государственном задании (графа 10), на 
установленное в муниципальном задании значение допусти-
мого (возможного) отклонения от установленных показателей 
качества (объема) муниципальной услуги (работы), в пределах 
которого муниципальное задание считается выполненным (в 
процентах), при установлении допустимого (возможного) от-
клонения от установленных показателей качества (объема) 
муниципальной услуги (работы) в абсолютных величинах за-
полняется в соответствии с муниципальным заданием. Значе-
ние указывается в единицах измерения показателя, установ-
ленных в муниципальном задании (графа 8), в целых единицах. 
Значение менее 0,5 единицы отбрасывается, а 0,5 единицы и 
более округляется до целой единицы.

8 Рассчитывается при формировании отчета за год как раз-
ница показателей граф 10, 12 и 13.
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
АНАДЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 января 2026 г  № 12

г. Анадырь 

О подготовке и проведении соревнований 
на Кубок Главы Анадырского муниципального 

округа в 2026 году
 

В целях реализации подпрограммы «Поддержка физиче-
ской культуры и спорта» муниципальной программы «Разви-
тие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе», 
утвержденной постановлением Администрации Анадырского 
муниципального округа от 22 января 2026 года № 10 «Разви-
тие культуры и спорта в Анадырском муниципальном округе», 
привлечения населения к систематическим занятиям физиче-
ской культурой и спортом, пропаганды здорового образа жиз-
ни, Администрация Анадырского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Управлению социальной политики Администрации Ана-
дырского муниципального округа (Федорова М.А.) организо-

вать проведение с 2 по 8 февраля 2026 года соревнования на 
Кубок Главы Анадырского муниципального округа в 2026 году.

2. Утвердить прилагаемое Положение о соревнованиях на 
Кубок Главы Анадырского муниципального округа в 2026 году.

3. Уполномоченным Главы Администрации Анадырского 
муниципального округа по пгт Угольные Копи, пгт Берингов-
ский, селу Марково, селу Канчалан, селу Усть-Белая оказать 
всестороннюю помощь и содействие по формированию ко-
манд для участия в соревнованиях на Кубок Главы Анадырско-
го муниципального округа.

4. Опубликовать настоящее постановление в официаль-
ном сетевом издании: интернет-портале газеты «Крайний 
Север» (www.ks87.ru), и разместить на официальном сай-
те Администрации Анадырского муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(www.anadyr-mo.ru).

5. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя Главы Администрации – начальни-
ка Управления социальной политики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа Федорова М.А.

 
В.В. БОЧКАРЕВ,

Глава Администрации

 УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации Анадырского муниципального округа

от 23 января 2026 г. № 12
 

 ПОЛОЖЕНИЕ
о соревнованиях на Кубок Главы

Анадырского муниципального округа в 2026 году

1. Общие положения
Настоящее Положение разработано для проведения сорев-

нований на Кубок Главы Анадырского муниципального округа 
(далее – Кубок), в целях реализации подпрограммы «Поддерж-
ка физической культуры и спорта» муниципальной программы 
«Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном 
округа», утвержденной постановлением Администрации Ана-
дырского муниципального округа от 22 января 2026 года № 10 
«Развитие культуры и спорта в Анадырском муниципальном 
округе» (далее – подпрограмма).

Соревнования носят командный характер и проводятся в 
соответствии с правилами по следующим видам спорта:

мини-футбол, утвержден приказом Министерства спор-
та Российской Федерации от 4 марта 2024 года № 252 «Об 
утверждении правил вида спорта «футбол»;

баскетбол 3х3, утвержден приказом Министерства спор-
та Российской Федерации от 16 марта 2017 года № 182 «Об 
утверждении правил вида спорта «баскетбол»;

волейбол, утвержден приказом Министерства спорта Рос-
сийской Федерации от 29 марта 2022 года № 261 «Об утверж-
дении правил вида спорта «волейбол».

2. Цели и задачи
Соревнования на Кубок в 2026 году проводятся с целью 

привлечения населения Анадырского муниципального округа 
к занятиям физической культурой и спортом, формирования 
здорового образа жизни.

Задачами являются:
пропаганда физической культуры, спорта и здорового об-

раза жизни, привлечение населения к систематическим заня-
тиям физической культурой и спортом;

выявление лучших спортсменов и повышение их спортив-
ного мастерства;

профилактика асоциальных явлений среди населения.
3. Место и сроки проведения соревнований

Соревнования в рамках Кубка проводятся в поселке город-
ского типа Угольные Копи Анадырского муниципального окру-
га.

Место проведения соревнований: Муниципальное авто-
номное учреждение «Спортивно-досуговый комплекс» Ана-
дырского муниципального округа, расположенного по адресу: 
Анадырский округ, поселок городского типа Угольные Копи, 
улица Портовая, дом 9.

4. Организаторы соревнований
Общее руководство подготовкой и проведением Куб-

ка осуществляет Управление социальной политики Адми-
нистрации Анадырского муниципального округа (далее – 
Управление).

Непосредственное проведение Кубка возлагается на 
Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-
досуговый комплекс» Анадырского муниципального округа и 
Главную судейскую коллегию (далее – ГСК).

5. Обеспечение безопасности участников и зрителей
Физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия 

проводятся на объектах спорта, отвечающих требованиям 
соответствующих нормативных правовых актов, действую-
щих на территории Российской Федерации и направленных 
на обеспечение общественного порядка и безопасности 
участников и зрителей.

Оказание скорой медицинской помощи осуществляется 
в соответствии с приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 23 октября 2020 года № 1144н 
«Об утверждении порядка организации оказания медицин-
ской помощи лицам, занимающимся физической культу-
рой и спортом (в том числе при подготовке и проведении 
физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), 
включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих 
пройти спортивную подготовку, заниматься физической 
культурой и спортом в организациях и (или) выполнить нор-
мативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО)».

Соревнования проводятся в соответствии с Регламентом 
по организации и проведению официальных физкультурных 
и спортивных мероприятий на территории Российской Фе-
дерации в условиях сохранения рисков распространения 
COVID-19, утвержденным 31 июля 2020 года Министерством 
спорта Российской Федерации и Главным государственным 
санитарным врачом Российской Федерации.

Страхование спортсменов от несчастного случая осу-
ществляется Управлением за счет средств подпрограммы.

 6. Требования к участникам соревнований
и условия их допуска

К участию в Кубке допускаются сборные команды учреж-
дений и организаций, сформированные из числа проживаю-
щих в Анадырском муниципальном округе граждан Россий-
ской Федерации, имеющих постоянную или временную ре-
гистрацию в Анадырском муниципальном округе.

К соревнованиям допускаются спортсмены 2011 года 
рождения и старше.

Каждый участник команды имеет право выступать во всех 
3 видах программы Кубка. Участники, совмещающие виды 
программы, утверждаются в заявке. Порядок их выступле-
ния за указанные команды изменению до окончания сорев-
нований не подлежит.
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Каждая команда должна быть в единой спортивной фор-
ме, как для торжественных церемоний, так и для соревнова-
ний. 

На спине спортивных костюмов для торжественных це-
ремоний и спортивной формы для волейбола, баскетбола и 
мини-футбола должно быть указано наименование соответ-
ствующей команды.

На спортивной форме допускается нанесение символики 
и логотипа спонсоров команды.

Спортивная обувь для залов должна быть обязательно с 
немаркой подошвой.

7. Программа Кубка и условия его проведения
Система проведения соревнований определяется ГСК в 

зависимости от количества участвующих команд, в соответ-
ствии с правилами вида спорта.

Мини-футбол: состав команды до 8 человек.
Волейбол: состав команды до 8 человек.
Баскетбол 3х3: состав команды до 6 человек.
Общий состав сборной команды организации, учреждения 

или населенного пункта не должен превышать 17 человек.
Заседание ГСК с представителями сборных команд про-

водится в первый день соревнований.
Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-

досуговый комплекс» Анадырского муниципального округа 
оставляет за собой право на внесение изменений в регла-
мент проведения соревнований.

8. Условия определения победителей и призеров,
подведение итогов

Порядок определения победителей в каждом виде про-
граммы определяет ГСК в соответствии с правилами сорев-
нований по видам спорта и в зависимости от количества уча-
ствующих команд, а также регламента соревнований.

Мини-футбол.
Матчи проводятся в формате 4х4 (вратарь и 3 полевых 

игрока). Вид мяча – мяч № 4.
За победу команда получает 3 очка, за ничью – 1 очко, за по-

ражение – 0 очков. За неявку на игру по неуважительной при-
чине после прохождения мандатной комиссии команде, допу-
стившей неявку, засчитывается поражение со счетом 0:5.

Побеждает команда, по итогам турнира набравшая наи-
большее количество очков.

В случае равенства очков у 2 команд, победитель и при-
зеры определяются по следующим дополнительным показа-
телям:

по личной встрече;
по разнице забитых и пропущенных мячей во всех встре-

чах;
по количеству забитых мячей во всех встречах.
В случае равенства всех приведенных показателей для 

определения призеров и победителя назначается «Золотой 
матч», о времени и формате проведения которого ГСК со-
общает дополнительно.

В случае равенства очков у 3 и более команд, победитель 
и призеры определяются по следующим дополнительным 
показателям:

по разнице забитых и пропущенных мячей в играх между 
претендентами;

по количеству забитых мячей в играх между претенден-
тами;

по разнице забитых и пропущенных мячей во всех встре-
чах;

по количеству забитых мячей во всех встречах.
В случае если по очередному критерию удается опреде-

лить место одной из команд, оставшиеся претенденты снова 
определяются по показателям.

В случае равенства всех приведенных показателей для 
определения призеров и победителя назначается «Золотой 
матч» или «Золотой тур», о времени и формате проведения 
которого ГСК сообщает дополнительно.

Начиная с полуфиналов, если в основное время матча по-
бедитель не выявлен, назначается 2 экстра-тайма по 5 минут 
каждый. Правило «золотого гола» не действует. При ничей-
ном счете по истечении второго экстра-тайма для определе-
ния победителя назначается серия послематчевых пенальти, 
каждая команда выполняет по 3 послематчевых пенальти. В 
случае если в серии послематчевых пенальти победитель не 
выявлен, команды продолжают выполнять пенальти по оче-
реди, по одному удару каждая, до тех пор, пока не будет вы-
явлен победитель.

Пример: команда А забила, команда В забила – серия 
продолжается;

команда А не забила, команда В не забила – серия про-
должается;

команда А забила, команда В не забила – победила ко-
манда А;

команда А не забила, команда В забила – победила ко-
манда В.

Волейбол.
Соревнования проводятся среди мужчин и женщин раз-

дельно.
Все встречи проводятся из 5 сетов. Для победы необхо-

димо выиграть 3 сета.
Применяется «Итальянская» система подсчета очков.
За победу со счетом 3:0 и 3:1 победившая команда полу-

чает 3 очка, проигравшая команда получает 0 очков.
За победу со счетом 3:2, победившая команда получает 2 

очка, проигравшая получает 1 очко.
За неявку на игру по неуважительной причине после про-

хождения мандатной комиссии, команда получает 0 очков и 
техническое поражение со счетом 3:0 (25:0 в каждом сете).

Побеждает команда, по итогам турнира набравшая наи-
большее количество очков.

В случае равенства очков у 2 команд, победитель и при-
зеры определяются по личной встрече.

В случае равенства очков у 3 и более команд, победитель 
и призеры определяется по следующим дополнительным 
показателям:

по разнице выигранных и проигранных сетов в играх меж-
ду претендентами;

по количеству выигранных сетов в играх между претен-
дентами;

по разнице выигранных и проигранных очков во всех се-
тах между претендентами;

по разнице выигранных и проигранных сетов во всех 
встречах;

по количеству выигранных сетов во всех встречах;
по разнице выигранных и проигранных очков во всех се-

тах во всех встречах.
В случае если по очередному критерию удается опреде-

лить место одной из команд, оставшиеся претенденты снова 
определяются по показателям.

В случае равенства всех приведенных показателей для 
определения призеров и победителя назначается «Золотой 
матч» или «Золотой тур», о времени и формате проведения 
которого ГСК сообщает дополнительно.

Баскетбол 3х3.
Соревнования проводятся среди мужчин и женщин раз-

дельно.
Встречи проходят в формате 3х3 на одно кольцо. Игра 

длится 15 минут.
Игра считается завершенной, если одна из команд на-

бирает 21 очко до истечения 15 минут. При счете 20:20 игра 
продолжается до момента, когда одна из команд наберет 
22 очка.

За победу команда получает 2 очка, за поражение – 
1 очко.

За неявку на игру по неуважительной причине после про-
хождения мандатной комиссии команда получает 0 очков и 
техническое поражение со счетом 3:0.

Побеждает команда, по итогам турнира набравшая наи-
большее количество очков.

В случае равенства очков у 2 команд победитель и при-
зеры определяются по личной встрече.

В случае равенства очков у 3 и более команд, победитель 
и призеры определяется по следующим дополнительным 
показателям:

по разнице заброшенных и пропущенных очков в играх 
между претендентами;

по количеству заброшенных очков в играх между претен-
дентами;

по разнице заброшенных и пропущенных очков во всех 
встречах;

по количеству заброшенных очков во всех встречах.
В случае если по очередному критерию удается опреде-

лить место одной из команд, оставшиеся претенденты снова 
определяются по показателям.

В случае равенства всех приведенных показателей для 
определения призеров и победителя назначается «Золотой 
матч» или «Золотой тур», о времени и формате проведения 
которого ГСК сообщает дополнительно.

Места команд в общекомандном зачете Кубка определя-
ются по наиболь-шей сумме очков, набранных командами во 
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всех видах программы, в соответствии с таблицей начисле-
ния очков.

Общекомандное первенство определяется по наиболь-
шему количеству очков, набранных командами во всех видах 
спорта, включенных в программу Кубка по следующей системе 
подсчета очков: за первое место команда получает 20 очков, 
за второе место – 16 очков, за третье место – 14 очков, за чет-
вертое место – 12 очков, за пятое место – 10 очков, за шестое 
место – 8 очков, за седьмое место – 6 очков.

При равенстве очков у 2 и более команд преимущество 
получает команда, имеющая больше первых, вторых и тре-
тьих мест.

Итоговые результаты (протоколы) и отчеты, установлен-
ные Управлением, на бумажном и электронном носителях 
предоставляется в отдел по социальным вопросам Управле-
ния в течение 5 рабочих дней со дня окончания соревнова-
ний.

9. Штрафные санкции, взыскания
К участникам Кубка могут быть применены следующие 

штрафные санкции и взыскания:
устное предупреждение может быть вынесено любым 

официальным лицом соревнований за незначительное, до-
пущенное в первый раз нарушение общественного порядка;

письменное предупреждение может быть дано за неодно-
кратные, мелкие нарушения общественного порядка, гру-
бость в отношении ГСК или других спортсменов;

осуждение выносится участнику за нарушение спортив-
ной этики, грубое неуважительное отношение к жителям 
территории, на которой проводятся соревнования, наруше-
ние общественного порядка, неспортивное поведение по 
отношению к членам ГСК и болельщикам.

Дисквалификация применяется:
за умышленное нанесение вреда, как в местах прове-

дения соревнований, так и в местах проживания и питания 
участников, за употребление спиртных напитков, неодно-
кратные нарушения общественного порядка;

в случае неявки команды по неуважительной причине на 
матч после прохождения мандатной комиссии.

Дисквалифицируемый участник или команда не могут 
быть допущены ни на одно официальное соревнование в те-
чение 2 лет с момента дисквалификации.

Если нарушение считается серьезным, официальное лицо 
соревнований должно доложить об этом в ГСК для рассмо-
трения возможности применения последующих дисципли-
нарных санкций.

Решение выносит ГСК на ежедневном заседании.
ГСК обязана информировать участника, руководителя ко-

манды о вынесенном решении, а Управление при необходимо-
сти, информирует администрацию организации, учреждения, 
населенного пункта и средства массовой информации.

10. Протесты
О намерении подать протест представитель команды (ка-

питан) делает запись в протоколе матча или встречи сразу 
после его окончания.

Обоснованные протесты подаются в письменном виде в 
судейскую бригаду в течение одного часа после окончания 
матча, которого касается данный протест.

Судейская бригада по виду спорта выносит свое решение 
в течение 2 часов с момента получения письменного проте-
ста от представителя (капитана) команды. Представители 
команд участвуют в разборе протеста только как свидетели.

Решение судейской бригады по данному протесту может 
быть обжаловано ГСК в этот же день во время запланирован-
ного заседания ГСК.

Несвоевременно поданные и незафиксированные в про-
токоле матча протесты не рассматриваются.

11. Награждение
Команды, занявшие первые места в каждом виде спорта, 

награждаются кубками, медалями, дипломами и ценными 
призами. Команды, занявшие второе и третье места, на-
граждаются кубками, медалями, дипломами и ценными при-
зами.

Команда, занявшая в общекомандном первенстве первое 
место, награждается переходящим кубком. Команды, заняв-
шие второе и третье места, награждаются дипломами.

12. Условия финансирования
Финансовое обеспечение Кубка осуществляется за счет 

средств бюджета Анадырского муниципального округа в со-
ответствии с нормами расходов на финансирование физ-
культурных и спортивных мероприятий.

13. Условия подачи заявок на участие
Предварительные списки для участия в Кубке подаются 

по форме, приведенной в приложении 1 к настоящему По-
ложению, до 26 января 2026 года в Муниципальное автоном-
ное учреждение «Спортивно-досуговый комплекс» Анадыр-
ского муниципального округа, расположенного по адресу: 
Анадырский округ, поселок городского типа Угольные Копи, 
улица Портовая, дом 9, e-mail: cportAr@mail.ru, тел./факс: 
2-70-94.

Документы, предоставляемые в ГСК в день приезда:
утвержденный список состава команды (2 экземпляра) по 

форме, приведенной в приложении 1 к настоящему Положе-
нию;

заявки, заверенные врачом и администрацией учрежде-
ния, организации или населенного пункта (2 экземпляра) по 
форме, приведенной в приложении 2 к настоящему Положе-
нию;

паспорт (копия) гражданина Российской Федерации или 
вид на жительство и регистрация по месту жительства (пре-
бывания) в Анадырском муниципальном округе;

полис обязательного медицинского страхования (ориги-
нал);

письменное согласие на участие от родителей (в про-
извольной форме), заверенное администрацией учрежде-
ния, организации или населенного пункта для участников 
2010 года рождения;

согласие на обработку персональных данных по форме, 
приведенной в приложении 3 к настоящему Положению.

Приложение 1
к Положению о соревнованиях на Кубок Главы Анадырского муниципального округа в 2026 году

 
СПИСОК

участников команды
от команды  

№
п/п

Фамилия,
имя, отчество
(полностью)

Серия и номер
документа, кем и

когда выдан

Число,
месяц и год
рождения

Адрес постоянного
места жительства

1 2 3 4 5

1     

2     

3
 
 Представитель команды______________________________

Руководитель организации, учреждения 
____________________________

МП
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Приложение 2
к Положению о соревнованиях на Кубок Главы Анадырского муниципального округа в 2026 году

 
ЗАЯВКА

 
от команды ____________________________________________ на участие в соревнованиях на Кубок Главы Анадырского муниципаль-
ного округа в 2026 году

№
п/п

Фамилия,
имя, отчество

Год
рождения

Спортивный
разряд

Тренер-представитель Виза врача

1 2 3 4 5 6
      
      

 
Спортсмены в количестве ____ человек прошли надлежащую подготовку и готовы к соревнованиям.

Тренер-представитель __________________

Руководитель организации или учреждения

________________________________

МП

Допущено 
__________человек

Врач __________________

МП
 

Приложение 3
к Положению о соревнованиях на Кубок Главы Анадырского муниципального округа в 2025 году

 
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных для лиц, не достигших 18 лет
 Я,  ,

(Ф.И.О. законного представителя)

являюсь законным представителем (родителем, опекуном, попечителем)  
 , ______________ года рождения,

      (Ф.И.О. ребенка)     (дата рождения)
документ, удостоверяющий личность ___________ серия _____ № __________,

 (вид документа)
выдан  ,

(кем и когда)
зарегистрированный (ая) по адресу:  ,
действуя в интересах своего ребенка (опекаемого), даю свое согласие Муниципальному автономному учреждению 

«Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского муниципального округа и Управлению социальной политики Администрации 
Анадырского муниципального округа на обработку персональных данных_______________________________________________на 
следующих условиях:         (Ф.И.О. ребенка)

1. Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа и Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского муниципального округа осуществляют обработку персональных 
данных   исключительно в целях его

(Ф.И.О. ребенка)
участия в Кубке Главы Анадырского муниципального округа.
2. Персональными данными является любая информация, относящаяся к _______________________________________ как к физи-

ческому лицу (субъекту         (Ф.И.О. ребенка)
персональных данных), указанная в заявлении, в том числе: его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, 

документы, удостоверяющие личность, адреса фактического места проживания и регистрации по месту жительства, почтовые 
и электронные адреса, номера телефонов, фотографии.

3. Даю согласие на обработку Управлением социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа, Му-
ниципальным автономным учреждением «Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского муниципального округа персональных 
данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (об-
новление, изменение), использование, блокирование, уничтожение персональных данных), а также на передачу (распростране-
ние, предоставление доступа) такой информации третьим лицам, в случаях, установленных действующим законодательством. 
Обработка персональных данных производится как с использованием средств автоматизации, так и без использования средств 
автоматизации.

4. Настоящее согласие действует на период проведения Кубка Главы Анадырского муниципального округа, подведения ито-
гов, обнародования результатов соревнования.

5. Настоящее согласие может быть отозвано мной в любой момент по соглашению сторон путем подачи письменного за-
явления.

По письменному запросу имею право на получение информации, касающейся обработки персональных данных (в соответ-
ствии с пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»).

 «_____»_________________20 ___ г. __________________________   _______________________
      (подпись)     (Ф.И.О.)

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 
данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

 «_____»_________________20 ___ г. __________________________   _______________________
      (подпись)     (Ф.И.О.)

 

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных для лиц,достигших 18 лет

Я,  ,
(Ф.И.О.)

документ, удостоверяющий личность ___________ серия _____ № __________,
 (вид документа)

выдан  ,
(кем и когда)
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зарегистрированный (ая) по адресу:  ,
даю свое согласие Муниципальному автономному учреждению «Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского муниципаль-

ного округа и Управлению социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа на обработку своих пер-
сональных данных на следующих условиях:

1. Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа и Муниципальное автономное 
учреждение «Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского муниципального округа осуществляют обработку моих персональ-
ных данных исключительно в целях моего участия в Кубке Главы Анадырского муниципального округа.

2. Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко мне как к физическому лицу (субъекту пер-
сональных данных), указанная в заявлении, в том числе: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, до-
кументы, удостоверяющие личность, адреса фактического места проживания и регистрации по месту жительства, почтовые и 
электронные адреса, номера телефонов, фотографии.

3. Даю согласие на обработку Управлением социальной политики Администрации Анадырского муниципального окру-
га, Муниципальным автономным учреждением «Спортивно-досуговый комплекс» Анадырского муниципального округа своих 
персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование, уничтожение персональных данных), а также на передачу 
(распространение, предоставление доступа) такой информации третьим лицам, в случаях, установленных действующим за-
конодательством. Обработка персональных данных производится как с использованием средств автоматизации, так и без ис-
пользования средств автоматизации.

4. Настоящее согласие действует на период проведения Кубка Главы Анадырского муниципального округа, подведения ито-
гов, обнародования результатов соревнования.

5. Настоящее согласие может быть отозвано мной в любой момент по соглашению сторон путем подачи письменного за-
явления.

По письменному запросу имею право на получение информации, касающейся обработки персональных данных (в соответ-
ствии с 

пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»)
 «_____»_________________20 ___ г. __________________________   _______________________

      (подпись)     (Ф.И.О.)
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
  «_____»_________________20 ___ г. __________________________   _______________________

      (подпись)     (Ф.И.О.)

АДМИНИСТРАЦИЯ 
АНАДЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 января 2026 г.  № 14

г. Анадырь 

О внесении изменений в административный регламент 
предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешений на ввод 
в эксплуатацию объектов капитального 

строительства», утвержденный постановлением 
Администрации Анадырского муниципального района 

от 9 июня 2023 года № 423 

В целях уточнения отдельных положений муниципального 
правового акта, Администрация Анадырского муниципального 
округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в административный регламент «Выдача разре-
шений на ввод в эксплуатацию объектов капитального строи-

тельства», утвержденный постановлением Администрации 
Анадырского муниципального района от 9 июня 2023 года
№ 423, следующие изменения:

подпункт 6 пункта 2.15.1 исключить.
2. Опубликовать настоящее постановление в официаль-

ном сетевом издании: интернет-портале газеты «Крайний 
Север» (www.ks87.ru), и разместить на официальном сай-
те Администрации Анадырского муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(www.anadyr-mo.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на Заместителя Главы Администрации – начальни-
ка Управления строительства и жилищно-коммунального хо-
зяйства Администрации Анадырского муниципального округа 
Сметана О.А. 

В.В. БОЧКАРЕВ,
Глава Администрации

АДМИНИСТРАЦИЯ 
АНАДЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 января 2026 г.  № 15

г. Анадырь 

О признании утратившими силу некоторых 
постановлений Администрации Анадырского 

муниципального района

В целях упорядочивания муниципальной правовой базы, 
руководствуясь постановлением Администрации Анадыр-
ского муниципального округа от 22 января 2026 года № 7 
«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ Анадырского му-
ниципального округа», Администрация Анадырского муници-
пального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу:
постановление Администрации Анадырского муниципаль-

ного района от 12 ноября 2024 года № 751 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие образования в Анадыр-
ском муниципальном районе»;

постановление Администрации Анадырского муниципаль-
ного района от 21 марта 2025 года № 253 «О внесении изме-
нений в постановление Администрации Анадырского муници-
пального района от 12 ноября 2024 года № 751 «Об утверж-
дении муниципальной программы «Развитие образования в 
Анадырском муниципальном районе»;

постановление Администрации Анадырского муниципального 
района от 10 июля 2025 года № 611 «О внесении изменений в му-
ниципальную программу Анадырского муниципального района 
«Развитие образования в Анадырском муниципальном районе», 
утвержденную постановлением Администрации Анадырского 
муниципального района от 12 ноября 2024 года № 751»;

постановление Администрации Анадырского муниципаль-
ного района от 24 декабря 2025 года № 1049 «О внесении 
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изменений в постановление Администрации Анадырского 
муниципального района от 12 ноября 2024 года № 751 «Об 
утверждении муниципальной программы Анадырского муни-
ципального района «Развитие образования в Анадырском му-
ниципальном районе».

2. Опубликовать настоящее постановление в официаль-
ном сетевом издании: интернет-портале газеты «Крайний 
Север» (www.ks87.ru), и разместить на официальном сай-
те Администрации Анадырского муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(www.anadyr-mo.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования и распространяется на право-
отношения, возникшие с 1 января 2026 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на Заместителя Главы Администрации – начальни-
ка Управления социальной политики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа Федорову М.А.

В.В. БОЧКАРЕВ,
Глава Администрации

АДМИНИСТРАЦИЯ 
АНАДЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 января 2026 г.  № 16

г. Анадырь 

Об утверждении муниципальной программы 
Анадырского муниципального округа 

«Развитие образования в Анадырском 
муниципальном округе»

В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, на основании постановления Админи-
страции Анадырского муниципального округа от 22 января 
2026 года № 7 «Об утверждении Порядка разработки, реа-
лизации и оценки эффективности муниципальных программ 
Анадырского муниципального округа», постановлением Адми-
нистрации Анадырского муниципального района от 8 октября 
2025 года № 812 «Об утверждении перечня муниципальных 
программ, реализуемых на территории Анадырского муни-

ципального округа в 2026 году», Администрация Анадырского 
муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Ана-
дырского муниципального округа «Развитие образования в 
Анадырском муниципальном округе».

2. Опубликовать настоящее постановление в официаль-
ном сетевом издании: интернет-портале газеты «Крайний 
Север» (www.ks87.ru), и разместить на официальном сай-
те Администрации Анадырского муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(www.anadyr-mo.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования и распространяется на право-
отношения, возникшие с 1 января 2026 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на Заместителя Главы Администрации – начальни-
ка Управления социальной политики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа Федорову М.А.

В.В. БОЧКАРЕВ,
Глава Администрации

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации Анадырского муниципального округа

от 23 января 2026 г. № 16

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
Анадырского муниципального округа

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

ПАСПОРТ
муниципальной программы Анадырского муниципального округа

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

Ответственный 
исполнитель
муниципальной 
программы:

Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа.

Соисполнители 
муниципальной
программы:

отсутствуют.

Перечень 
подпрограмм:

подпрограмма «Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ)»;
подпрограмма «Развитие инфраструктуры образовательных организаций»;
подпрограмма «Поддержка и развитие детского и молодёжного образования и творчества»;
подпрограмма «Организация труда, развития, отдыха и оздоровления детей и подростков»;
подпрограмма «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений».

Участники 
муниципальной
программы:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Алькатваама»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка городского типа Бе-
ринговского»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Ваеги»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Канчалан»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Марково»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Мейныпильгыно»;
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» посёлка городского 
типа Беринговского»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка городского типа Уголь-
ные Копи»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Усть-Белая»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Хатырка»;
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центральная Детская 
школа искусств Анадырского муниципального округа».



Законодательные и нормативные акты № 3/2 (1252/2)30 января 2026 г.

40

Цели 
муниципальной
программы:

сохранение и развитие достигнутого уровня обеспечения конституционных гарантий населению Анадырского муни-
ципального округа в сфере образования;
создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-
нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;
формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и моло-
дежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессио-
нальную ориентацию всех обучающихся.

Задачи 
муниципальной
программы:

финансовое обеспечение образовательных организациях Анадырского муниципального округа необходимого для 
создания условий по получению общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования, а также дополнительного образования;
компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа;
проведение мероприятий по обеспечению безопасности лиц, находящихся в образовательных организациях;
обеспечение организации бесплатного горячего питания для обучающихся, осваивающих образовательные про-
граммы общего образования;
компенсация затрат проезда к месту обучения и обратно обучающихся в общеобразовательных организациях;
обеспечение ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам об-
щеобразовательных организаций;
предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг работникам об-
разовательных организаций;
освоение основных общеобразовательных программ дошкольного, начального, основного и среднего общего об-
разования;
освоение программ дополнительного образования;
удовлетворенность родителей (законных представителей) условиями и качеством предоставления образования;
повышение квалификации педагогическими работниками;
успешное прохождение обучающимися Всероссийских проверочных работ и государственной итоговой аттеста-
ции;
соотношение средней заработной платы педагогических работников к средней заработной плате в Чукотском авто-
номном округе;
обеспечение образовательных организаций учебной литературой;
организация проведения ремонта помещений, зданий и обустройство прилегающей территории образовательных 
организаций Анадырского муниципального округа;
обеспечение возможности приобретения образовательными организациями оборудования и обновление 
материально-технической базы;
обеспечение реализации мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся;
обеспечение реализации мероприятий по поддержке детских и молодежных движений;
обеспечение реализации мероприятий по поддержке детского и юношеского туризма, краеведения, эколого-
биологического воспитания обучающихся;
обеспечение создания в образовательных организациях условий для инклюзивного образования детей-инвалидов;
проведение смотров, конкурсов, фестивалей, выставок и других творческих мероприятий;
предоставление обучающимся Анадырского муниципального округа равных возможностей и условий для участия 
во Всероссийской олимпиаде школьников, в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих меро-
приятиях;
проведение мероприятий инженерной направленности и обновление материально-технической базы школьных 
театров;
проведение оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
организация доставки детей после окончания учебного года в оленеводческие бригады к месту работы родителей и 
обратно к месту обучения после окончания летних каникул;
открытие лагерей труда и отдыха, созданных на базе образовательных организаций;
обеспечение проведения в образовательных организациях государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам основного общего и среднего общего образования, предметных олимпиад школьников, монито-
ринговых исследований качества знаний обучающихся на промежуточных уровнях образования, обеспечение соци-
альной поддержки специалистов, реализация направления регионального проекта «Педагоги и наставники».

Целевые 
индикаторы
(показатели) 
муниципальной
программы:

образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на выполнение муниципального задания;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на компенсацию расходов на оплату стоимо-
сти проезда и провоза багажа;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на мероприятия по обеспечению безопас-
ности;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на организацию бесплатного горячего пита-
ния для обучающихся, осваивающих образовательные программы общего образования;
охват обучающихся образовательных организаций горячим питанием;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на компенсацию затрат проезда к месту обу-
чения и обратно обучающихся в общеобразовательных организациях;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на ежемесячное денежное вознаграждение 
за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на предоставление
мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг работникам образовательных ор-
ганизаций;
уровень освоения обучающимися основных общеобразовательных программ начального общего образования;
уровень освоения обучающимися основных общеобразовательных программ основного общего образования;
уровень освоения обучающимися основных общеобразовательных программ среднего общего образования;
уровень освоения обучающимися программ дошкольного образования;
уровень освоения обучающимися программ дополнительного образования;
полнота реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования;
доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги;
доля педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные категории;
доля обучающихся, выполнивших 60% и более заданий Всероссийских проверочных работ;
доля выпускников 9-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию;
доля выпускников 11-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию;
соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образо-
вания к средней заработной плате в Чукотском автономном округе;
доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, и (или) услугу по их содержанию в 
муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет (%);
доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в общей численности детей 
в этой возрастной группе;
образовательные организации, имеющие в составе интернат;
образовательные организации, обновившие фонд учебной и художественной литературы;
образовательные организации, в которых проведены ремонтные работы;
образовательные организации, в которых обновлена материально-техническая база школьных театров;
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образовательные организации, в которых обновлена материально-техническая база;
образовательные организации, в которых созданы условия для профессиональной ориентации обучающихся;
образовательные организации, в которых реализованы мероприятия по поддержке детских и молодежных движений;
образовательные организации, в которых проведены мероприятия по поддержке детского и юношеского туризма, 
краеведения, эколого-биологического воспитания обучающихся;
образовательные организации, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов;
доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих мероприя-
тиях;
доля обучающихся, ставших победителями и призёрами муниципальных, региональных, всероссийских и междуна-
родных мероприятий;
количество муниципальных творческих конкурсов
образовательные организации, которые приняли участие во Всероссийской олимпиаде школьников;
образовательные организации, которые реализовывают мероприятия по поддержке
творчества обучающихся инженерной направленности;
количество образовательных организаций, в которых созданы школьные театры;
образовательные организации, в которых реализовываются мероприятия по проведению оздоровительной кампа-
нии детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
количество детей, доставленных после окончания учебного года в оленеводческие бригады к месту работы родите-
лей и обратно к месту обучения после окончания каникул;
проведение образовательными организациями государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам основного общего и среднего общего образования, предметных олимпиад школьников, мониторинговых 
исследований качества знаний обучающихся на промежуточных уровнях образования;
количество работников, привлекаемых к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования;
количество работников, привлекаемых к проведению мониторинговых исследований качества знаний обучающихся 
на промежуточных уровнях образования;
обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимо-
действию с детскими общественными объединениями;
образовательные организации, в которых проводят мероприятий по обеспечению деятельности советников дирек-
тора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных орга-
низациях;
образовательные организации, которые осуществляют выплаты компенсации специалистам за наем (поднаем) жи-
лых помещений.

Сроки и этапы 
реализации
муниципальной 
программы:

2026-2028 годы (без разделения на этапы).

Объёмы 
финансовых 
ресурсов
муниципальной 
программы:

общий объём бюджетных ассигнований программы составляет:
5932285,9 тыс. рублей, из них:
за счёт средств федерального бюджета всего – 183702,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 57296,7 тыс. рублей,
2027 год – 63224,5 тыс. рублей,
2028 год – 63181,2 тыс. рублей,
за счёт средств окружного бюджета – 4571985,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1581451,3 тыс. рублей,
2027 год – 1560596,7 тыс. рублей,
2028 год – 1429937,5 тыс. рублей,
за счёт средств местного бюджета – 1176598,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 448325,9 тыс. рублей,
2027 год – 388231,7 тыс. рублей,
2028 год – 340040,4 тыс. рублей.

Ожидаемые 
результаты
реализации 
муниципальной
программы:

гарантированное соблюдение прав граждан на получение качественного образования на территории Анадырского 
муниципального округа;
наличие безопасных условий для осуществления образовательного процесса;
сокращение вакансий педагогических работников;
наличие комфортных условий для успешного изучения основных образовательных программ;
развитие системы инклюзивного образования детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, и детей-
инвалидов в Анадырском муниципальном округе;
обеспечение глубоких знаний школьников по профильным предметам (биология, химия, физика);
пробуждение интереса школьников к работе в сельском хозяйстве, демонстрация его престижности и технологич-
ности;
активизация творческой активности, повышение самостоятельности, укрепление гражданской позиции молодёжи 
Анадырского муниципального округа;
возрождение патриотических ценностей у молодого поколения, нацеленных на формирование положительно зна-
чимых представлений о Родине;
повышение качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными организациями Анадырского 
муниципального округа;
выявление, поддержка и развитие талантливых детей, содействие их самореализации, профессиональному самоо-
пределению, сохранению психологического и физического здоровья;
внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

1. Общая характеристика сферы реализации 
муниципальной программы

На территории Анадырского муниципального округа соз-
дана и функционирует сеть образовательных организаций, в 
которую входят:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреж-
дение «Центр образования села Алькатваама»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреж-
дение «Центр образования посёлка городского типа Берин-
говского»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреж-
дение «Центр образования села Ваеги»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреж-
дение «Центр образования села Канчалан»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреж-
дение «Центр образования села Марково»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреж-
дение «Центр образования села Мейныпильгыно»;

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад «Радуга» посёлка городского типа 
Беринговского»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Центр образования посёлка городского типа Угольные Копи»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреж-
дение «Центр образования села Усть-Белая»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреж-
дение «Центр образования села Хатырка»;

Муниципальное автономное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Центральная Детская школа 
искусств Анадырского муниципального округа».

Реализация нормативных правовых актов по совершен-
ствованию системы образования, наряду с систематической и 
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целенаправленной деятельностью по модернизации отрасли 
образования Анадырского муниципального округа, осущест-
вляемой, в том числе, программно-целевым методом, позво-
лили достигнуть следующих показателей состояния вышеука-
занной отрасли Анадырского муниципального округа.

Система образования Анадырского муниципального округа 
охватывает 13 населённых пунктов округа и включает в себя 
11 образовательных организаций: 9 общеобразовательных 
организаций (центры образования), 1 дошкольная образова-
тельная организация, 1 организация дополнительного обра-
зования. 

В 5 общеобразовательных организациях обучающиеся 
осваивают программы среднего общего образования и в 4 – 
основного общего образования.

Все образовательные организации Анадырского муници-
пального округа имеют лицензию на право ведения образо-
вательной деятельности, аккредитованы по соответствующим 
образовательным программам.

В сфере дошкольного образования отсутствует очерёд-
ность детей в дошкольную образовательную организацию и 
дошкольные отделения общеобразовательных организаций. 
Восстанавливается инфраструктура большинства дошколь-
ных отделений общеобразовательных организаций. Осущест-
вляется планомерный процесс изменения содержания предо-
ставления образовательных услуг дошкольного образования 
в соответствии с федеральным государственным образова-
тельным стандартом дошкольного образования.

Охват бесплатным горячим питанием (завтраки) в общеоб-
разовательных организациях Анадырского муниципального 
округа составляет 100 процентов от общего числа обучаю-
щихся. 

Во всех образовательных организациях введен принцип 
нормативного подушевого финансирования. Ведется систе-
матическая работа по сохранению достигнутого уровня зара-
ботной платы педагогических работников. 

В настоящее время общеобразовательные организации 
Анадырского муниципального округа обеспечены квалифици-
рованными кадрами.

Все общеобразовательные организации Анадырского му-
ниципального округа имеют доступ к широкополосному Ин-
тернету.

В необходимом объёме общеобразовательные организа-
ции обеспечены учебниками, оборудованием, предметными 
кабинетами и компьютерной техникой на уровне среднерос-
сийских показателей. 

С 2007 года реализуется система государственной (итого-
вой) аттестации обучающихся, закончивших основное общее 
и среднее общее образование в общеобразовательных орга-
низациях Анадырского муниципального округа, в независимой 
от общеобразовательных организаций форме. Осуществля-
ются мониторинги готовности первоклассников к обучению 
в школе, освоения пятиклассниками программы начальной 
школы и обученности детей в отдельных классах по отдельным 
предметам.

Во всех общеобразовательных организациях Анадырского 
муниципального округа осуществлен полномасштабный пере-
ход на обучение в соответствии с Федеральным законом от
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» 

В настоящее время в Анадырском муниципальном округе 
действует система отбора и работы с одарёнными детьми и 
талантливой молодёжью. Одной из актуальных форм работы 
общеобразовательных организаций по выявлению одарённых 
детей является проведение предметных олимпиад. В школь-
ных и муниципальных этапах Всероссийской предметной 
олимпиады школьников ежегодно принимают участие более 
700 обучающихся Анадырского муниципального округа. 

В течение последних лет количество муниципальных ме-
роприятий, в которых дети, подростки и молодёжь могут себя 
творчески выразить, выросло. Кроме того, обучающиеся уча-
ствуют в региональных и всероссийских мероприятиях. Еже-
годно пополняется муниципальный банк данных участников 
олимпиад, конкурсов и фестивалей.

Увеличение количества муниципальных мероприятий спо-
собствовало вовлечению большого количества детей и моло-
дёжи в творческий процесс, обеспечило благоприятную среду 
для повышения уровня исполнительского мастерства и стиму-
лировало педагогический и творческий рост лиц, работающих 
в сфере образования и культуры.

Однако требования к условиям и результатам образова-
тельного процесса в настоящее время существенно изменя-

ются ежегодно. Обновление содержания и механизмов реа-
лизации образовательных услуг, необходимость поддержания 
достигнутого уровня обеспечения образовательного процес-
са требует развитие образовательной отрасли. Отсутствие 
гарантированного доступа к современному российскому и 
мировому информационному пространству, инфраструктур-
ная оторванность Анадырского муниципального округа во 
многом в состоянии свести на нет усилия по формированию 
современного облика образовательной отрасли. В условиях 
острого дефицита бюджетов всех уровней эта проблема ещё 
более обостряется. 

Необходимо грамотное целевое распределение средств 
для наращивания усилий на направлениях, способных дать 
мультипликативный эффект для всей отрасли. Это потребует 
в различных масштабах и объёмах продолжения поэтапного 
улучшения условий предоставления образовательных услуг 
населению в сфере общего образования, системное форми-
рование в интересах участников образовательного процесса 
современных механизмов взаимодействия в ходе освоения 
программ общего образования, повышение социального и 
экономического статуса учителя.

2. Приоритеты муниципальной политики 
в сфере реализации муниципальной программы, 

цели и задачи муниципальной программы
В современных условиях для Анадырского муниципального 

округа одним из безусловных приоритетов деятельности яв-
ляется системное продолжение комплексной модернизации 
системы общего и дополнительного образования, осущест-
вляемое программно-целевыми методами. 

Для достижения результатов по вышеуказанным направ-
лениям деятельности следует остановиться на следующих 
основных целях муниципальной программы:

обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего об-
разования, а также дополнительного образования на терри-
тории Анадырского муниципального округа детей в муници-
пальных общеобразовательных организациях посредством 
предоставления субсидий из местного и окружного бюджетов, 
включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и 
учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;

развитие современной инфраструктуры образовательных 
организаций;

оздание условий по развитию творческого потенциала и 
активности детей и молодёжи Анадырского муниципального 
округа.

Для их успешной реализации необходимо решить ниже-
приведённые задачи:

создание необходимых условий для выполнения образова-
тельными организациями Анадырского муниципального окру-
га прогноза сводных показателей муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг;

создание условий для эффективного развития системы об-
разования в Анадырском муниципальном округе посредством 
укрепления учебной и материально-технической базы образо-
вательных организаций;

создание системы по выявлению одарённых детей и моло-
дёжи, предоставление им равных возможностей для раскры-
тия и совершенствования их индивидуальности и творческой 
самореализации;

создание условий, способствующих воспитанию, разви-
тию, отдыху, оздоровлению и занятости детей и подростков 
на территории Анадырского муниципального округа в летний 
период;

повышение качества услуг, предоставляемых населению 
Анадырского муниципального округа, в процессе обучения 
по программам дошкольного, начального общего, основного 
общего и среднего общего образования.

3. Целевые индикаторы (показатели) 
муниципальной программы

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях), 
характеризующих достижение цели и решение задач муни-
ципальной программы по годам её реализации, приведены в 
приложении 1 к муниципальной программе.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) изложен в 
приложении 2 к муниципальной программе.

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Информация о ресурсном обеспечении реализации муни-

ципальной программы в разрезе подпрограмм приведена в 
приложении 3 к муниципальной программе.
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5. Механизм реализации муниципальной программы
Муниципальная программа реализуется во взаимодействии 

Управления социальной политики Администрации Анадырско-
го муниципального округа с участниками муниципальной про-
граммы в рамках реализации мероприятий подпрограмм. 

Реализация мероприятий подпрограмм осуществляется 
посредством:

закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципаль-
ных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 
2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд»; 

предоставления из местного и окружного бюджетов муни-
ципальным образовательным организациям целевых субси-
дий в установленном порядке.

Механизм реализации подпрограмм предусматривает так-
же возможность формирования локальных нормативных ак-
тов. 

6. Организация управления 
и контроль за ходом реализации 

муниципальной программы
Управление и контроль за ходом реализации муниципаль-

ной программы осуществляется в соответствии с Порядком 
разработки, реализации и оценки эффективности муници-
пальных программ Анадырского муниципального округа, 
утвержденным постановлением Администрации Анадыр-
ского муниципального округа от 22 января 2026 года № 7 
«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ Анадырского муни-
ципального округа».

ПОДПРОГРАММА
«Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ)» 
муниципальной программы Анадырского муниципального округа

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ)» 
муниципальной программы Анадырского муниципального округа

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе» 

Ответственный исполнитель
подпрограммы:

Управление социальной программы Администрации Анадырского муниципального округа.

Соисполнители подпрограммы: отсутствуют.

Участники подпрограммы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Алькат-
ваама»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка го-
родского типа Беринговского»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Ваеги»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Канча-
лан»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Марко-
во»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Мейны-
пильгыно»;
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» по-
сёлка городского типа Беринговского»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка го-
родского типа Угольные Копи»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Усть-
Белая»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Хатыр-
ка»;
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Цен-
тральная Детская школа искусств Анадырского муниципального округа».

Цели подпрограммы: повышение удовлетворённости населения Анадырского муниципального округа качеством предо-
ставления муниципальных услуг в сфере образования и культуры.

Задачи подпрограммы: финансовое обеспечение образовательных организациях Анадырского муниципального округа 
необходимого для создания условий по получению общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного 
образования;
компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа;
проведение мероприятий по обеспечению безопасности лиц, находящихся в образовательных ор-
ганизациях;
обеспечение организации бесплатного горячего питания для обучающихся, осваивающих образо-
вательные программы общего образования;
компенсация затрат проезда к месту обучения и обратно обучающихся в общеобразовательных 
организациях;
обеспечение ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам общеобразовательных организаций;
предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 
работникам образовательных организаций;
освоение основных общеобразовательных программ дошкольного, начального, основного и сред-
него общего образования;
освоение программ дополнительного образования;
удовлетворенность родителей (законных представителей) условиями и качеством предоставле-
ния образования;
повышение квалификации педагогическими работниками;
успешное прохождение обучающимися Всероссийских проверочных работ и государственной 
итоговой аттестации;
соотношение средней заработной платы педагогических работников к средней заработной плате 
в Чукотском автономном округе.
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Целевые индикаторы
(показатели) подпрограммы:

образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на выполнение муници-
пального задания;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на компенсацию расходов 
на оплату стоимости проезда и провоза багажа;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на мероприятия по обеспе-
чению безопасности;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на организацию бесплат-
ного горячего питания для обучающихся, осваивающих образовательные программы общего об-
разования;
охват обучающихся образовательных организаций горячим питанием;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на компенсацию затрат 
проезда к месту обучения и обратно обучающихся в общеобразовательных организациях;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных ор-
ганизаций;
образовательные организации, получившие финансовое обеспечение на предоставление мер со-
циальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг работникам образова-
тельных организаций;
уровень освоения обучающимися основных общеобразовательных программ начального общего 
образования;
уровень освоения обучающимися основных общеобразовательных программ основного общего 
образования;
уровень освоения обучающимися основных общеобразовательных программ среднего общего 
образования;
уровень освоения обучающимися программ дошкольного образования;
уровень освоения обучающимися программ дополнительного образования;
полнота реализации основной общеобразовательной программы начального общего образова-
ния;
доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предостав-
ляемой услуги;
доля педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные категории;
доля обучающихся, выполнивших 60% и более заданий Всероссийских проверочных работ;
доля выпускников 9-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию;
доля выпускников 11-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию;
соотношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учрежде-
ний общего образования к средней заработной плате в Чукотском автономном округе;
доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, и (или) услугу 
по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в 
возрасте 1-6 лет (%);
доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в общей 
численности детей в этой возрастной группе;
образовательные организации, имеющие в составе интернат.

Сроки и этапы реализации
подпрограммы:

2026-2028 годы (без разделения на этапы).

Объёмы финансовых
ресурсов подпрограммы:

общий объём финансирования подпрограммы составляет – 5591223,2 тыс. рублей, из них:
за счёт средств федерального бюджета – 165394,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 54930,6 тыс. рублей,
2027 год – 55305,8 тыс. рублей,
2028 год – 55158,3 тыс. рублей;
за счёт средств окружного бюджета – 4303471,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1455409,5тыс. рублей,
2027 год – 1456844,1 тыс. рублей,
2028 год – 1391218,2 тыс. рублей;
за счёт средств местного бюджета – 1122356,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 430071,6 тыс. рублей,
2027 год – 370073,4 тыс. рублей,
2028 год – 322211,5 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы:

получение обучающимися общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в обра-
зовательных организациях Анадырского муниципального округа, необходимого для их успешной 
социализации и эффективной самореализации.

1. Характеристика проблемы, 
на решение которой направлена подпрограмма

Деятельность муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений образования строится на основе количественных 
и качественных показателей установленного муниципально-
го задания, предусматривает обеспечение финансирования 
муниципальных учреждений в соответствии с установленны-
ми нормативными показателями, модельными методиками, 
утверждёнными системами оплаты труда в разрезе отраслей.

Деятельность образовательных организаций Анадырского 
муниципального округа направлена на создание необходимых 
условий для получения общедоступного и бесплатного до-
школьного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, а также дополнительного образования в 
образовательных организациях Анадырского муниципального 
округа.

В ходе реализации мероприятий подпрограммы предпо-
лагается обеспечить функционирование муниципальных бюд-
жетных и автономных учреждений образования, направленное 
на полное и качественное выполнение установленных муници-
пальных заданий.

В условиях неизбежного сокращения финансирования со-
циальной сферы в силу объективных причин, решение задач 

развития образования и молодежной политики, соответству-
ющих потребностям жителей Анадырского муниципального 
округа и потребностям страны услуг в сфере образования, не-
возможно по всему привычному спектру. Выделение главных 
направлений и их финансирование программно-целевым об-
разом через механизм муниципального задания муниципаль-
ным учреждениям образования Анадырского муниципального 
округа позволит в условиях неизбежного дефицита ресурсов 
решить основные задачи, стоящие перед муниципальными 
учреждениями образования.

2. Основные цели и задачи подпрограммы, 
целевые индикаторы (показатели) реализации подпрограммы

Цель подпрограммы: 
создание необходимых условий для выполнения образова-

тельными организациями Анадырского муниципального окру-
га прогноза сводных показателей муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг.

Подпрограмма предусматривает решение следующей за-
дачи:

финансовое обеспечение образовательных организациях 
Анадырского муниципального округа необходимого для соз-
дания условий по получению общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, средне-
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го общего образования, а также дополнительного образова-
ния;

компенсация расходов на оплату стоимости проезда и про-
воза багажа;

проведение мероприятий по обеспечению безопасности 
лиц, находящихся в образовательных организациях;

обеспечение организации бесплатного горячего питания 
для обучающихся, осваивающих образовательные программы 
общего образования;

компенсация затрат проезда к месту обучения и обратно 
обучающихся в общеобразовательных организациях;

обеспечение ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогическим работникам общеоб-
разовательных организаций;

предоставление мер социальной поддержки по оплате жи-
лого помещения и коммунальных услуг работникам образова-
тельных организаций;

освоение основных общеобразовательных программ до-
школьного, начального, основного и среднего общего обра-
зования;

освоение программ дополнительного образования;
удовлетворенность родителей (законных представителей) 

условиями и качеством предоставления образования;
повышение квалификации педагогическими работниками;
успешное прохождение обучающимися Всероссийских 

проверочных работ и государственной итоговой аттеста-
ции;

соотношение средней заработной платы педагогических 
работников к средней заработной плате в Чукотском автоном-
ном округе.

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показа-
телях), характеризующих достижение цели и решение за-
дач подпрограммы по годам её реализации, приведены 
в Таблице 1.

Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

№ п/п Целевые индикаторы
(показатели)

Единица 
измерения

Значения показателя
2026 год 2027 год 2028 год

1 Образовательные организации, получившие финансовое 
обеспечение на выполнение муниципального задания

ед. 11 11 11

2 Образовательные организации, получившие финансовое 
обеспечение на компенсацию расходов на оплату стоимо-
сти проезда и провоза багажа

ед. 11 11 11

3 Образовательные организации, получившие финансовое 
обеспечение на мероприятия по обеспечению безопасно-
сти

ед. 9 9 9

4 Образовательные организации, получившие финансовое 
обеспечение на организацию бесплатного горячего питания 
для обучающихся, осваивающих образовательные програм-
мы общего образования

ед. 9 9 9

5 Охват обучающихся образовательных организаций горячим 
питанием

процент 100 100 100

6 Образовательные организации, получившие финансовое 
обеспечение на компенсацию затрат проезда к месту обу-
чения и обратно обучающихся в общеобразовательных ор-
ганизациях

ед. 2 2 2

7 Образовательные организации, получившие финансовое 
обеспечение на ежемесячное денежное вознаграждение за 
классное руководство педагогическим работникам общеоб-
разовательных организаций

ед. 9 9 9

8 Образовательные организации, получившие финансовое 
обеспечение на предоставление мер социальной поддерж-
ки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг ра-
ботникам образовательных организаций

ед. 11 11 11

9 Уровень освоения обучающимися основных общеобразова-
тельных программ начального общего образования

процент 100 100 100

10 Уровень освоения обучающимися основных общеобразова-
тельных программ основного общего образования

процент 100 100 100

11 Уровень освоения обучающимися основных общеобразова-
тельных программ среднего общего образования

процент 100 100 100

12 Уровень освоения обучающимися программ дошкольного 
образования

процент 100 100 100

13 Уровень освоения обучающимися программ дополнитель-
ного образования

процент 100 100 100

14 Полнота реализации основной общеобразовательной про-
граммы начального общего образования

процент 100 100 100

15 Доля родителей (законных представителей), удовлетворен-
ных условиями и качеством предоставляемой услуги

процент 80 80 80

16 Доля педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационные категории

процент 70 70 70

17 Доля обучающихся, выполнивших 60% и более заданий Все-
российских проверочных работ

процент 100 100 100

18 Доля выпускников 9-х классов, успешно прошедших госу-
дарственную итоговую аттестацию

процент 100 100 100

19 Доля выпускников 11-х классов, успешно прошедших госу-
дарственную итоговую аттестацию

процент 100 100 100

20 Соотношение средней заработной платы педагогических 
работников образовательных учреждений общего образо-
вания к средней заработной плате в Чукотском автономном 
округе

процент 100 100 100

21 Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу, и (или) услугу по их содержанию 
в муниципальных образовательных учреждениях в общей 
численности детей в возрасте 1-6 лет (%)

процент 99 99 99

22 Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по до-
полнительному образованию в общей численности детей в 
этой возрастной группе

процент 95 95 95

23 Образовательные организации, имеющие в составе интер-
нат

ед. 4 4 4
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3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 
Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы по источникам финансирования программных мероприятий приведе-

ны в Таблице 2.
Таблица 2

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник 
финансирования

Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2026 год 2027 год 2028 год

Всего по подпрограмме 5591223,2 1940411,9 1882223,3 1768588,0
в том числе за счёт:
средств местного бюджета 1122356,7 430071,8 370073,4 322211,5
средств окружного бюджета 4303771,8 1455409,5 1456844,1 1391218,2
средств федерального бюджета 165394,7 54930,6 55305,8 55158,3
внебюджетных средств 0 0 0 0

4. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы основан на обеспе-

чении достижения запланированных прогнозных показателей 
муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) участниками подпрограммы.

Подпрограмма реализуется во взаимодействии Управле-
ния социальной политики Администрации Анадырского муни-
ципального округа с участниками подпрограммы. 

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется 
посредством:

предоставления из местного и окружного бюджетов муници-
пальным учреждениям субсидий на финансовое обеспечение 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг;

оказания мер социальной поддержки работникам учрежде-
ний образования.

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется 
ответственным 

исполнителем подпрограммы, совместно с участниками 
подпрограммы в рамках действующих законодательных норм.

5. Оценка эффективности подпрограммы, 
рисков её реализации

Реализация подпрограммы позволит повысить качество 
представляемых образовательных услуг, а также решить про-
блемы, указанные в подпрограмме, при максимально эффек-
тивном управлении муниципальными финансами (средствами 
муниципального бюджета). 

Однако реализация подпрограммы, может быть, сопряже-
на с рядом экономических, социальных, финансовых и иных 
рисков, которые могут привести к несвоевременному или не-
полному решению задач подпрограммы, нерациональному 
использованию ресурсов, другим негативным последствиям. 
Существуют внешние и внутренние риски.

К внешним рискам следует отнести:
недостаточностью финансирования подпрограммы за счёт 

средств местного бюджета, обусловленной инфляционными 
процессами и обесцениванием финансовых ресурсов в стра-
не; 

сокращением объёмов финансирования подпрограм-
мы, связанным с возможным изменением социально-
экономической ситуации в Анадырском муниципальном окру-
ге.

Для предотвращения этих рисков необходимо осущест-
влять мониторинг ситуации, складывающейся при реализа-
ции подпрограммы, в ходе проведения которой планируется 
учитывать внешние факторы функционирования всей системы 
мер, своевременно проводить оценку возникших перемен и 
адаптировать задачи подпрограммы к меняющимся услови-
ям.

К внутренним рискам следует отнести несбалансированное 
распределение финансовых средств по мероприятиям под-
программы в соответствии с ожидаемыми конечными резуль-
татами подпрограммы.

Для предотвращения этих рисков необходимо осущест-
влять мониторинг ситуации, складывающейся при реализа-
ции подпрограммы, в ходе проведения которого планируется 
учитывать внешние факторы функционирования всей системы 
мер, своевременно проводить оценку возникших перемен и 
адаптировать задачи подпрограммы к меняющимся услови-
ям. 

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирова-
ние системы текущего и оперативного управления, контроля 
и мониторинга достижения целевых показателей, риск насту-
пления негативных последствий от реализации подпрограм-
мы будет минимален. 

ПОДПРОГРАММА
«Развитие современной инфраструктуры образования» 

муниципальной программы Анадырского муниципального округа
«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Развитие современной инфраструктуры образования» 

муниципальной программы Анадырского муниципального округа
«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе» 

Ответственный исполнитель
подпрограммы:

Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа.

Соисполнитель 
подпрограммы:

отсутствуют.

Участники подпрограммы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Алькатваама»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка городского 
типа Беринговского»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Ваеги»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Канчалан»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Марково»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Мейныпильгы-
но»;
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» посёлка го-
родского типа Беринговского»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка городского 
типа Угольные Копи»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Усть-Белая»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Хатырка»;
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центральная 
Детская школа искусств Анадырского муниципального округа».

Цели подпрограммы: создание условий для эффективного развития системы образования в Анадырском муниципальном округе 
посредством укрепления учебной и материально-технической базы образовательных организаций.
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Задачи подпрограммы: обеспечение образовательных организаций учебной литературой;
организация проведения ремонта помещений, зданий и обустройство прилегающей территории образо-
вательных организаций Анадырского муниципального округа;
обеспечение возможности приобретения образовательными организациями оборудования и обновление 
материально-технической базы;
обеспечение реализации мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся;
обеспечение реализации мероприятий по поддержке детских и молодежных движений;
обеспечение реализации мероприятий по поддержке детского и юношеского туризма, краеведения, 
эколого-биологического воспитания обучающихся;
обеспечение создания в образовательных организациях условий для инклюзивного образования детей-
инвалидов.

Целевые индикаторы
(показатели) подпрограммы:

образовательные организации, обновившие фонд учебной и художественной литературы;
образовательные организации, в которых проведены ремонтные работы;
образовательные организации, в которых обновлена материально-техническая база;
образовательные организации, в которых созданы условия для профессиональной ориентации обучаю-
щихся;
образовательные организации, в которых реализованы мероприятия по поддержке детских и молодежных 
движений;
образовательные организации, в которых проведены мероприятия по поддержке детского и юношеского 
туризма, краеведения, эколого-биологического воспитания обучающихся;
образовательные организации, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-
инвалидов.

Сроки и этапы реализации
подпрограммы:

2026-2028 годы (без разделения на этапы).

Объёмы финансовых
ресурсов подпрограммы:

общий объём финансирования подпрограммы составляет 224555,5 тыс. рублей за счёт средств окружного 
бюджета – 222612,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 107869,8 тыс. рублей,
2027 год – 89689,3 тыс. рублей,
2028 год – 25053,8 тыс. рублей;
за счёт средств местного бюджета – 1942,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 804,3 тыс. рублей,
2027 год – 732,8 тыс. рублей,
2028 год – 405,5 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы:

укрепление учебно-материальной базы и санитарно-гигиенических условий в образовательных организа-
циях Анадырского муниципального округа, направленных на обеспечение высокого качества обучения, со-
вершенствование системы учебно-воспитательного процесса, информационных ресурсов образователь-
ных организаций;
развитие инфраструктуры образовательных организаций.

1. Характеристика проблемы, 
на решение которой направлена подпрограмма

В рамках реализации мероприятий подпрограммы в про-
шлые годы были приобретены учебники и учебно-методическая 
литература для нужд образовательных организаций Анадыр-
ского муниципального округа, также проведены ремонты зда-
ний, помещений и обустройство прилегающих территорий 
образовательных организаций. Тем не менее, остаются нере-
шёнными следующие проблемы: 

требуется обновление компьютерной техники в общеобра-
зовательных организациях округа;

требуется постоянное обновление учебников и учебно-
методической литературы для общеобразовательных органи-
заций.

Также в целях обеспечения действующих требований к 
санитарно-гигиеническим условиям в образовательных ор-
ганизациях Анадырского муниципального округа, в целях 
улучшения качества предоставления образовательных услуг, 
необходимо провести мероприятия по развитию инфраструк-
туры зданий и обустройству прилегающих территорий.

Решение этих проблем может быть ускорено при подключе-
нии программных методов решения.

Решение данных задач требует целевого финансирования, 
что обуславливает необходимость разработки и осуществле-
ния подпрограммы.

2. Основные цели и задачи подпрограммы 
Целями подпрограммы являются:
создание условий для эффективного развития системы об-

разования в Анадырском муниципальном округе посредством 

укрепления учебной и материально-технической базы образо-
вательных организаций.

Подпрограмма предусматривает решение следующих за-
дач:

обеспечение образовательных организаций учебной лите-
ратурой;

улучшение санитарно-гигиенических условий в образова-
тельных организациях Анадырского муниципального округа;

организация проведения ремонтов зданий, помещений и 
обустройство прилегающей территории образовательных ор-
ганизаций Анадырского муниципального округа;

приобретение оборудования и товарно-материальных цен-
ностей для нужд образовательных организаций;

обновление материально-технической базы для организа-
ции учебно-исследовательской, научно-практической, творче-
ской деятельности, занятий физической культурой и спортом;

приобретение оборудования для профессиональной ори-
ентации обучающихся;

поддержка кадетского, юнармейского и Российского дви-
жения школьников;

поддержка детского и юношеского туризма;
поддержка эколого-биологического воспитания обучаю-

щихся;
создание условий для инклюзивного образования детей-

инвалидов. 
Перечень и сведения о целевых индикаторах и показа-

телях, характеризующих достижение цели и решение за-
дач подпрограммы по годам её реализации, приведены 
в Таблице 1.

Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

№
п/п

Целевые индикаторы
(показатели)

Ед.
измерения

Значения показателя
2026 год 2027 год 2028 год

1 Образовательные организации, обновившие фонд учебной и художе-
ственной литературы

ед. 1 1 1

2 Образовательные организации, в которых проведены ремонтные ра-
боты

ед. 6 8 8

3 Образовательные организации, в которых обновлена материально-
техническая база

ед. 10 5 5

4 Образовательные организации, в которых созданы условия для про-
фессиональной ориентации обучающихся

ед. 2 2 2

5 Образовательные организации, в которых реализованы мероприятия 
по поддержке детских и молодежных движений

ед. 7 4 4
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6 Образовательные организации, в которых проведены мероприятия 
по поддержке детского и юношеского туризма, краеведения, эколого-
биологического воспитания обучающихся

ед. 4 1 1

7 Образовательные организации, в которых созданы условия для инклю-
зивного образования детей-инвалидов

ед. 11 11 11

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы по источникам финансирования программных мероприятий приведе-

ны в Таблице 2.
Таблица 2

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник 
финансирования

Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2026 год 2027 год 2028 год

Всего по подпрограмме 224555,5 108674,1 90422,1 25459,3
в том числе за счёт:
средств местного бюджета 1942,6 804,3 732,8 405,5
средств окружного бюджета 222612,9 107869,8 89689,3 25053,8
средств федерального бюджета 0 0 0 0
внебюджетных средств 0 0 0 0

4. Механизм реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется во взаимодействии Управле-

ния социальной политики Администрации Анадырского муни-
ципального округа с участниками подпрограммы. 

Реализация мероприятий подпрограмм осуществляется 
посредством:

закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципаль-
ных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 
2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд»;

предоставления из местного бюджета муниципальным 
учреждениям целевых субсидий в установленном порядке.

Механизм реализации подпрограмм муниципальной про-
граммы предусматривает также возможность формирования 
локальных нормативных актов. 

5. Оценка эффективности подпрограммы, 
рисков её реализации

Планируется, что в результате реализации мероприятий 
подпрограммы:

укрепится материальная база образовательных организа-
ций Анадырского муниципального округа;

образовательные организации будут в необходимом коли-
честве оснащены учебной литературой;

будут проведены ремонты зданий, помещений и обустрой-
ство прилегающей территории образовательных организаций 
Анадырского муниципального округа.

Однако реализация подпрограммы может быть сопряже-
на с рядом экономических, социальных, финансовых и иных 
рисков, которые могут привести к несвоевременному или не-
полному решению задач подпрограммы, нерациональному 
использованию ресурсов, другим негативным последствиям. 
Существуют внешние и внутренние риски.

К внешним рискам следует отнести сокращение бюджет-
ного финансирования, которое прямо влияет на возможность 
реализации предусмотренных мероприятий.

К внутренним рискам следует отнести несбалансированное 
распределение финансовых средств по мероприятиям под-
программы в соответствии с ожидаемыми конечными резуль-
татами подпрограммы.

Для предотвращения этих рисков необходимо осущест-
влять мониторинг ситуации, складывающейся при реализа-
ции подпрограммы, в ходе проведения которого планируется 
учитывать внешние факторы функционирования всей системы 
мер, своевременно проводить оценку возникших перемен и 
адаптировать задачи подпрограммы к меняющимся услови-
ям. 

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирова-
ние системы текущего и оперативного управления, контроля 
и мониторинга достижения целевых показателей, риск насту-
пления негативных последствий от реализации подпрограм-
мы будет минимален. 

ПОДПРОГРАММА
«Поддержка и развитие детского и молодёжного образования 

и творчества» муниципальной программы 
Анадырского муниципального округа

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Поддержка и развитие детского и молодёжного образования 

и творчества» муниципальной программы 
Анадырского муниципального округа

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе» 

Ответственный исполнитель
подпрограммы:

Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа.

Соисполнители подпрограммы: отсутствуют.
Участники подпрограммы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Алькатваа-

ма»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка город-
ского типа Беринговского»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Ваеги»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Канчалан»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Марково»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Мейны-
пильгыно»;
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» посёлка 
городского типа Беринговского»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка город-
ского типа Угольные Копи»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Усть-
Белая»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Хатырка»;
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Централь-
ная Детская школа искусств Анадырского муниципального округа».
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Цели подпрограммы: создание системы по выявлению одарённых детей и молодёжи, предоставление им равных возмож-
ностей для раскрытия и совершенствования их индивидуальности и творческой самореализации.

Задачи подпрограммы: предоставление обучающимся Анадырского муниципального округа равных возможностей и условий 
для участия во Всероссийской олимпиаде школьников, в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и 
других творческих мероприятиях;
проведение мероприятий инженерной направленности и обновление материально-технической базы 
школьных театров;
проведение смотров, конкурсов, фестивалей, выставок и других творческих мероприятий.

Целевые индикаторы
(показатели) подпрограммы:

доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других творче-
ских мероприятиях;
доля обучающихся, ставших победителями и призёрами муниципальных, региональных, всероссий-
ских и международных мероприятий;
количество муниципальных творческих конкурсов
образовательные организации, которые приняли участие во Всероссийской олимпиаде школьников;
образовательные организации, в которых реализовывают мероприятия по поддержке творчества обу-
чающихся инженерной направленности;
образовательные организации, в которых обновили материально-техническую базу школьных теа-
тров;
количество образовательных организаций, в которых созданы школьные театры.

Сроки и этапы реализации
подпрограммы:

2026-2028 годы (без разделения на этапы).

Объёмы финансовых
ресурсов подпрограммы:

общий объём финансирования подпрограммы составляет 17450,7 тыс. рублей из них:
за счёт средств окружного бюджета – 6622,2 тыс. руб., в том числе по годам:
2026 год – 5222,2 тыс. рублей,
2027 год – 900,0 тыс. рублей,
2028 год – 500,0 тыс. рублей;
за счёт средств местного бюджета – 10828,50 тыс. руб., в том числе по годам:
2026 год – 3626,4 тыс. рублей,
2027 год – 3602,1 тыс. рублей,
2028 год – 3600,0 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы:

увеличение количества детей, подростков и молодёжи, принимающих участие в районных и окружных 
мероприятиях, направленных на формирование гражданских, патриотических качеств;
увеличение количества детей, подростков и молодёжи Анадырского муниципального округа, привле-
каемых к участию в творческих мероприятиях;
увеличение количества обучающихся, регулярно участвующих в работе патриотических объединений, 
клубов, центров;
создание оптимальной системы по выявлению одарённых детей, их поддержке и интеллектуальной 
самореализации;
развитие вариативного образования, обеспечивающего индивидуальный подход к одарённым детям.

1. Характеристика проблемы, 
на решение которой направлена подпрограмма 

Подпрограмма направлена на реализацию государствен-
ной политики в сфере образования и молодёжной политики, 
обеспечение условий всестороннего развития интеллектуаль-
ного и творческого потенциала детей и молодёжи Анадырско-
го муниципального округа.

Подпрограмма определяет приоритетные направления 
деятельности в этих сферах при участии муниципальных бюд-
жетных общеобразовательных учреждений и является базо-
вым документом для разработки планов, программ и отдель-
ных проектов в сфере образования, культуры и молодёжной 
политики.

Проблема раннего выявления и обучения талантливых де-
тей – самая важная в сферах образования. От её решения за-
висит интеллектуальный и экономический потенциал Анадыр-
ского муниципального округа и государства в целом.

В настоящее время в Анадырском муниципальном округе 
действует система отбора и работы с одарёнными детьми и 
талантливой молодёжью. Одной из актуальных форм рабо-
ты общеобразовательных организаций по выявлению ода-
рённых детей является проведение предметных олимпиад. 
В школьных и муниципальных этапах Всероссийской пред-
метной олимпиады школьников ежегодно принимают уча-
стие более 500 обучающихся Анадырского муниципального 
округа.

В течение последних лет количество муниципальных ме-
роприятий, в которых дети, подростки и молодёжь могут себя 
творчески выразить, выросло. Кроме того, обучающиеся при-
нимают участие в региональных и всероссийских мероприяти-
ях. Ежегодно пополняется банк данных участников олимпиад, 
конкурсов и фестивалей.

Увеличение количества муниципальных мероприятий спо-
собствовало вовлечению большего количества детей и моло-
дёжи в творческий процесс, обеспечило благоприятную среду 
для повышения уровня исполнительского мастерства и стиму-
лировало педагогический и творческий рост лиц, работающих 
в сфере образования и культуры. 

Гуманистический характер образования, приоритет жизни 
и здоровья человека, прав и свобод личности формируется 
за счёт удовлетворения образовательных потребностей чело-
века в интеллектуальном, духовно-нравственном развитии, в 
том числе, путем участия в различных окружных, российских 
и международных фестивалях, конкурсах, форумах, встречах, 
конференциях, конгрессах и других мероприятиях в рамках 
реализации подпрограммы.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит создать 
дополнительные условия для более успешного творческого, 
интеллектуального становления тех детей, подростков и мо-
лодёжи Анадырского муниципального округа, которые стре-
мятся к интеграции в современное общество на основе более 
высокого профессионального уровня, полученном, в том чис-
ле, и за счёт участия в мероприятиях подпрограммы на терри-
тории Анадырского муниципального округа, а также и за его 
пределами. 

2. Основные цели и задачи подпрограммы, 
целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы

Цели подпрограммы:
создание системы по выявлению одарённых детей и моло-

дёжи, предоставление им равных возможностей для раскры-
тия и совершенствования их индивидуальности и творческой 
самореализации.

Подпрограмма предусматривает решение следующих за-
дач:

предоставление обучающимся Анадырского муниципаль-
ного округа равных возможностей и условий для участия во 
Всероссийской олимпиаде школьников, в смотрах, конкурсах, 
фестивалях, выставках и других творческих мероприятиях;

проведение мероприятий инженерной направленности и 
обновление материально-технической базы школьных теа-
тров;

проведение смотров, конкурсов, фестивалей, выставок и 
других творческих мероприятий.

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях), 
характеризующих достижение цели и решение задач подпро-
граммы по годам её реализации, приведены в Таблице 1.
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Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

№
п/п

Целевые индикаторы
(показатели)

Ед.
измерения

Значения показателя

2026 год 2027 год 2028 год

1 Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, 
конкурсах, фестивалях, выставках и других творче-
ских мероприятиях

процент 100 100 100

2 Доля обучающихся, ставших победителями и при-
зёрами муниципальных, региональных, всерос-
сийских и международных мероприятий

процент 40 40 40

3 Количество муниципальных творческих конкурсов ед. 12 12 12

4 Образовательные организации, которые приняли 
участие во Всероссийской олимпиаде школьников

ед. 9 9 9

5 Образовательные организации, которые реали-
зовывают мероприятия по поддержке творчества 
обучающихся инженерной направленности;

ед. 10 10 10

6 Образовательные организации, в которых обнови-
ли материально-техническую базу школьных теа-
тров.

ед. 1 1 0

7 Количество образовательных организаций, в кото-
рых созданы школьные театры.

ед. 9 9 9

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы по источникам финансирования программных мероприятий приведе-

ны в Таблице 2.
Таблица 2

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник 
финансирования

Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2026 год 2027 год 2028 год

Всего по подпрограмме 17450,7 8848,6 4502,1 4100,0

в том числе за счёт:

средств местный бюджета 10828,5 3626,4 3602,1 3600,0

средств окружной бюджета 6622,2 5222,2 900,0 500,0

средств федерального бюджета 0 0 0 0

внебюджетных средств 0 0 0 0

4. Механизм реализации 
подпрограммы

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы осу-
ществляется ответственным исполнителем подпрограммы 
совместно с участниками подпрограммы на основании госу-
дарственных контрактов (договоров), заключаемых с постав-
щиками товаров, работ и услуг, в соответствии с Федераль-
ным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния государственных и муниципальных нужд».

Механизм реализации подпрограммы предусматривает 
также возможность формирования локальных нормативных 
актов. 

Реализация отдельных мероприятий программы осущест-
вляется посредством предоставления средств образователь-
ным организациям из местного бюджета.

5. Оценка эффективности подпрограммы,
рисков её реализации

Планируется, что в результате реализации мероприятий 
подпрограммы:

будут созданы условия для творческого развития и занятий 
по интересам для детей и молодёжи;

будут предоставлены равные возможности и условия обуча-
ющимся Анадырского муниципального округа для раскрытия и 
развития их творческого и интеллектуального потенциала;

у детей и молодёжи будет формироваться высокое па-
триотическое сознание, правовая культура, чувство верности 
Отечеству и готовность к выполнению конституционных обя-
занностей;

произойдёт формирование у детей и молодёжи активной 
жизненной позиции, повышение электоральной культуры, го-

товности к участию в общественно-политической жизни стра-
ны, государственной деятельности и управлении;

будут созданы условия для подготовки молодых людей к 
военной службе;

будет создана нормативная, финансовая и методическая 
поддержка системы по выявлению одарённых детей, их под-
держке и обучению.

Однако реализация подпрограммы может быть сопряже-
на с рядом экономических, социальных, финансовых и иных 
рисков, которые могут привести к несвоевременному или не-
полному решению задач подпрограммы, нерациональному 
использованию ресурсов, другим негативным последствиям. 
Существуют внешние и внутренние риски.

К внешним рискам следует отнести сокращение бюджет-
ного финансирования, которое прямо влияет на возможность 
реализации предусмотренных мероприятий.

К внутренним рискам следует отнести несбалансированное 
распределение финансовых средств по мероприятиям под-
программы в соответствии с ожидаемыми конечными резуль-
татами подпрограммы.

Для предотвращения этих рисков необходимо осуществлять 
мониторинг ситуации, складывающейся при реализации под-
программы, в ходе проведения которого планируется учитывать 
внешние факторы функционирования всей системы мер, своев-
ременно проводить оценку возникших перемен и адаптировать 
задачи подпрограммы к меняющимся условиям. 

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирова-
ние системы текущего и оперативного управления, контроля 
и мониторинга достижения целевых показателей, риск насту-
пления негативных последствий от реализации подпрограм-
мы будет минимален. 
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ПОДПРОГРАММА
«Организация труда, развития, отдыха и оздоровления детей 

и подростков» муниципальной программы 
Анадырского муниципального округа 

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Организация труда, развития, отдыха и оздоровления детей 

и подростков» муниципальной программы 
Анадырского муниципального округа 

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе» 

Ответственный исполнитель
подпрограммы:

Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа.

Соисполнители подпрограммы: отсутствуют.
Участники подпрограммы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Алькатваа-

ма»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка город-
ского типа Беринговского»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Ваеги»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Канча-
лан»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Марково»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Мейны-
пильгыно»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка город-
ского типа Угольные Копи»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Усть-
Белая»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Хатырка»;

Цели подпрограммы: создание условий, способствующих воспитанию, развитию, отдыху, оздоровлению и занятости де-
тей и подростков на территории Анадырского муниципального округа в летний период.

Задачи подпрограммы: проведение оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
организация доставки детей после окончания учебного года в оленеводческие бригады к месту рабо-
ты родителей и обратно к месту обучения после окончания летних каникул;
открытые лагерей труда и отдыха, созданных на базе образовательных организаций.

Целевые индикаторы
(показатели) подпрограммы:

образовательные организации, в которых реализовываются мероприятия по проведению оздорови-
тельной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
количество детей, доставленных после окончания учебного года в оленеводческие бригады к месту 
работы родителей и обратно к месту обучения после окончания каникул;
количество летних лагерей труда и отдыха, созданных на базе образовательных организаций.

Сроки и этапы реализации
подпрограммы:

2026-2028 годы (без разделения на этапы).

Объёмы финансовых
ресурсов подпрограммы:

общий объём финансирования подпрограммы составляет 73799,7 тыс. рублей, из них:
за счёт средств окружного бюджета –34473,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 11491,2 тыс. рублей,
2027 год – 11491,2 тыс. рублей,
2028 год – 11491,2 тыс. рублей;
за счёт средств местного бюджета – 39326,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 11803,7 тыс. рублей,
2027 год – 13108,7 тыс. рублей,
2028 год – 13108,7 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы:

выполнение социального заказа образовательных организаций и родителей на организацию отдыха 
и оздоровления детей и подростков, нуждающихся в особой государственной поддержке.

1. Характеристика проблемы, 
на решение которой направлена подпрограмма

Проведение комплекса мер по организации оздоровления, 
отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи в летнее вре-
мя является одним из приоритетных направлений Управления 
социальной политики Администрации Анадырского муниципаль-
ного округа. Ежегодно принимаются распоряжения Администра-
ции Анадырского муниципального округа по данному вопросу.

Серьёзная и планомерная работа проводилась по органи-
зации оздоровления и отдыха детей из социально незащищён-
ных семей. Дети из национальных сёл Ламутское, Чуванское, 
Ваеги, Снежное, в период учёбы в общеобразовательных ор-
ганизациях Анадырского муниципального округа проживают 
в интернатах, на период летних каникул они нуждаются в до-
ставке к родителям, которые работают в оленеводческих бри-
гадах. После окончания каникул детей необходимо доставить 
обратно к месту обучения.

Настоящая подпрограмма разработана в целях оказания эф-
фективной государственной помощи в отношении семьи и детей.

2. Основные цели и задачи подпрограммы, 
целевые индикаторы (показатели) 

реализации подпрограммы
Подпрограмма ставит целью создание условий, способ-

ствующих воспитанию, развитию, отдыху, оздоровлению и за-
нятости детей и подростков на территории Анадырского муни-
ципального округа в летний период.

Подпрограмма предусматривает решение следующих за-
дач:

организация питания обучающихся, посещающих оздоро-
вительные лагеря с дневным пребыванием детей, функциони-
рующих на базе общеобразовательных организаций Анадыр-
ского муниципального округа;

организация доставки детей после окончания учебного 
года в оленеводческие бригады к месту работы родителей и 
обратно к месту обучения.

Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях), 
характеризующих достижение цели и решение задач подпро-
граммы по годам её реализации, приведены в Таблице 1.

Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

№
п/п

Целевые индикаторы
(показатели)

Ед.
измерения

Значения показателя
2026 год 2027 год 2028 год

1 Образовательные организации, в которых реализовы-
ваются мероприятия по проведению оздоровитель-
ной кампании детей, находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации

ед. 9 9 9
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2 Количество детей, доставленных после окончания 
учебного года в оленеводческие бригады к месту ра-
боты родителей и обратно к месту обучения после 
окончания каникул

человек 40 40 40

3 Количество летних лагерей труда и отдыха, созданных 
на базе образовательных организаций

ед. 8 7 7

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы по источникам финансирования программных мероприятий приведе-

ны в Таблице 2.
Таблица 2

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник 
финансирования

Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2026 год 2027 год 2028 год

Всего по подпрограмме 73799,7 24599,9 24599,9 24599,9
в том числе за счёт:
средств местный бюджета 39326,1 13108,7 13108,7 13108,7
средств окружной бюджета 34473,6 11491,2 11491,2 11491,2
средств федерального бюджета 0 0 0 0
внебюджетных средств 0 0 0 0

4. Механизм реализации 
подпрограммы

Подпрограмма реализуется во взаимодействии Управле-
ния социальной политики Администрации Анадырского муни-
ципального округа с участниками подпрограммы. 

Реализация мероприятий подпрограмм осуществляется 
посредством:

закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципаль-
ных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 
2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд»;

предоставления из местного бюджета муниципальным 
учреждениям целевых субсидий в установленном порядке.

Механизм реализации подпрограмм муниципальной про-
граммы предусматривает также возможность формирования 
локальных нормативных актов. 

5. Оценка 
эффективности подпрограммы, 

рисков её реализации
Планируется, что в результате реализации мероприятий 

подпрограммы:
в летний период будет организовано питание обучаю-

щихся, посещающих оздоровительные лагеря с дневным 
пребыванием детей, функционирующих на базе общеоб-
разовательных организаций Анадырского муниципального 
округа;

дети после окончания учебного года будут доставлены в 
оленеводческие бригады к месту работы родителей и обратно 
к месту обучения после окончания летних каникул.

Однако реализация подпрограммы может быть сопряже-
на с рядом экономических, социальных, финансовых и иных 
рисков, которые могут привести к несвоевременному или не-
полному решению задач подпрограммы, нерациональному 
использованию ресурсов, другим негативным последствиям. 
Существуют внешние и внутренние риски.

К внешним рискам следует отнести сокращение бюджет-
ного финансирования, которое прямо влияет на возможность 
реализации предусмотренных мероприятий.

К внутренним рискам следует отнести несбалансированное 
распределение финансовых средств по мероприятиям под-
программы в соответствии с ожидаемыми конечными резуль-
татами подпрограммы.

Для предотвращения этих рисков необходимо осуществлять 
мониторинг ситуации, складывающейся при реализации под-
программы, в ходе проведения которого планируется учитывать 
внешние факторы функционирования всей системы мер, своев-
ременно проводить оценку возникших перемен и адаптировать 
задачи подпрограммы к меняющимся условиям. 

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирова-
ние системы текущего и оперативного управления, контроля 
и мониторинга достижения целевых показателей, риск насту-
пления негативных последствий от реализации подпрограм-
мы будет минимален. 

ПОДПРОГРАММА
«Обеспечение деятельности подведомственных учреждений»

муниципальной программы Анадырского муниципального округа
«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
««Обеспечение деятельности подведомственных учреждений»

муниципальной программы Анадырского муниципального округа
«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе» 

Ответственный исполнитель
подпрограммы:

Управление социальной политики Администрации Анадырского муниципального округа.

Соисполнители подпрограммы: отсутствуют.
Участники подпрограммы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Алькатваа-

ма»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка город-
ского типа Беринговского»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Ваеги»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Канчалан»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Марково»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Мейны-
пильгыно»;
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» посёл-
ка городского типа Беринговского»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка город-
ского типа Угольные Копи»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Усть-
Белая»;
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Хатырка»;

Цели подпрограммы: повышение качества услуг, предоставляемых муниципальными организациями, оказывающими 
услуги в сфере образования.
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Задачи подпрограммы: обеспечение проведения в образовательных организациях государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, предметных 
олимпиад школьников, мониторинговых исследований качества знаний обучающихся на промежу-
точных уровнях образования, обеспечение социальной поддержки специалистов, реализация на-
правления регионального проекта «Педагоги и наставники».

Целевые индикаторы
(показатели) подпрограммы:

проведение образовательными организациями государственной итоговой аттестации по образо-
вательным программам основного общего и среднего общего образования, предметных олимпиад 
школьников, мониторинговых исследований качества знаний обучающихся на промежуточных уров-
нях образования;
количество работников, привлекаемых к проведению государственной итоговой аттестации по об-
разовательным программам основного общего и среднего общего образования;
количество работников, привлекаемых к проведению мониторинговых исследований качества зна-
ний обучающихся на промежуточных уровнях образования;
обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспита-
нию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
образовательные организации, которые реализовываются мероприятия по проведению оздорови-
тельной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
проводят мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаи-
модействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях;
образовательные организации, которые осуществляют выплаты компенсации специалистам за наем 
(поднаем) жилых помещений.

Сроки и этапы реализации
подпрограммы:

2026-2028 годы (без разделения на этапы).

Объёмы финансовых ресурсов
подпрограммы:

общий объём финансирования подпрограммы составляет – 25256,8 тыс. рублей, из них:
за счёт средств федерального бюджета – 18307,7 тыс. руб., в том числе по годам:
2026 год – 2366,1 тыс. рублей,
2027 год – 7918,7 тыс. рублей,
2028 год – 8022,9 тыс. рублей;
за счёт средств окружного бюджета – 4805,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 1458,6 тыс. рублей,
2027 год – 1672,1 тыс. рублей,
2028 год – 1674,3 тыс. рублей;
за счёт средств местного бюджета – 2144,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 714,7 тыс. рублей,
2027 год – 714,7 тыс. рублей,
2028 год – 714,7 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы:

обеспечение в полном объёме конституционно гарантированных прав граждан на получение каче-
ственного образования на территории Анадырского муниципального округа.

1. Характеристика проблемы, 
на решение которой направлена подпрограмма

Ежегодно в общеобразовательных организациях Анадыр-
ского муниципального округа проходит государственная ито-
говая аттестация по образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования, проходят предмет-
ные олимпиады школьников, мониторинговые исследования 
качества знаний обучающихся на промежуточных уровнях об-
разования.

Для проведения вышеуказанных мероприятий необходимо 
привлечение работников, которые в нерабочее время будут 
выполнять обязанности по одной из следующих должностей: 

руководитель пункта проведения экзамена;
руководитель пункта первичной обработки информации в 

общеобразовательной организации;
ответственный организатор в аудиториях пунктов проведе-

ния экзамена;
организатор в аудиториях пунктов проведения экзамена.
В целях материального поощрения привлекаемых работ-

ников им выплачивается компенсационное вознаграждение. 
Размер компенсационного вознаграждения установлен по-
становлением Правительства Чукотского автономного округа 
от 14 августа 2009 года № 240 «О порядке и размерах выпла-
ты компенсационного вознаграждения работникам, привле-
каемым по решению государственных и (или) муниципальных 
органов, осуществляющих управление в сфере образования в 

рамках функционирования Чукотского (надмуниципального) 
образовательного округа, к проведению государственной ито-
говой аттестации по образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования, предметных олимпи-
ад школьников, мониторинговых исследований качества зна-
ний обучающихся образовательных организаций на промежу-
точных уровнях образования».

2. Основные цели и задачи подпрограммы, 
целевые индикаторы 

(показатели) реализации подпрограммы
Целью подпрограммы является повышение качества услуг, 

предоставляемых населению Анадырского муниципального 
округа, в процессе обучения по программам дошкольного, 
начального общего, основного общего и среднего общего об-
разования.

Подпрограмма предусматривает решение следующей за-
дачи: 

обеспечение проведения в образовательных организациях 
государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образова-
ния, предметных олимпиад школьников, мониторинговых ис-
следований качества знаний обучающихся на промежуточных 
уровнях образования.

Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях, 
характеризующих достижение цели и решение задач подпро-
граммы по годам её реализации, приведены в Таблице 1.

Таблица 1
Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

№
п/п

Целевые индикаторы
(показатели)

Ед.
измерения

Значения показателя
2026 год 2027 год 2028 год

1 Проведение образовательными организациями госу-
дарственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего об-
разования, предметных олимпиад школьников, монито-
ринговых исследований качества знаний обучающихся 
на промежуточных уровнях образования;

ед. 9 9 9

2 Количество работников, привлекаемых к проведению 
государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам основного общего и среднего общего 
образования;

чел. 83 83 83

3 Количество работников, привлекаемых к проведению 
мониторинговых исследований качества знаний обуча-
ющихся на промежуточных уровнях образования

чел. 50 50 50
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4 Обеспечение выплат ежемесячного денежного возна-
граждения советникам директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объеди-
нениями;

ед. 1 9 9

5 Образовательные организации проводят мероприятий 
по обеспечению деятельности советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-
ными объединениями в общеобразовательных органи-
зациях;

ед. 1 9 9

6 Образовательные организации. которые осуществляют 
выплаты компенсации специалистам за наем (поднаем) 
жилых помещений

ед. 3 3 3

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы по источникам финансирования программных мероприятий приведе-

ны в Таблице 2.
Таблица 2

Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник 
финансирования

Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2026 год 2027 год 2028 год

Всего по подпрограмме 25256,8 4539,4 10305,5 10411,9
в том числе за счёт:
средств местного бюджета 2144,1 714,7 714,7 714,7
средств окружного бюджета 4805,0 1458,6 1672,1 1674,3
средств федерального бюджета 18307,7 2366,1 7918,7 8022,9
внебюджетных средств 0 0 0 0

4. Механизм реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется во взаимодействии Управле-

ния социальной 
политики Администрации Анадырского муниципального 

округа с участниками подпрограммы. 
Реализация мероприятий подпрограмм осуществляется 

посредством заключения муниципальных контрактов воз-
мездного оказания услуг в соответствии с постановлением 
Правительства Чукотского автономного округа от 14 августа 
2009 года № 240 «О порядке и размерах выплаты компенса-
ционного вознаграждения работникам, привлекаемым по 
решению государственных и (или) муниципальных органов, 
осуществляющих управление в сфере образования в рамках 
функционирования Чукотского (надмуниципального) образо-
вательного округа, к проведению государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного об-
щего и среднего общего образования, предметных олимпиад 
школьников, мониторинговых исследований качества знаний 
обучающихся образовательных организаций на промежуточ-
ных уровнях образования» (с изменениями и дополнениями).

5. Оценка эффективности подпрограммы, 
рисков её реализации

Планируется, что в результате реализации мероприятий 
подпрограммы будет обеспечено проведение в образова-
тельных организациях государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам основного общего и сред-

него общего образования, предметных олимпиад школьников, 
мониторинговых исследований качества знаний обучающихся 
на промежуточных уровнях образования.

Однако реализация подпрограммы может быть сопряже-
на с рядом экономических, социальных, финансовых и иных 
рисков, которые могут привести к несвоевременному или не-
полному решению задач подпрограммы, нерациональному 
использованию ресурсов, другим негативным последствиям. 
Существуют внешние и внутренние риски.

К внешним рискам следует отнести сокращение бюджет-
ного финансирования, которое прямо влияет на возможность 
реализации предусмотренных мероприятий.

Основными внутренними рисками являются администра-
тивные риски, связанные с неэффективным управлением под-
программой.

Для предотвращения этих рисков необходимо осуществлять 
мониторинг ситуации, складывающейся при реализации под-
программы, в ходе проведения которой планируется учитывать 
внешние факторы функционирования всей системы мер, своев-
ременно проводить оценку возникших перемен и адаптировать 
задачи подпрограммы к меняющимся условиям.

Учитывая, что подпрограммой предусмотрено формирова-
ние системы текущего и оперативного управления, контроля 
и мониторинга достижения целевых показателей, риск насту-
пления негативных последствий от реализации подпрограм 
мы будет минимален. 

Приложение 1
к муниципальной программе Анадырского муниципального округа 

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

ПЕРЕЧЕНЬ И СВЕДЕНИЯ
о целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы

Анадырского муниципального округа 
«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

№ 
п/п

Наименование
индикатора (показателя)

Единица
измерения

Ответственный
исполнитель

Значения показателей
Связь с основными
мероприятиями

2026 2027 год 2028 год

1 2 3 4 5 6 7 8
Подпрограмма 1. «Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»

1.1 Образовательные органи-
зации, получившие финан-
совое обеспечение на вы-
полнение муниципального 
задания

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

11 11 11 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.2 Образовательные орга-
низации, получившие фи-
нансовое обеспечение на 
компенсацию расходов на 
оплату стоимости проезда 
и провоза багажа

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

11 11 11 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг
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1.3 Образовательные органи-
зации, получившие финан-
совое обеспечение на ме-
роприятия по обеспечению 
безопасности

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

9 9 9 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.4 Образовательные орга-
низации, получившие фи-
нансовое обеспечение на 
организацию бесплатного 
горячего питания для обу-
чающихся, осваивающих 
образовательные програм-
мы общего образования

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

9 9 9 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.5 Охват обучающихся обра-
зовательных организаций 
горячим питание

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.6 Образовательные органи-
зации, получившие финан-
совое обеспечение на ком-
пенсацию затрат проезда к 
месту обучения и обратно 
обучающихся в общеобра-
зовательных организациях

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

2 2 2 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.7 Образовательные ор-
ганизации, получившие 
финансовое обеспечение 
на ежемесячное денеж-
ное вознаграждение за 
классное руководство пе-
дагогическим работникам 
общеобразовательных 
организаций

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

9 9 9 Региональный проект 
«Педагоги и наставни-
ки»

1.8 Образовательные ор-
ганизации, получившие 
финансовое обеспечение 
на предоставление мер 
социальной поддержки по 
оплате жилого помещения 
и коммунальных услуг ра-
ботникам образовательных 
организаций

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

11 11 11 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.9 Уровень освоения обучаю-
щимися основных общеоб-
разовательных программ 
начального общего обра-
зования

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.10 Уровень освоения обучаю-
щимися основных общеоб-
разовательных программ 
основного общего образо-
вания

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.11 Уровень освоения обучаю-
щимися основных общеоб-
разовательных программ 
среднего общего образо-
вания

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.12 Уровень освоения обу-
чающимися программ до-
школьного образования

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.13 Уровень освоения обучаю-
щимися программ допол-
нительного образования

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.14 Полнота реализации основ-
ной общеобразовательной 
программы начального 
общего образования

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.15 Доля родителей (законных 
представителей), удовлет-
воренных условиями и ка-
чеством предоставляемой 
услуги

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

80 80 80 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.16 Доля педагогических ра-
ботников, имеющих первую 
или высшую квалификаци-
онные категории

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

70 70 70 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.17 Доля обучающихся, вы-
полнивших 60% и более 
заданий Всероссийских 
проверочных работ

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.18 Доля выпускников 9-х клас-
сов, успешно прошедших 
государственную итоговую 
аттестацию

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг
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1.19 Доля выпускников 11-х 
классов, успешно про-
шедших государственную 
итоговую аттестацию

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.20 Соотношение средней 
заработной платы педаго-
гических работников об-
разовательных учреждений 
общего образования к 
средней заработной плате 
в Чукотском автономном 
округе

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.21 Доля детей в возрасте 1-6 
лет, получающих дошколь-
ную образовательную 
услугу, и (или) услугу по 
их содержанию в муници-
пальных образовательных 
учреждениях в общей чис-
ленности детей в возрасте 
1-6 лет (%)

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

99 99 99 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.22 Доля детей в возрасте 5-18 
лет, получающих услуги 
по дополнительному об-
разованию в общей числен-
ности детей в этой возраст-
ной группе

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

95 95 95 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

1.23 Образовательные органи-
зации, имеющие в составе 
интернат

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

4 4 4 Финансовое обеспе-
чение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг

Подпрограмма 2. «Развитие современной инфраструктуры образования»

2.1 Образовательные органи-
зации, обновившие фонд 
учебной и художественной 
литературы

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

1 1 1 Приобретение учебной 
и художественной лите-
ратуры для учреждений 
образования

2.2 В образовательных органи-
зациях проведены ремонт-
ные работы

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

6 8 8 Развитие инфраструк-
туры учреждений обра-
зования

2.3 В образовательных ор-
ганизациях обновлена 
материально-техническая 
база

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

10 5 5 Приобретение обо-
рудования и товарно-
материальных ценно-
стей для нужд муници-
пальных образователь-
ных организаций

2.4 Созданы условия для про-
фессиональной ориентации 
обучающихся

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

2 2 2 Реализация мероприя-
тий по профессиональ-
ной ориентации лиц, 
обучающихся в обще-
образовательных орга-
низациях

2.5 В образовательных ор-
ганизациях реализованы 
мероприятия по поддержке 
детских и молодежных дви-
жений

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

7 4 4 Поддержка кадетско-
го, юнармейского и 
Российского движений 
школьников

2.6 В образовательных ор-
ганизациях проведены 
мероприятия по поддержке 
детского и юношеского 
туризма, краеведения, 
эколого-биологического 
воспитания обучающихся

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

4 1 1 Поддержка детского и 
юношеского туризма и 
краеведения
Поддержка эколого-
биологического воспи-
тания обучающихся

2.7 В образовательных орга-
низациях созданы условия 
для инклюзивного образо-
вания детей-инвалидов

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

11 11 11 Создание в образова-
тельных организациях 
условий для инклю-
зивного образования 
детей-инвалидов

Подпрограмма 3. «Поддержка и развитие детского и молодёжного образования и творчества»

3.1 Доля обучающихся, при-
нявших участие в смотрах, 
конкурсах, фестивалях, вы-
ставках и других творческих 
мероприятиях

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

100 100 100 Организация и про-
ведение мероприятий, 
направленных на раз-
витие детского и моло-
дёжного творчества в 
сфере образования

3.2 Доля обучающихся, став-
ших победителями и при-
зёрами муниципальных, 
региональных, всероссий-
ских и международных ме-
роприятий

процент Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

40 40 40 Организация и про-
ведение мероприятий, 
направленных на раз-
витие детского и моло-
дёжного творчества в 
сфере образования
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3.3 Количество муниципальных 
творческих конкурсов

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

12 12 12 Организация и про-
ведение мероприятий, 
направленных на раз-
витие детского и моло-
дёжного творчества в 
сфере образования

3.4 Общеобразовательные, ко-
торые приняли участие во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

9 9 9 Обеспечение участия во 
всероссийских конкур-
сах, слетах, фестивалях 
разного уровня, Все-
российской олимпиаде 
школьников

3.5 Общеобразовательные, 
которые реализовывают 
мероприятия по поддержке 
творчества обучающихся 
инженерной направлен-
ности

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

10 1 1 Поддержка робототех-
ники и технического 
творчества инженерной 
направленности обу-
чающихся

3.6 Общеобразователь-
ные, которые обновили 
материально-техническую 
базу школьных театров

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

1 1 0 Субсидии на поддержку 
школьных театров

3.7 Количество образователь-
ных организаций, в которых 
созданы школьные театры.

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

9 9 9 Субсидии на поддержку 
школьных театров

Подпрограмма 4. «Организация труда, развития, отдыха и оздоровления детей и подростков»

4.1 Общеобразовательные, 
которые реализовали ме-
роприятия по проведению 
оздоровительной кампании 
детей, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

9 9 9 Реализация меро-
приятий по проведе-
нию оздоровительной 
кампании детей, на-
ходящихся в трудной 
жизненной ситуации

4.2 Количество детей, достав-
ленных после окончания 
учебного года в оленевод-
ческие бригады к месту 
работы родителей и обрат-
но к месту обучения после 
окончания каникул

человек Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

40 40 40 Оплата проезда детей 
в оленеводческие бри-
гады к месту работы 
родителей (законных 
представителей) и об-
ратно к месту обучения 
после окончания летних 
каникул

4.3 Количество летних лагерей 
труда и отдыха созданных 
на базе образовательных 
организаций

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

8 7 7 Реализация меро-
приятий по проведе-
нию оздоровительной 
кампании детей, на-
ходящихся в трудной 
жизненной ситуации

Подпрограмма 5. «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений»

5.1 Проведение образова-
тельными организациями 
государственной итоговой 
аттестации по образо-
вательным программам 
основного общего и сред-
него общего образования, 
предметных олимпиад 
школьников, мониторинго-
вых исследований качества 
знаний обучающихся на 
промежуточных уровнях 
образования;

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

9 9 9 Проведение государ-
ственной итоговой 
аттестации, олимпиад 
и мониторинга в сфере 
образования

5.2 Количество работников, 
привлекаемых к прове-
дению государственной 
итоговой аттестации по 
образовательным програм-
мам основного общего и 
среднего общего образо-
вания;

чел. 83 83 83 Проведение государ-
ственной итоговой 
аттестации, олимпиад 
и мониторинга в сфере 
образования

5.3 Количество работников, 
привлекаемых к прове-
дению мониторинговых 
исследований качества 
знаний обучающихся на 
промежуточных уровнях 
образования

чел. 50 50 50 Проведение государ-
ственной итоговой 
аттестации, олимпиад 
и мониторинга в сфере 
образования

5.4 Обеспечение выплат еже-
месячного денежного воз-
награждения советникам 
директоров по воспитанию 
и взаимодействию с дет-
скими общественными 
объединениями;

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

9 9 9 Региональный проект 
«Педагоги и наставни-
ки»
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5.5 Общеобразовательные, 
которые проводят меро-
приятий по обеспечению 
деятельности советников 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детски-
ми общественными объе-
динениями в общеобразо-
вательных организациях;

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

9 9 9 Региональный проект 
«Педагоги и наставни-
ки»

5.6 Общеобразовательные, 
которые осуществляют 
выплаты компенсации спе-
циалистам за наем (подна-
ем) жилых помещений

ед. Управление социальной поли-
тики Администрации Анадыр-
ского муниципального округа

3 3 3 Социальная поддержка 
специалистов Анадыр-
ского муниципального 
округа

Приложение 2
к муниципальной программе Анадырского муниципального округа 

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

ПРОГНОЗ
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

муниципальными учреждениями по муниципальной программе Анадырского
муниципального округа «Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

Наименование подпрограммы, услуги
(работы), показателя объёма услуги

Значение показателя объёма услуги
(работы)

Бюджетные расходы на оказание 
(выполнение)

муниципальной услуги (работы) (тыс. руб.)

2026 год 2027 год 2028 год 2026 год 2027 год 2028 год

Подпрограмма «Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» посёлка городского типа Беринговского»
Предоставление общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования (количество воспитан-
ников)

62 62 62 78408,3 78712,9 78408,3

Итого 78408,3 78712,9 78408,3
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Алькатваама»

Предоставление общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования (количество воспитан-
ников)

12 12 12 84421,8 84421,8 84421,8

Предоставление общедоступного и бесплатного 
начального общего и основного общего образова-
ния (количество учащихся)

27 27 27

Предоставление бесплатного дополнительного об-
разования (количество кружков)

10 10 10

Итого 84421,8 84421,8 84421,8

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка городского типа Беринговского»
Предоставление общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего 
общего образования (количество учащихся)

154 154 154 131613,0 131613,0 131613,0

Содержание и воспитание обучающихся (количе-
ство детей в интернате)

3 3 3

Предоставление бесплатного дополнительного об-
разования (количество кружков)

13 13 13

Итого 131613,0 131613,0 131613,0
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Ваеги»

Предоставление общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования (количество воспитан-
ников)

11 11 11 101278,7 101278,7 101278,7

Предоставление общедоступного и бесплатного 
начального общего и основного общего образова-
ния (количество учащихся)

32 32 32

Предоставление бесплатного дополнительного об-
разования (количество кружков)

14 14 14

Итого 101278,7 101278,7 101278,7
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Канчалан»

Предоставление общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования (количество воспитан-
ников)

34 34 34 179088,4 179088,4 179088,4

Предоставление общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего 
общего образования (количество учащихся)

91 91 91

Содержание и воспитание обучающихся (количе-
ство детей в интернате)

7 7 7

Предоставление бесплатного дополнительного об-
разования (количество кружков)

11 11 11

Итого 179088,4 179088,4 179088,4
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Марково»
Предоставление общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования (количество воспитан-
ников)

32 32 32 311707,7 311707,7 311707,7

Предоставление общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего 
общего образования (количество учащихся)

128 128 128

Содержание и воспитание обучающихся (количе-
ство детей в интернате)

24 24 24

Предоставление бесплатного дополнительного об-
разования (количество кружков)

16 16 16

Итого 311707,7 311707,70 311707,7
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Мейныпильгыно»

Предоставление общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования (количество воспитан-
ников)

22 22 22 96062,7 96062,7 96062,7

Предоставление общедоступного и бесплатного 
начального общего и основного общего образова-
ния (количество учащихся)

42 42 42

Предоставление бесплатного дополнительного об-
разования (количество кружков)

16 16 16

Итого 96062,7 96062,7 96062,7
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Усть-Белая»

Предоставление общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования (количество воспитан-
ников)

46 46 46 294015,3 265015,3 246015,3

Предоставление общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего 
общего образования (количество учащихся)

132 132 132

Содержание и воспитание обучающихся (количе-
ство детей в интернате)

21 21 21

Предоставление бесплатного дополнительного об-
разования (количество кружков)

19 19 19

Итого 294015,3 265015,3 246015,3
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования посёлка городского типа Угольные Копи»

Предоставление общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования (количество воспитан-
ников)

178 178 178 401068,5 371250,1 361666,4

Предоставление общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего 
общего образования (количество учащихся)

425 425 425

Предоставление бесплатного дополнительного об-
разования (количество кружков)

13 13 13

Итого 401068,5 371250,1 361666,4
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Хатырка»

Предоставление общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования (количество воспитан-
ников)

13 13 13 100456,2 100456,2 100456,2

Предоставление общедоступного и бесплатного 
начального общего и основного общего образова-
ния (количество учащихся)

33 33 33

Предоставление бесплатного дополнительного об-
разования (количество кружков)

20 20 20

Итого 100456,2 100456,2 100456,2
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования

«Центральная Детская школа искусств Анадырского муниципального округа»
Предоставление дополнительных образователь-
ных программ (количество обучающихся)

351 351 351 120106,6 120106,6 120106,6

Итого 120106,6 120106,6 120106,6
Региональный проект «Педагоги и наставники»

Ежемесячное денежное вознаграждение за класс-
ное руководство педагогическим работникам му-
ниципальных общеобразовательных организаций

9 9 9 42184,7 42509,9 42184,

Итого 42184,7 42509,9 42184,7

Приложение 3
к муниципальной программе Анадырского муниципального округа 

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
муниципальной программы Анадырского муниципального округа

«Развитие образования в Анадырском муниципальном округе» 

№
п/п

Наименование направления,
раздела, мероприятия

Период
реализации

мероприятий
(годы)

Объём финансовых ресурсов, тыс. рублей Ответственный
исполнитель,
соисполнители,
участники

в том числе:

всего федерального
бюджета

окружного 
бюджета

местный 
бюджет

прочих вне-
бюджетных 
источников

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Всего по программе 2026-2028 5932285,9 183702,4 4571985,5 1176598 0,0

2026 2087073,9 57296,7 1581451,3 448325,9 0,0
2027 2012052,9 63224,5 1560596,7 388231,7 0,0
2028 1833159,1 63181,2 1429937,5 340040,4 0,0
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1. Подпрограмма «Финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»

1.1 Основное мероприятие: «Финансо-
вое обеспечение муниципального 
задания на оказание муниципаль-
ных услуг Муниципального бюд-
жетного дошкольного образова-
тельного учреждения «Детский сад 
«Радуга» посёлка городского типа 
Беринговского»

2026 78408,3 0,0 65739,4 12668,9 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, Муниципаль-
ное бюджетное дошколь-
ное образовательное 
учреждение «Детский сад 
«Радуга» п. Берингов-
ского»

2027 78712,9 0,0 66042,4 12670,5 0,0

2028 78408,3 0,0 65739,4 12668,9 0,0

1.2 Основное мероприятие: «Финансо-
вое обеспечение муниципального 
задания на оказание муниципаль-
ных услуг Муниципального бюд-
жетного общеобразовательного 
учреждения «Центр образования 
села Алькатваама» 

2026 84421,8 322,3 66239,20 17860,30 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, Муниципаль-
ное бюджетное общеоб-
разовательное учрежде-
ние «Центр образования 
с. Алькатваама»

2027 84421,8 322,3 66239,2 17860,3 0,0

2028 84421,8 322,3 66239,2 17860,3 0,0

1.3 Основное мероприятие: «Финансо-
вое обеспечение муниципального 
задания на оказание муниципаль-
ных услуг Муниципального бюд-
жетного общеобразовательного 
учреждения «Центр образования 
посёлка городского типа Берингов-
ского»

2026 131613,0 1202,1 109692,0 20718,9 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, Муниципаль-
ное бюджетное общеоб-
разовательное учрежде-
ние «Центр образования 
п. Беринговского»

2027 131613,0 1202,1 109692,0 20718,9 0,0

2028 131613,0 1202,1 109692,0 20718,9 0,0

1.4 Основное мероприятие: «Финансо-
вое обеспечение муниципального 
задания на оказание муниципаль-
ных услуг Муниципального бюд-
жетного общеобразовательного 
учреждения «Центр образования 
села Ваеги»

2026 101278,7 439,5 72627,4 28211,8 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муници-
пального округа, Муни-
ципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Центр об-
разования с. Ваеги»

2027 101278,7 439,5 72627,4 28211,8 0,0

2028 101278,7 439,5 72627,4 28211,8 0,0

1.5 Основное мероприятие: «Финансо-
вое обеспечение муниципального 
задания на оказание муниципаль-
ных услуг Муниципального бюд-
жетного общеобразовательного 
учреждения «Центр образования 
села Канчалан»

2026 179088,4 1318,4 143208,8 34561,2 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муници-
пального округа, Муни-
ципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Центр обра-
зования с. Канчалан»

2027 179088,4 1318,4 143208,8 34561,2 0,0

2028 179088,4 1318,4 143208,8 34561,2 0,0

1.6 Основное мероприятие: «Финансо-
вое обеспечение муниципального 
задания на оказание муниципаль-
ных услуг Муниципального бюд-
жетного общеобразовательного 
учреждения «Центр образования 
села Марково»

2026 311707,7 1377,0 204903,6 105427,1 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муници-
пального округа, Муни-
ципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Центр обра-
зования с. Марково»

2027 311707,7 1377,0 204903,6 105427,1 0,0

2028 311707,7 1377,0 204903,6 105427,1 0,0

1.7 Основное мероприятие: «Финансо-
вое обеспечение муниципального 
задания на оказание муниципаль-
ных услуг Муниципального бюд-
жетного общеобразовательного 
учреждения «Центр образования 
села Мейныпильгыно»

2026 96062,7 615,3 80409,7 15037,7 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, Муниципаль-
ное бюджетное общеоб-
разовательное учрежде-
ние «Центр образования 
с. Мейныпильгыно»

2027 96062,7 615,3 80409,7 15037,7 0,0

2028 96062,7 615,3 80409,7 15037,7 0,0

1.8 Основное мероприятие: «Финансо-
вое обеспечение муниципального 
задания на оказание муниципаль-
ных услуг Муниципального бюд-
жетного общеобразовательного 
учреждения «Центр образования 
села Усть-Белая»

2026 294015,3 1347,8 212,677,3 79990,2 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муници-
пального округа, Муни-
ципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Центр обра-
зования с. Усть-Белая»

2027 265015,3 1347,8 213677,3 49990,2 0,0

2028 246015,3 1347,8 214677,3 29990,2 0,0

1.9 Основное мероприятие: «Финансо-
вое обеспечение муниципального 
задания на оказание муниципаль-
ных услуг Муниципального бюд-
жетного общеобразовательного 
учреждения «Центр образования 
посёлка городского типа Угольные 
Копи»

2026 401068,5 5478,9 311866,5 83723,1 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, Муниципаль-
ное бюджетное общеоб-
разовательное учрежде-
ние «Центр образования 
п. Угольные Копи»

2027 371250,1 5528,9 311998,1 53723,1 0,0

2028 361666,4 6028,9 311914,4 43723,1 0,0

1.10 Основное мероприятие: «Финансо-
вое обеспечение муниципального 
задания на оказание муниципаль-
ных услуг Муниципального бюд-
жетного общеобразовательного 
учреждения «Центр образования 
села Хатырка»

2026 100456,2 644,6 78416,5 21395,1 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муници-
пального округа, Муни-
ципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Центр обра-
зования с. Хатырка»

2027 100456,2 644,6 78416,5 21395,1 0,0

2028 100456,2 644,6 78416,5 21395,1 0,0
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1.11 Основное мероприятие: «Фи-
нанковое обеспечение муници-
пального задания на оказание му-
ниципальных услуг Муниципально-
го автономного образовательного 
учреждения дополнительного об-
разования «Центральная Детская 
школа искусств» Анадырского му-
ниципального округа»

2026 120106,6 0,00 109629,1 10477,5 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, Муниципаль-
ное автономное образо-
вательное учреждение 
дополнительного об-
разования «Центральная 
Детская школа искусств 
Анадырского муниципаль-
ного округа»

2027 120106,6 0,00 109629,1 10477,5 0,0

2028 120106,6 0,00 109629,1 10477,5 0,0

1.12 Основное мероприятие: «Реализа-
ция регионального проекта «Педа-
гоги и наставники»

2026 42184,7 42184,7 0,0 0,0 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации

2027 42509,9 42509,9 0,0 0,0 0,0

2028 42184,7 42184,7 0,0 0,0 0,0

Всего по подпрограмме 2026-2028 5591223,2 165394,7 4303471,8 1122356,7 0,0

2026 1940411,9 54930,6 1455409,5 430071,8 0,0

2027 1882223,3 55305,8 1456844,1 370 073,4 0,0

2028 1768588,0 55158,3 1391218,2 322 211,5 0,0

2. Подпрограмма «Развитие современной инфраструктуры образования»

2.1 Основное мероприятие: «Приоб-
ретение учебной и художественной 
литературы для учреждений обра-
зования»

2026 261,0 0,0 0,0 261,0 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации 

2027 261,0 0,0 0,0 261,0 0,0

2028 261,0 0,0 0,0 261,0 0,0

2.2 Основное мероприятие: «Развитие 
инфраструктуры учреждений об-
разования»

2026 65362,8 0,0 65035,5 327,3 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации 

2027 65362,8 0,0 65035,5 327,3 0,0

2028 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3 Основное мероприятие: «Приоб-
ретение оборудования и товарно-
материальных ценностей для нужд 
муниципальных образовательных 
организаций»

2026 27563,1 0,0 27424,7 138,4 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации

2027 15492,2 0,0 15353,8 138,4 0,0

2028 15492,2 0,0 15353,8 138,4 0,0

2.4 Основное мероприятие: «Реализа-
ция мероприятий по профессио-
нальной ориентации лиц, обучаю-
щихся в образовательных органи-
зациях»

2026 1206,1 0,0 1200,0 6,1 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации 

2027 1206,1 0,0 1200,0 6,1 0,0

2028 1206,1 0,0 1200,0 6,1 0,0

2.5 Основное мероприятие: «Поддерж-
ка кадетского и юнармейского дви-
жений, деятельности российского 
движения детей и молодежи»

2026 6799,0 0,0 6765,0 34,0 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации 

2027 1500,0 0,0 1500,0 0,0 0,0

2028 1500,0 0,0 1500,0 0,0 0,0

2.6 Основное мероприятие: «Поддерж-
ка детского и юношеского туризма 
и краеведения»

2026 1174,0 0,00 1168,1 5,9 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации

2027 600,0 0,00 600,0 0,0 0,0

2028 1000,0 1000,0 0,0 0,0

2.7 Основное мероприятие: «Поддерж-
ка эколого-биологического воспи-
тания обучающихся

2026 188,6 0,0 187,6 1,0 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации

2027 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 0,0 0,0 0,0 0,0

2.8 Основное мероприятие: «Создание 
в образовательных организациях 
условий для инклюзивного образо-
вания детей-инвалидов»

2026 6119,5 0,0 6088,9 30,6 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации

2027 6000,0 0,0 6000,0 0,0

2028 6000,0 0,0 6000,0 0,0

Всего по подпрограмме 2026-2028 224555,5 0,0 222612,9 1942,6 0,0

2026 108674,1 0,0 107869,8 804,3 108674,1

2027 90422,1 0,0 89689,3 732,8 90422,1

2028 25459,3 0,0 25053,8 405,5 25459,3

3. Подпрограмма «Поддержка и развитие детского и молодёжного образования и творчества»

3.1 Основное мероприятие: «Органи-
зация и проведение мероприятий, 
направленных на развитие детского 
и молодёжного творчества в сфере 
образования»

2026 600,0 0,0 0,0 600,0 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации 

2027 600,0 0,0 0,0 600,0 0,0

2028 600,0 0,0 0,0 600,0 0,0

3.2 Основное мероприятие: «Обеспе-
чение участия в конкурсах, слетах, 
фестивалях разного уровня, Все-
российской олимпиаде школьни-
ков»

2026 3000,0 0,0 0,0 3000,0 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации 

2027 3000,0 0,0 0,0 3000,0 0,0

2028 3000,0 0,0 0,0 3000,0 0,0
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3.3 Основное мероприятие: «Поддерж-
ка робототехники и технического 
творчества инженерной направ-
ленности обучающихся»

2026 4846,5 0,0 4822,2 24,3 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации 

2027 500,0 0,0 500,0 0,0 0,0

2028 500,0 0,0 500,0 0,0 0,0

3.4 Основное мероприятие: «Субсидии 
на поддержку школьных театров»

2026 402,1 0,0 400,0 2,1 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации

2027 402,1 0,0 400,0 2,1 0,0

2028 402,1 0,00 400,0 2,1 0,0

Всего по подпрограмме 2026-2028 174450,7 0,0 6622,2 10828,5 0,0

2026 8848,6 0,0 5222,2 3626,4 0,0

2027 4502,1 0,0 900,0 3602,1 0,0

2028 4100,0 0,0 500,0 3600,0 0,0

4. Подпрограмма «Организация труда, развития, отдыха и оздоровления детей и подростков»

4.1 Основное мероприятие: «Реализа-
ция мероприятий по проведению 
оздоровительной кампании детей, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации»

2026 11555,1 0,0 11491,2 63,9 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации

2027 11555,1 0,0 11491,2 63,9 0,0

2028 11555,1 0,0 11491,2 63,9 0,0

4.2 Основное мероприятие: «Оплата 
проезда детей в оленеводческие 
бригады к месту работы родителей 
(законных представителей) и об-
ратно к месту обучения после окон-
чания летних каникул»

2026 13044,8 0,0 0,0 13044,8 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации

2027 13044,8 0,0 0,0 13044,8 0,0

2028 13044,8 0,0 0,0 13044,8 0,0

Всего по подпрограмме 2026-2028 73799,7 0,0 34473,6 39326,1 0,0

2026 24599,9 0,0 11491,2 13108,7 0,0

2027 24599,9 0,0 11491,2 13108,7 0,0

2028 24599,9 0,0 11491,2 13108,7 0,0

5. Подпрограмма «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений»

5.1 Основное мероприятие: «Про-
ведение государственной итоговой 
аттестации, олимпиад и монито-
ринга в сфере образования»

2026 698,0 0,0 0,0 698,0 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации

2027 698,0 0,0 0,0 698,0 0,0

2028 698,0 0,0 0,0 698,0 0,0

5.2 Основное мероприятие: «Реализа-
ция регионального проекта «Педа-
гоги и наставники»

2026 2394,1 2 366,1 18,6 9,4 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации

2027 8160,2 7 918,7 232,1 9,4 0,0

2028 8266,6 8 022,9 234,3 9,4 0,0

5.3 Основное мероприятие: «Социаль-
ная поддержка специалистов Ана-
дырского муниципального округа»

2026 1447,3 0,0 1440,0 7,3 0,0 Управление социальной 
политики Администрации 
Анадырского муниципаль-
ного округа, образова-
тельные организации

2027 1447,3 0,0 1440,0 7,3 0,0

2028 1447,3 0,0 1440,0 7,3 0,0

Всего по подпрограмме 2026-2028 25256,8 18307,7 4805,0 2144,1 0,0

2026 4539,4 2366,1 1458,6 714,7 0,0

2027 10305,5 7918,7 1672,1 714,7 0,0

2028 10411,9 8022,9 1674,3 714,7 0,0

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПРОВИДЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 января 2026 г.  № 31  пгт. Провидения

О внесении изменения в постановление администрации 
Провиденского муниципального округа от 23 января 
2026 года № 30 «Об установлении платы граждан 
за жилое помещение на 2026 год»

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Феде-
рации, руководствуясь Уставом Провиденского муниципаль-
ного округа, методическими указаниями по расчету ставок за 
наем и отчислений на капитальный ремонт жилых помещений, 
включаемых в плату за содержание и ремонт жилья (техниче-
ское обслуживание) муниципального и государственного жи-
лищного фонда, утвержденных приказом Министерства стро-
ительства Российской Федерации от 02.12.1996г. № 17-152, 
Администрация Провиденского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Провиденского 
муниципального округа от 23 января 2026 года № 30 «Об уста-
новлении платы граждан за жилое помещение на 2026 год» 
следующее изменение: 
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1.1. Приложение 1 изложить в новой редакции следующего содержания:
«Приложение 1

к постановлению Администрации Провиденского муниципального округа
от 23 января 2026 г. № 30

Размер платы граждан за жилое помещение для нанимателей жилых помещений 
по договору социального найма, договорам найма жилых помещений муниципального 

жилищного фонда и собственников жилых помещений в пгт Провидения, 
Провиденского муниципального округа на 2026 год 

№/№ Наименование услуг Единицы измерения Тарифы (руб.).
с 01.02.2026 г. по 31.12.2026 г.

1 2 3 4

1

Содержание и ремонт общего имущества многоквар-
тирных домов

руб. за 1 кв.м. общей 
площади в месяц 

ул. Набережная-Дежнева: д.35; 85,68

ул. Полярная: д.19; 104

ул. Полярная, д.25; 74

ул. Набережная-Дежнева: д.39/1,41,41/1,47/1; 81,97

ул. Набережная-Дежнева: д.16; 46,15

ул. Набережная-Дежнева: д.39,39/2,45/1,45/2,45/3,51; 83,85

ул. Полярная: д.17,23,26; ул. Чукотская: д.3,6,17. 104

ул. Полярная: д.8, 10;
ул. Набережная-Дежнева: д.15,37,47;
ул. Чукотская: д.1;
ул. Эскимосская: д.18.

75,98

ул. Полярная: д.1,3,5,21;
ул. Набережная Дежнева: д.6,53;
ул. Чукотская: д.1а;
ул. Эскимосская: д.1.

80,42

».
2. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании интернет – портал газеты «Крайний Север» и обнародовать на 

официальном сайте Провиденского муниципального округа http://provadm.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на право-

отношения, возникшее с 01 февраля 2026 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление промышленной политики администрации 

Провиденского муниципального округа (Г. О. Оджаев).

В. В. ПАРАМОНОВ,
Врио главы администрации

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПРОВИДЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 января 2026 г.  № 32  пгт. Провидения

О внесении изменений в постановление Администрации 
Провиденского городского округа от 20 ноября 2023 г. 
№ 422 «Об утверждении Муниципальной программы 
«Развитие пищевой промышленности на территории 
Провиденского муниципального округа на 2024-2026 годы»

В целях уточнения отдельных положений муниципальной 
программы «Развитие пищевой промышленности на тер-
ритории Провиденского муниципального округа на 2024-
2026 годы», утвержденной постановлением Администрации 
Провиденского городского округа от 20 ноября 2023 г. № 422, 
Администрация Провиденского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации Прови-

денского городского округа от 20 ноября 2023 г. № 422 
«Об утверждении Муниципальной программы «Развитие пи-
щевой промышленности на территории Провиденского му-
ниципального округа на 2024-2026 годы» следующие измене-
ния:

1.1. В Паспорте муниципальной программы:
в абзаце «Общий объём бюджетных ассигнований Муници-

пальной программы» цифры «236 181,7» заменить цифрами 
«404 582,8», цифры «235 945,2» заменить цифрами «404 179,9», 
цифры «236,5» заменить цифрами «404,9»;

в строке «2025» цифры «69 539,6» заменить цифрами 
«152 242,3»;

в строке «2026» цифры «43 161,2» заменить цифрами 
«128 859,6»;

1.2. Приложение 1 к Муниципальной программе «Развитие 
пищевой промышленности на территории Провиденского му-
ниципального округа на 2024-2026 годы» изложить в следую-
щей редакции:

«Приложение 1
к муниципальной программе

«Развитие пищевой промышленности на территории
Провиденского муниципального округа на 2024-2026 годы»

Сведения о целевых индикаторах показателях муниципальной программы.

№ 
п/п Наименование показа-

теля (индикатора)

Единица 
измере-

ния

Ответственный 
исполнитель

Значения показателей Связь с основным мероприя-
тием, ведомственной целевой 

программой
отчетный 

год
текущий 

год 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Муниципальная программа «Развитие пищевой промышленности на территории 

Провиденского муниципального округа на 2024-2026 год»

1
Объем производства 
социально значимых 
видов хлеба

т ОСХТ и П 80,0 78,0 87,0 92,0
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2

Удельный вес поселе-
ний, в которых произво-
дится реализация соци-
ально значимых продо-
вольственных товаров 
по единым ценам

% ОСХТ и П 100,0 100,0 225,8 100,0

Подпрограмма 1 «Финансовая поддержка производителей социально значимых видов хлеба»

1
Объем производства 
социально значимых 
видов хлеба

т ОСХТ и П 80,0 78,0 87,0 92,0

Подпрограмма 2 «Финансовая поддержка торговых предприятий, реализующих населению социально значимые продовольственные 
товары»

1

Удельный вес поселе-
ний, в которых произво-
дится реализация соци-
ально значимых продо-
вольственных товаров 
по единым ценам

бригад ОСХТ и П 100,0 100,0 225,8 100,0

»;
1.3. Приложение 2 к Муниципальной программе «Развитие пищевой промышленности на территории Провиденского муни-

ципального округа на 2024-2026 годы» изложить в следующей редакции:
«Приложение 2 

к муниципальной программе «Развитие пищевой промышленности 
на территории Провиденского муниципального округа на 2024-2026 годы»

Ресурсное обеспечение Муниципальной программы 
«Развитие пищевой промышленности 

на территории Провиденского муниципального округа на 2024-2026 годы»

№ Наименование основного меро-
приятия, мероприятия, ведом-
ственной целевой программы

Период 
реализа-

ции (годы)

Объем бюджетных ассигнований, тыс. рублей Ответственный испол-
нитель, соисполнители, 

участникип/п

всего

в том числе средства:

федерально-
го бюджета

окружного 
бюджета

бюджета му-
ниципального 

круга

прочих вне-
бюджетных 
источников

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Всего по Муниципальной про-
грамме

 404 582,8 0,0 404 177,9 404,9 0,0 ОСХТ и П
2024 123 480,9 0,0 123 357,2 123,7 0,0 ОСХТ и П
2025 152 242,3 0,0 152 090,0 152,3 0,0 ОСХТ и П

2026 128 859,6 0,0 128 730,7 128,9 0,0 ОСХТ и П
Подпрограмма 1 «Финансовая поддержка производителей социально значимых видов хлеба»

 
Производство социально значи-
мых видов хлеба

2024 11 368,7 0,0 11 357,2 11,5 0,0 ОСХТ и П
 2 2025 14 104,2 0,0 14 090,0 14,2 0,0 ОСХТ и П
 2026 13 487,2 0,0 13 473,7 13,5 0,0 ОСХТ и П
 Всего по Подпрограмме  38 960,1 0,0 38 920,9 39,2 0,0

Подпрограмма 3 «Финансовая поддержка торговых предприятий, реализующих населению социально значимые продовольственные товары»

3

Обеспечение жителей муници-
пального округа социально зна-
чимыми продовольственными 
товарами

2024 112 112,2 0,0 112 000,0 112,2 0,0 ОСХТ и П

2025 138 138,1 0,0 138 000,0 138,1 0,0 ОСХТ и П

2026 115 372,4 0,0 115 257,0 115,4 0,0 ОСХТ и П

 Всего по Подпрограмме  365 622,6 0,0 365 257,0 365,7 0,0
»;

1.4. В Паспорте Подпрограммы «Финансовая поддержка 
производителей социально-значимых видов хлеба на терри-
тории Провиденского муниципального округа»:

в абзаце «Объёмы финансовых ресурсов подпрограм-
мы» цифры «32 425,8» заменить цифрами «38 960,1»; цифры 
«32 393,2» заменить цифрами «38 920,9»; цифры «32,6» заме-
нить цифрами «39,2»;

в строке «2025» цифры «9 479,5» заменить цифрами 
«14 104,2»;

в строке «2026» цифры «11 577,6» заменить цифрами 
«13 487,2».

1.5. В Паспорте подпрограммы «Финансовая поддержка 
торговых предприятий, реализующих населению социально 
значимые продовольственные товары» Муниципальной про-
граммы: 

в абзаце «Объёмы финансовых ресурсов подпрограммы» 
цифры «203 755,9» заменить цифрами «365 622,6», цифры 
«203 552,0» заменить цифрами «365 257,0», цифры «203,9» за-
менить цифрами «365,7»;

в строке «2025» цифры «60 060,1» заменить цифрами 
«138 138,1»;

в строке «2026» цифры «31 583,6» заменить цифрами 
«115 372,4».

2. Настоящее постановление вступает в силу после офици-
ального опубликования.

3. Настоящее постановление опубликовать в ведомствен-
ном приложении к газете «Крайний Север» и разместить на 
официальном сайте Провиденского муниципального округа – 
http://provadm.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на Отдел сельского хозяйства, торговли и природо-
пользования Администрации Провиденского муниципального 
округа (Апалю А.В.).

В.В. ПАРАМОНОВ,
Врио главы администрации 
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