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Ведомственное
приложение 

к газете 
«Крайний Север»

ДЕПАРТАМЕНТ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ
от 27 июня 2023 года  № 697  г. Анадырь

Об утверждении Административного регламента Департамента 
социальной политики Чукотского автономного округа 
по предоставлению государственной услуги «Организация 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, 
имеющих среднее профессиональное образование или высшее 
образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им 
документа об образовании и о квалификации» 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», абзаца девятым подпункта 8 пункта 1 ста-
тьи 7.1-1 Закона Российской Федерации «О занятости населе-
ния в Российской Федерации» от 19 апреля 1991 года № 1032-I, 
Приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 28 января 2022 года № 25н «Об утверждении 
стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере 
занятости населения по оказанию государственной услуги по 
организации временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске рабо-
ты, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование или высшее образова-
ние и ищущих работу в течение года с даты выдачи им докумен-
та об образовании и о квалификации», Постановлением Прави-
тельства Чукотского автономного округа от 12 февраля 2016 года 
№ 65 «О разработке и утверждении административных регламен-
тов осуществления регионального государственного контроля 
(надзора) и административных регламентов предоставления го-
сударственных услуг», Постановлением Правительства Чукотско-
го автономного округа от 28 августа 2009 года № 248 «Об утверж-
дении структуры, предельной штатной численности и Положения 
о Департаменте социальной политики Чукотского автономного 
округа»,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Административный регламент Департамента 
социальной политики Чукотского автономного округа по предо-
ставлению государственной услуги «Организация временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан 
в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование или высшее образование и ищущих работу в тече-
ние года с даты выдачи им документа об образовании и о квали-
фикации» согласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу:
1) Приказ Департамента социальной политики Чукотского ав-

тономного округа от 9 августа 2017 года № 1636 «Об утверждении 
Административного регламента Департамента социальной по-
литики Чукотского автономного округа по предоставлению госу-
дарственной услуги «Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в сво-
бодное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 
18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование 
или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты 
выдачи им документа об образовании и о квалификации»;

2) пункт 8 Приказа Департамента социальной политики Чукот-
ского автономного округа от 7 августа 2018 года № 1470 «О вне-
сении изменений в некоторые приказы Департамента социаль-
ной политики Чукотского автономного округа»;

3) пункт 53 Приказ Департамента социальной политики Чу-
котского автономного округа от 30 октября 2018 года № 2033 
«О внесении изменений в некоторые приказы Департамента со-
циальной политики Чукотского автономного округа»;

4) пункт 9 Приказа Департамента социальной политики Чу-
котского автономного округа от 17 декабря 2019 года № 1509 
«О внесении изменений в некоторые приказы Департамента со-
циальной политики Чукотского автономного округа»;

5) Приказ Департамента социальной политики Чукотского ав-
тономного округа от 21 апреля 2022 года № 334 «О внесении из-
менений в Приказ Департамента социальной политики Чукотско-
го автономного округа от 9 августа 2017 года № 1636»;

6) пункт 3 Приказа Департамента социальной политики Чукот-
ского автономного округа от 9 июня 2022 года № 522 «О внесении 
изменений в некоторые приказы Департамента социальной по-
литики Чукотского автономного округа»;

7) пункт 4 Приказа Департамента социальной политики Чу-
котского автономного округа от 26 октября 2022 года № 1059 
«О внесении изменений в некоторые приказы Департамента со-
циальной политики Чукотского автономного округа».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Л.Н. БРЯНЦЕВА, 
врио начальника Департамента

Приложение
 к Приказу Департамента социальной политики Чукотского автономного округа 

от 27 июня 2023 года № 697

Административный регламент 
Департамента социальной политики Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги 
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 
от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение 

года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации»

1. Общие положения
1.1. Административный регламент Департамента социальной 

политики Чукотского автономного округа по предоставлению го-
сударственной услуги «Организация временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учёбы время, безработных граждан, испытываю-
щих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 
от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образова-
ние или высшее образование и ищущих работу в течение года с 
даты выдачи им документа об образовании и о квалификации» 
(далее – Административный регламент) разработан в целях по-
вышения качества и равной доступности государственной услуги 
по организации временного трудоустройства несовершеннолет-

них граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы вре-
мя, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске ра-
боты, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие 
среднее профессиональное образование или высшее образова-
ние и ищущих работу в течение года с даты выдачи им докумен-
та об образовании и о квалификации (далее – государственная 
услуга) и определяет стандарт предоставления государственной 
услуги, состав, последовательность и сроки выполнения адми-
нистративных процедур, требования к порядку их выполнения, 
формы контроля за исполнением Административного регламен-
та, досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего государ-
ственную услугу, а также должностных лиц.
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1.2. Государственная услуга, предоставляется следующим ка-
тегориям граждан, зарегистрированным в целях поиска подходя-
щей работы (далее – заявитель, гражданин):

1) несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учёбы время (далее – несовершеннолетние граж-
дане);

2) гражданам, испытывающим трудности в поиске работы:
инвалидам; лицам, освобождённым из учреждений, исполня-

ющих наказание в виде лишения свободы; гражданам предпен-
сионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 
дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе на-
значаемую досрочно); беженцам и вынужденным переселенцам; 
гражданам, уволенным с военной службы, и членам их семей; 
одиноким и многодетным родителям, воспитывающим несовер-
шеннолетних детей, детей-инвалидов; гражданам, подвергшим-
ся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других 
радиационных аварий и катастроф;

гражданам в возрасте от 18 до 25 лет, имеющим среднее про-
фессиональное образование или высшее образование и ищущим 
работу в течение года с даты выдачи им документа об образова-
нии и о квалификации;

3) гражданам, находящимся под риском увольнения (плани-
руемым к увольнению в связи с ликвидацией организации либо 
с прекращением деятельности индивидуального предпринима-
теля, сокращением численности или штата работников организа-
ции, индивидуального предпринимателя и возможным расторже-
нием с ними трудовых договоров);

4) гражданам, переведённым по инициативе работодателя на 
работу в режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 
рабочей недели;

5) гражданам, состоящим в трудовых отношениях с работода-
телями, которые приняли решение о простое;

6) гражданам, состоящим в трудовых отношениях с работода-
телями, в отношении которых применены процедуры о несостоя-
тельности (банкротстве);

7) гражданам, находящимся в отпусках без сохранения зара-
ботной платы;

8) гражданам Российской Федерации, зарегистрированным 
по месту жительства на территориях Донецкой Народной Респу-
блики, Луганской Народной Республики, Запорожской области 
или Херсонской области и обратившиеся в органы службы заня-
тости по месту своего пребывания;

9) гражданам, имевшим до 30 сентября 2022 года гражданство 
Донецкой Народной Республики или Луганской Народной Респу-
блики, граждане Украины и лица без гражданства, зарегистриро-
ванные по месту жительства на территориях Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской об-
ласти или Херсонской области и обратившиеся в органы службы 
занятости по месту своего пребывания.

1.3. Информирование граждан о порядке предоставления го-
сударственной услуги осуществляется:

1) на Единой цифровой платформе в сфере занятости и тру-
довых отношений «Работа в России» (далее – единая цифровая 
платформа), федеральной государственной информационной 
системе «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)» (далее – единый портал) и региональном порта-
ле государственных и муниципальных услуг (далее – региональ-
ный портал) в разделах, посвящённых порядку предоставления 
государственной услуги, в виде текстовой и графической инфор-
мации;

2) посредством телефонной, факсимильной, почтовой связи, 
электронной почты, а также в ходе личного приёма должностны-
ми лицами Департамента, Государственного казённого учрежде-
ния Чукотского автономного округа «Межрайонный центр заня-
тости населения» (далее – ГКУ ЧАО «МЦЗН»), Государственного 
казённого учреждения Чукотского автономного округа «Много-
функциональный центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг Чукотского автономного округа» (далее – ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа»);

3) посредством публикаций в средствах массовой инфор-
мации, издания информационных раздаточных материалов 
(брошюр, буклетов), размещения необходимой информации на 
информационных стендах, на интерактивном портале службы 
занятости населения Чукотского автономного округа по адресу: 
http://trud87.ru в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее – сеть «Интернет»).

Информация о месте нахождения, графике работы, часах приёма 
заявителей должностными лицами Департамента, ГКУ ЧАО «МЦЗН», 
ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», а также консультации, в 
том числе о ходе предоставления государственной услуги, предо-
ставляются при обращении по номерам контактных телефонов, по-

чтовым адресам и адресам электронной почты, указанным в прило-
жении 1 к настоящему Административному регламенту.

Сведения о графике (режиме) работы Департамента, ГКУ ЧАО 
«МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» размещают-
ся также при входе в занимаемые ими помещения.

2. Стандарт предоставления государственной услуги
2.1. Наименование государственной услуги
Государственная услуга, предоставляемая в рамках настоя-

щего Административного регламента, именуется «Организация 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработ-
ных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, без-
работных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование или высшее образование и 
ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об 
образовании и о квалификации».

2.2. Наименование органа, предоставляющего государ-
ственную услугу

2.2.1. Предоставление государственной услуги осуществля-
ется Департаментом через подведомственное учреждение – ГКУ 
ЧАО «МЦЗН».

2.2.2. В организации предоставления государственной услуги 
может участвовать (в части приёма заявления и документов) ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа».

2.3. Результат предоставления государственной услуги
2.3.1. Результатом предоставления государственной услуги 

является направление гражданину:
1) предложения (перечня) вариантов временного трудоу-

стройства;
2) уведомления о проведении переговоров о временном тру-

доустройстве и выдача гражданину направления на временное 
трудоустройство, в случае если у работодателя отсутствует реги-
страция на единой цифровой платформе.

2.3.2. Уведомление или направление на временное трудоу-
стройство к соответствующему работодателю, выданное гражда-
нину, является основанием для проведения переговоров с рабо-
тодателем.

2.3.3. В случае временного трудоустройства гражданина ра-
ботодатель заключает с ним срочный трудовой договор.

2.3.4. В период временного трудоустройства гражданам мо-
жет оказываться материальная поддержка.

2.3.5. Государственная услуга не предусматривает возмож-
ность приёма ГКУ ЧАО «МЦЗН» или ГКУ «МФЦ Чукотского ав-
тономного округа» запроса и документов и (или) информации, 
необходимых для предоставления государственной услуги, по 
выбору заявителя независимо от его места жительства или ме-
ста пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных 
предпринимателей) либо места нахождения (для юридических 
лиц).

2.4. Срок предоставления государственной услуги
2.4.1. Предложение (перечень) вариантов временного трудоу-

стройства направляется гражданину с использованием единой 
цифровой платформы в срок не позднее одного рабочего дня со 
дня принятия заявления гражданина или со дня поступления на 
единую цифровую платформу информации о дне и о результатах 
проведения переговоров с работодателем по двум выбранным 
вариантам временного трудоустройства, или представления 
гражданином направления с отметкой работодателя о дне явки 
гражданина и причине отказа в приёме на работу временного ха-
рактера в случае отсутствия у работодателя регистрации на еди-
ной цифровой платформе.

2.4.2. Уведомление о проведении переговоров о временном 
трудоустройстве направляется гражданину с использованием 
единой цифровой платформы в срок не позднее одного рабочего 
дня с момента получения от гражданина ранжированного перечня 
вакансий для временного трудоустройства. В случае отсутствия у 
работодателя регистрации на единой цифровой платформе, на-
правление для участия во временном трудоустройстве с уведом-
лением об оформлении направления для участия во временном 
трудоустройстве направляется гражданину не позднее одного 
рабочего дня с момента получения от него ранжированного пе-
речня вакансий.

2.4.3. Максимально допустимое время предоставления госу-
дарственной услуги заявителям, впервые обратившимся в ГКУ 
ЧАО «МЦЗН», не должно превышать 20 минут.

2.4.4. Максимально допустимое время предоставления госу-
дарственной услуги при последующих обращениях заявителей не 
должно превышать 15 минут.

2.4.5. Время ожидания предоставления государственной 
услуги в случае предварительного согласования даты и времени 
обращения гражданина не должно превышать пяти минут.
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2.5. Правовые основания для предоставления государ-
ственной услуги

2.5.1. Предоставление государственной услуги осуществля-
ется в соответствии с правовыми нормативными актами, регули-
рующими предоставление государственной услуги. 

2.5.2. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих 
предоставление государственной услуги (с указанием их рекви-
зитов и источников официального опубликования), информация 
о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений 
и действий (бездействия) органов, предоставляющих государ-
ственные услуги, а также их должностных лиц, государственных 
служащих, работников, размещена на официальном сайте Де-
партамента (https://chaogov.ru/depsocpol/), а также на едином 
портале (https://www.gosuslugi.ru/).

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходи-
мых для предоставления государственной услуги

2.6.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, которые гражданин 
должен представить самостоятельно:

заявление гражданина о предоставлении государственной 
услуги по форме согласно приложению 2 к настоящему Админи-
стративному регламенту (далее – заявление гражданина);

2.6.2. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, которые несовер-
шеннолетний гражданин должен представить самостоятельно:

1) заявление несовершеннолетнего гражданина о предостав-
лении государственной услуги по форме согласно приложению 3 
к настоящему Административному регламенту (далее – заявле-
ние несовершеннолетнего гражданина);

2) резюме несовершеннолетнего гражданина, обращающе-
гося с заявлением о предоставлении государственной услуги, по 
форме согласно приложению 5 к Приказу Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 20 октября 2021 
года № 738н «Об утверждении форм документов, связанных с 
предоставлением государственных услуг в области содействия 
занятости населения» (далее – приказ Минтруда России № 738н, 
резюме несовершеннолетнего гражданина);

2.6.3. Исчерпывающий перечень документов, которые заяви-
тель вправе представить по собственной инициативе, так как они 
подлежат представлению в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия:

1) сведения о гражданине, содержащиеся на единой цифро-
вой платформе, представленные гражданином или полученные 
ГКУ ЧАО «МЦЗН» на основании межведомственного запроса, в 
том числе с использованием единой системы межведомственно-
го электронного взаимодействия;

2) сведения об инвалидности гражданина (выписка из индиви-
дуальной программы реабилитации или абилитации инвалида), 
запрашиваемые ГКУ ЧАО «МЦЗН» из федеральной государствен-
ной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов» 
в порядке межведомственного электронного взаимодействия с 
использованием единой цифровой платформы.

2.6.4. Гражданин вправе обратиться в ГКУ ЧАО «МЦЗН» или 
ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» за содействием в по-
даче заявления.

2.6.5. Гражданин вправе обратиться в ГКУ ЧАО «МЦЗН» путём 
личного посещения по собственной инициативе или по предло-
жению ГКУ ЧАО «МЦЗН» по вопросам, связанным с предоставле-
нием государственной услуги.

2.6.6. В ГКУ ЧАО «МЦЗН» гражданам обеспечивается доступ к 
единой цифровой платформе, единому порталу и региональному 
порталу, а также оказывается необходимое консультационное 
содействие.

2.6.7. Заявление гражданина подаётся в ГКУ ЧАО «МЦЗН», в 
котором гражданин состоит на учёте, в форме электронного до-
кумента с использованием единой цифровой платформы. Ука-
занное заявление подаётся гражданином по собственной ини-
циативе или в случае согласия с предложением ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
об оказании государственной услуги.

Заявление считается принятым ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день его 
направления гражданином.

2.6.8. ГКУ ЧАО «МЦЗН» не позднее одного рабочего дня по-
сле направления несовершеннолетним гражданином заявления 
и резюме проводит оценку его резюме на предмет соответствия 
требованиям к информации, размещаемой на единой цифровой 
платформе.

При соответствии резюме несовершеннолетнего гражданина, 
обратившегося в ГКУ ЧАО «МЦЗН», требованиям к информации, 
размещаемой на единой цифровой платформе, заявление счита-
ется принятым ГКУ ЧАО «МЦЗН».

Заявление несовершеннолетнего гражданина подаётся в ГКУ 

ЧАО «МЦЗН» независимо от места жительства или места пребы-
вания несовершеннолетнего гражданина.

Заявление несовершеннолетнего гражданина может быть по-
дано на основании групповой заявки организации, осуществляю-
щей образовательную деятельность (содержит информацию об 
идентификаторе групповой заявки).

2.6.9. Государственная услуга не предусматривает возмож-
ность приёма ГКУ ЧАО «МЦЗН» или ГКУ «МФЦ Чукотского ав-
тономного округа» запроса и документов и (или) информации, 
необходимых для предоставления государственной услуги, по 
выбору заявителя независимо от его места жительства или ме-
ста пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных 
предпринимателей).

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в 
приёме документов, необходимых для предоставления го-
сударственной услуги

2.7.1. Основаниями для отказа в приёме к рассмотрению до-
кументов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, являются:

1) представление неполного комплекта документов, необ-
ходимых для предоставления услуги, указанных в пунктах 2.6.1, 
2.6.2 подраздела 2.6 настоящего раздела;

2) документы содержат повреждения, наличие которых не по-
зволяет в полном объёме использовать информацию и сведения, 
содержащиеся в документах для предоставления услуги;

3) представленные заявителем документы содержат подчист-
ки и исправления текста, не заверенные в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации;

4) представленные документы утратили силу на момент обра-
щения за услугой;

5) неполное заполнение полей в форме заявления, в том числе 
в интерактивной форме заявления на едином портале.

2.7.2. Основаниями для отказа в приёме заявления несовер-
шеннолетнего гражданина, дополнительно к основаниям, указан-
ным в пункте 2.7.1 настоящего подраздела, являются:

1) несоответствие резюме требованиям к информации, раз-
мещаемой на единой цифровой платформе. Уведомление об 
отказе в приёме заявления с указанием причин отказа направля-
ется несовершеннолетнему гражданину, обратившемуся в центр 
занятости населения, не позднее следующего рабочего дня со 
дня проведения оценки резюме;

2) превышение максимально допустимого числа заявлений, 
поданных по групповой заявке организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. Уведомление об отказе в приё-
ме заявления направляется несовершеннолетнему гражданину 
в день принятия заявления. Указанное уведомление содержит 
информацию о возможности направить заявление о предостав-
лении государственной услуги в индивидуальном порядке, пред-
усмотренном Приказом Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 28 января 2022 года № 25н «Об 
утверждении стандарта деятельности по осуществлению полно-
мочия в сфере занятости населения по оказанию государствен-
ной услуги по организации временного трудоустройства несо-
вершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, 
имеющих среднее профессиональное образование или высшее 
образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им 
документа об образовании и о квалификации» (далее – приказ 
Минтруда России № 25н).

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приоста-
новления государственной услуги или отказа в предостав-
лении государственной услуги

2.8.1. Основанием для отказа в предоставлении государствен-
ной услуги является несоответствие категории заявителя кругу 
лиц, указанных в пункте 1.2 подраздела 1 настоящего Админи-
стративного регламента.

Основания для приостановления государственной услуги от-
сутствуют.

2.8.2. Предоставление государственной услуги прекращается 
в случаях:

1) не направления гражданином в ГКУ ЧАО «МЦЗН» с исполь-
зованием единой цифровой платформы в течение двух календар-
ных дней с момента получения перечня вариантов временного 
трудоустройства ранжированного перечня вариантов временно-
го трудоустройства;

2) не направления гражданином в ГКУ ЧАО «МЦЗН» с исполь-
зованием единой цифровой платформы в течение трёх рабочих 
дней с момента получения направления на временное трудоу-
стройство информации о дне и о результатах проведения пере-
говоров с работодателем по выбранным вариантам временного 
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трудоустройства и (или) непредставление направления с отмет-
кой работодателя о дне явки гражданина и причине отказа во 
временном трудоустройстве в случае отсутствия у работодателя 
регистрации на единой цифровой платформе;

3) снятия с регистрационного учёта безработных граждан в 
соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона Российской Федера-
ции от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации» (далее – Закон о занятости населения);

4) истечения указанного в заявлении периода временного тру-
доустройства несовершеннолетнего гражданина или исполнения 
ему 18 лет, если до указанного момента ему не были подобраны 
центом занятости населения варианты временного трудоустрой-
ства.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предо-
ставлении государственной услуги, и способы её взимания

Предоставление государственной услуги осуществляется 
бесплатно.

2.10. Максимальные сроки ожидания в очереди
2.10.1. Максимальный срок ожидания заявителя в очереди при 

подаче заявления для получения государственной услуги и при 
получении результата предоставления государственной услуги 
не должен превышать 15 минут.

2.10.2. Время ожидания предоставления государственной 
услуги по предварительной записи не должно превышать пяти 
минут.

2.10.3. Максимальный срок ожидания получения результата 
предоставления государственной услуги не должен превышать 
одного рабочего дня, следующего за днём подачи заявления.

2.11. Срок регистрации заявления заявителя о предо-
ставлении государственной услуги

2.11.1. Заявление гражданина подаётся в ГКУ ЧАО «МЦЗН», в 
форме электронного документа с использованием единой циф-
ровой платформы. Указанное заявление подаётся гражданином 
по собственной инициативе или в случае согласия с предложени-
ем ГКУ ЧАО «МЦЗН» об оказании государственной услуги.

2.11.2. Заявление считается принятым ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день 
его направления гражданином.

2.11.3. В случае если заявление направлено гражданином в 
выходной или нерабочий праздничный день, днём направления 
заявления считается следующий за ним рабочий день. Уведом-
ление о принятии заявления направляется гражданину в день его 
принятия.

2.11.4. ГКУ ЧАО «МЦЗН» не позднее одного рабочего дня по-
сле направления несовершеннолетним гражданином заявления 
и резюме проводит оценку его резюме на предмет соответствия 
требованиям к информации, размещаемой на единой цифровой 
платформе.

2.11.5. При соответствии резюме несовершеннолетнего граж-
данина, обратившегося в ГКУ ЧАО «МЦЗН», требованиям к ин-
формации заявление считается принятым ГКУ ЧАО «МЦЗН».

2.11.6. Заявление несовершеннолетнего гражданина подаёт-
ся в ГКУ ЧАО «МЦЗН» независимо от места жительства или места 
пребывания несовершеннолетнего гражданина.

2.11.7. Заявление несовершеннолетнего гражданина может 
быть подано на основании групповой заявки организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность (содержит инфор-
мацию об идентификаторе групповой заявки).

2.12. Требования к местам предоставления государ-
ственной услуги

2.12.1. Помещение, в котором предоставляются государствен-
ные услуги, содержит места для информирования, ожидания и 
приёма заявителей. Места для информирования предназначают-
ся для ознакомления граждан с информационными материалами 
и оборудуются информационными стендами.

2.12.2. Количество мест ожидания определяется исходя из 
фактической нагрузки и возможностей для их размещения в зда-
нии.

Места ожидания и приёма заявителей должны соответство-
вать комфортным условиям для граждан и оптимальным услови-
ям труда и деятельности сотрудников.

2.12.3. Места для заполнения документов оборудуются сту-
льями, столами (стойками) и обеспечиваются образцами запол-
нения документов, бланками заявлений и канцелярскими при-
надлежностями.

2.12.4. Оборудование и носители информации, необходимые 
для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к зда-
нию, в котором предоставляются государственные услуги, долж-
ны быть размещены с учётом ограничений жизнедеятельности 
инвалидов.

Вход в здание, в котором предоставляются государственные 
услуги, оборудуется в соответствии с требованиями, обеспечи-

вающими беспрепятственный доступ лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья (пандусы, поручни, другие специальные 
приспособления).

Вход в помещение оборудуется информационной табличкой 
(вывеской), содержащей информацию о полном наименовании 
учреждения, предоставляющего государственные услуги. Ин-
формационные таблички (вывески) размещаются рядом с вхо-
дом либо на двери у входа так, чтобы они были видны заявителю.

Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими 
указателями.

В помещения обеспечивается допуск сурдопереводчика, тиф-
лосурдопереводчика, а также собаки – проводника при наличии 
документа, подтверждающего её специальное обучение.

На территории, прилегающей к зданию, в котором предостав-
ляются государственные услуги, организуются места для парков-
ки автотранспортных средств, в том числе места для парковки 
автотранспортных средств лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. Доступ заявителей к парковочным местам является 
бесплатным.

2.12.5. Помещение, в котором предоставляются государствен-
ные услуги, должно иметь расширенные проходы, позволяющие 
обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инва-
лидов, использующих кресла-коляски.

Места для информирования заявителей оборудуются инфор-
мационными стендами. Оформление визуальной, мультиме-
дийной, текстовой информации в Филиале, пункте социального 
обслуживания населения о порядке предоставления государ-
ственных услуг должно соответствовать оптимальному зритель-
ному и слуховому восприятию этой информации заявителями 
и расположена с учётом доступности для заявителей. Для ду-
блирования необходимой для инвалидов звуковой и зритель-
ной информации помещение оборудуется соответствующими 
устройствами, а также надписями, знаками и иной текстовой и 
графической информацией знаками, выполненными рельефно-
точечным шрифтом Брайля.

В случаях, когда помещение невозможно полностью приспо-
собить для нужд инвалидов, принимаются меры, обеспечиваю-
щие физическую доступность объекта и получения услуги инва-
лидом, в том числе путём включения обязательств в должностные 
инструкции сотрудников по сопровождению инвалидов, имею-
щих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного 
передвижения, а также оказание им помощи.

2.12.6. Рабочее место специалиста, ответственного за предо-
ставление государственных услуг обеспечивается необходимым 
оборудованием (средствами электронно-вычислительной техни-
ки, средствами связи, включая сеть «Интернет»), оснащаются на-
стенными вывесками или настольными табличками с указанием 
фамилии, имени, отчества и должности. При организации рабо-
чих мест должна быть предусмотрена возможность свободного 
входа и выхода из помещения при необходимости.

2.13. Показатели доступности и качества государствен-
ной услуги

2.13.1. Основными показателями доступности государствен-
ной услуги являются доля получивших государственную услугу 
заявителей в общей численности заявителей, обратившихся за 
предоставлением государственной услуги.

2.13.2. Показателем, характеризующим качество государ-
ственной услуги, является отсутствие жалоб на ненадлежащее 
предоставление государственной услуги.

2.14. Иные требования к предоставлению государствен-
ной услуги, в том числе учитывающие особенности предо-
ставления государственных и муниципальных услуг в мно-
гофункциональных центрах и особенности предоставления 
государственных и муниципальных услуг в электронной 
форме

2.14.1. Предоставление государственной услуги в ГКУ «МФЦ 
Чукотского автономного округа» осуществляется в соответствии 
с соглашениями о взаимодействии, заключёнными между ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа» и ГКУ ЧАО «МЦЗН».

Государственная услуга предоставляется через ГКУ «МФЦ Чу-
котского автономного округа» в части приёма заявления.

2.14.2. В случае отсутствия у гражданина, обратившегося в ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа», подтверждённой учётной 
записи на едином портале, МФЦ обеспечивает с согласия граж-
данина завершение прохождения им процедуры регистрации в 
указанной системе.

2.14.3. Гражданам, обратившимся в ГКУ «МФЦ Чукотского ав-
тономного округа», обеспечивается доступ к единой цифровой 
платформе, единому порталу.

2.14.4. При обращении гражданина в ГКУ «МФЦ Чукотского 
автономного округа» обеспечивается передача заявления в ГКУ 
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ЧАО «МЦЗН» не позднее следующего рабочего дня со дня реги-
страции.

Предоставленное через ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа» заявление регистрируется в ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день его 
поступления.

2.14.5. Для получения государственной услуги в электронной 
форме заявитель может направить соответствующее заявление 
с приложением документов, определённых пунктом 2.6.1 подраз-
дела 2.6 настоящего раздела в форме электронного документа, 
подписанное простой или усиленной квалифицированной элек-
тронной подписью, в порядке, установленном Федеральным за-
коном от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи», 
путём использования регионального портала или единого порта-
ла, размещённой в сети «Интернет» по адресу: www.gosuslugi.ru.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур

3.1. Перечень административных процедур при предо-
ставлении государственной услуги

3.1.1. Государственная услуга включает следующие админи-
стративные процедуры (действия):

1) организация временного трудоустройства граждан;
2) организация временного трудоустройства несовершенно-

летних граждан на основании групповой заявки, поступившей в 
центр занятости населения от организации, осуществляющей 
образовательную деятельность;

3) направление на временное трудоустройство граждан;
4) направление на временное трудоустройство несовершен-

нолетних граждан, подавших заявление на основании групповой 
заявки;

5) назначение и выплата материальной поддержки гражданам 
в период временного трудоустройства.

3.1.2. Ответственным должностным лицом за выполнением 
каждого административного действия, входящего в состав ад-
министративных процедур, является работник, осуществляющий 
функцию по предоставлению государственной услуги (далее – 
работник ГКУ ЧАО «МЦЗН»).

3.2.Организация временного трудоустройства граждан
3.2.1. Основанием для начала административной процедуры 

по организации временного трудоустройства граждан является 
наличие потребности работодателей в организации временных 
рабочих мест и заявителей во временном трудоустройстве.

3.2.2. Организация временного трудоустройства граждан 
включает в себя следующие административные процедуры (дей-
ствия):

1) сбор и анализ информации о возможности организации 
временного трудоустройства граждан;

2) информирование, отбор работодателей для организации 
временного трудоустройства граждан;

3) согласование и заключение с работодателем договора об 
организации временного трудоустройства граждан;

4) внесение сведений о заключённых договорах с работода-
телями об организации временного трудоустройства граждан на 
единую цифровую платформу, формирование базы вакансий для 
временного трудоустройства граждан.

3.2.3. ГКУ ЧАО «МЦЗН» для организации временного трудоу-
стройства граждан осуществляет сбор и анализ информации о 
возможности организации временного трудоустройства граждан с 
учётом:

1) распределения численности работников и организаций, 
расположенных на территории муниципального образования, 
субъекта Российской Федерации, по видам экономической дея-
тельности, финансово-экономическому состоянию организаций;

2) результатов анализа программ профессионального развития 
кадров, прогнозирования профессионально-квалификационной 
структуры потребности в трудовых ресурсах;

3) оценки потребности работодателей в трудовых ресурсах 
исходя из перспектив социально-экономического развития ре-
гиона по видам экономической деятельности;

4) состава граждан по образованию, профессионально-
квалификационной структуре, продолжительности поиска под-
ходящей работы, причин, препятствующих трудоустройству в 
зависимости от отношения к определённой категории граждан, 
испытывающих трудности в поиске подходящей работы;

5) доступности инфраструктуры для граждан, имеющих огра-
ничения жизнедеятельности;

6) спроса граждан на участие во временном трудоустройстве;
7) предложений работодателей и органов местного самоу-

правления по организации временного трудоустройства граж-
дан;

8) сроков и продолжительности временного трудоустройства 
граждан;

9) условий организации и проведения временного трудоу-
стройства граждан;

10) удалённости места временного трудоустройства от места 
жительства гражданина.

3.2.4. ГКУ ЧАО «МЦЗН» осуществляет отбор работодателей 
для организации временного трудоустройства граждан с учётом:

1) количества создаваемых рабочих мест и численности граж-
дан, для которых осуществляется организация временного тру-
доустройства;

2) наличия или возможности создания работодателем усло-
вий труда и доступности рабочего места для инвалида с учётом 
индивидуальной программы реабилитации или абилитации;

3) транспортной доступности места проведения временного 
трудоустройства граждан;

4) условий временного трудоустройства граждан;
5) сроков и продолжительности временного трудоустройства 

в зависимости от категории гражданина;
6) соблюдения работодателем трудового законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права;

7) оценки возможности трудоустройства граждан на постоян-
ное рабочее место после окончания периода временного трудоу-
стройства;

8) наличия у работодателя средств на финансирование вре-
менного трудоустройства граждан.

3.2.5. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» информирует работодателей 
о порядке организации временного трудоустройства граждан.

3.2.6. ГКУ ЧАО «МЦЗН» заключает с работодателем договор об 
организации временного трудоустройства граждан.

3.2.7. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» вносит сведения о заклю-
чённых договорах с работодателями об организации временного 
трудоустройства граждан на единую цифровую платформу.

На единой цифровой платформе формируется и ведётся ре-
естр указанных договоров.

3.2.8. Критерием принятия работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» реше-
ния по организации временного трудоустройства заявителей яв-
ляется результат анализа информации и отбора работодателей.

3.2.9. Результатом административной процедуры является за-
ключение договора об организации временного трудоустройства 
заявителей.

3.2.10. Фиксация результата выполнения административной 
процедуры осуществляется работником центра занятости насе-
ления на единой цифровой платформе.

3.2.11. Максимально допустимая продолжительность осу-
ществления административной процедуры не должна превышать 
трёх дней.

3.3. Организация временного трудоустройства несо-
вершеннолетних граждан на основании групповой заявки, 
поступившей в центр занятости населения от организации, 
осуществляющей образовательную деятельность

3.3.1. Для организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, предусматривается возможность подачи груп-
повой заявки в ГКУ ЧАО «МЦЗН» для организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от 
учёбы время (далее – групповая заявка) в том числе с использо-
ванием единой цифровой платформы.

3.3.2. В случае получения ГКУ ЧАО «МЦЗН» от организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, групповой за-
явки, по форме согласно приложению 4 к приказу Минтруда Рос-
сии № 25н, работник ГКУ ЧАО «МЦЗН»:

1) регистрирует групповую заявку на единой цифровой плат-
форме в течение одного рабочего дня со дня её получения;

2) анализирует условия временного трудоустройства несо-
вершеннолетних граждан, содержащиеся в групповой заявке;

3) осуществляет отбор и информирование работодателя о по-
рядке временного трудоустройства несовершеннолетних граж-
дан на основании групповой заявки;

4) заключает договор с работодателем об организации вре-
менного трудоустройства несовершеннолетних граждан на осно-
вании групповой заявки;

5) вносит информацию о заключённом с работодателем дого-
воре на единую цифровую платформу, после чего на единой циф-
ровой платформе в автоматическом режиме групповой заявке 
присваивается идентификатор;

6) сообщает идентификатор групповой заявки уполномо-
ченному представителю организации, осуществляющей об-
разовательную деятельность, информирует его о порядке 
подачи заявления о предоставлении государственной услуги 
несовершеннолетними гражданами и необходимости указа-
ния в соответствующем заявлении идентификатора групповой 
заявки.
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Срок выполнения административных действий, предусмо-
тренных в подпунктах 2-6 настоящего пункта – 30 дней со дня по-
лучения ГКУ ЧАО «МЦЗН» групповой заявки.

3.3.4. В случае отсутствия предложений работодателей по ор-
ганизации временного трудоустройства граждан в соответствии 
с групповой заявкой, ГКУ ЧАО «МЦЗН» в течение 30 дней после 
получения групповой заявки отклоняет её, направляя обоснован-
ный отказ в соответствующую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность.

3.3.5. Критерием принятия работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
решения по групповой заявке является результат анализа 
информации и отбора работодателей.

3.3.6. Результатом административной процедуры явля-
ется заключение договора с работодателем об организации 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
на основании групповой заявки.

3.3.7. Фиксация результата выполнения административ-
ной процедуры осуществляется работником центра занято-
сти населения на единой цифровой платформе.

3.3.8. Максимально допустимая продолжительность 
осуществления административной процедуры не должна 
превышать сроков, указанных в пункте 3.3.2 настоящего 
подраздела.

3.4. Направление на временное трудоустройство граждан
3.4.1. Направление на временное трудоустройство граждан 

включает следующие административные процедуры (действия):
1) формирование и направление предложения гражданину об 

участии во временном трудоустройстве на основе анализа дан-
ных о гражданине;

2) приём заявления гражданина;
3) подбор и согласование с гражданином вариантов времен-

ного трудоустройства, исходя из сведений о свободных рабочих 
местах (вакантных должностях), содержащихся на единой циф-
ровой платформе (в базе вакансий для временного трудоустрой-
ства в соответствии с договорами, заключёнными с работодате-
лями);

4) согласование с работодателем кандидатуры гражданина на 
временное трудоустройство;

5) направление гражданину уведомлений о проведении пере-
говоров о временном трудоустройстве и (или) выдача гражда-
нину направлений на временное трудоустройство, в случае если 
у работодателя отсутствует регистрация на единой цифровой 
платформе;

6) оформление отказа гражданина от варианта временного 
трудоустройства;

7) фиксация временного трудоустройства гражданина. 
3.4.2. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН»:
1) проводит анализ сведений о гражданине, содержащихся на 

единой цифровой платформе;
2) формирует и направляет предложение гражданину об уча-

стии во временном трудоустройстве на основании данных, полу-
ченных по результатам анализа сведений о гражданине.

Предложение также может быть автоматически сформирова-
но на единой цифровой платформе;

3) информирует гражданина:
о необходимости направить в ГКУ ЧАО «МЦЗН» с использо-

ванием единой цифровой платформы результат рассмотрения 
предложения. Результатом рассмотрения предложения по выбо-
ру гражданина может являться отказ от предложения или согла-
сие с предложением путём направления заявления;

о сроке направления результата рассмотрения предложения 
в ГКУ ЧАО «МЦЗН» с использованием единой цифровой плат-
формы. Срок рассмотрения предложения гражданином, для 
которого работа временного характера является подходящей 
в соответствии с пунктом 3 статьи 4 Закона о занятости насе-
ления, составляет 14 дней со дня получения предложения. Для 
иных категорий граждан срок рассмотрения предложения не 
устанавливается.

Указанная информация содержится в предложении, направ-
ляемом гражданину. 

3.4.3. В случае отказа гражданина от предложения ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» об участии во временном трудоустройстве (в том числе в 
случае не направления гражданином в течение срока, предусмо-
тренного абзацем третьим подпункта 3 пункта 3.4.2 настоящего 
подраздела, в ГКУ ЧАО «МЦЗН» с использованием единой цифро-
вой платформы результатов рассмотрения указанного предложе-
ния) ГКУ ЧАО «МЦЗН» фиксирует на единой цифровой платформе 
отказ гражданина от участия во временном трудоустройстве. 

3.4.4. ГКУ ЧАО «МЦЗН» принимает заявление гражданина с 
использованием единой цифровой платформы и направляет уве-
домление о его принятии.

3.4.5. Перечень вариантов временного трудоустройства фор-
мируется в автоматизированном режиме с использованием тех-
нологии интеллектуального поиска вакансий на единой цифровой 
платформе, исходя из сведений о свободных рабочих местах и 
вакантных должностях, содержащихся в базе вакансий для вре-
менного трудоустройства в соответствии с договорами об орга-
низации временного трудоустройства, заключёнными с работо-
дателями, в срок не позднее одного рабочего дня со дня принятия 
заявления гражданина.

3.4.6. ГКУ ЧАО «МЦЗН» осуществляет подбор гражданину ва-
риантов временного трудоустройства не позднее одного рабоче-
го дня со дня принятия заявления гражданина путём:

1) анализа автоматически сформированного перечня вариан-
тов временного трудоустройства и отбора вариантов временного 
трудоустройства, с учётом сведений о гражданине;

2) дополнительного поиска вариантов временного трудоу-
стройства с использованием единой цифровой платформы;

3) формирования перечня из не более 10 вариантов времен-
ного трудоустройства.

3.4.7. При отсутствии на единой цифровой платформе сведе-
ний о рабочих местах и вакантных должностях для временного 
трудоустройства центр занятости населения осуществляет под-
бор гражданину вариантов временного трудоустройства в срок 
не позднее двух рабочих дней со дня поступления на единую циф-
ровую платформу сведений о рабочих местах и вакантных долж-
ностях для временного трудоустройства.

3.4.8. В случае если гражданин не был трудоустроен, ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» повторно осуществляет подбор вариантов временного 
трудоустройства в течение одного рабочего дня после поступле-
ния на единую цифровую платформу информации от гражданина 
о дне и о результатах проведения переговоров с работодателем 
по двум выбранным вариантам временного трудоустройства или 
представления гражданином направления с отметкой работода-
теля о дне явки гражданина и причине отказа в приёме на работу 
временного характера в случае отсутствия у работодателя реги-
страции на единой цифровой платформе.

3.4.9. ГКУ ЧАО «МЦЗН», в целях согласования с гражданином 
вариантов временного трудоустройства, не позднее одного ра-
бочего дня со дня принятия заявления гражданина, или со дня по-
ступления на единую цифровую платформу информации о дне и 
о результатах проведения переговоров с работодателем по двум 
выбранным вариантам временного трудоустройства или пред-
ставления гражданином направления с отметкой работодателя о 
дне явки гражданина и причине отказа в приёме на работу вре-
менного характера в случае отсутствия у работодателя регистра-
ции на единой цифровой платформе, направляет гражданину с 
использованием единой цифровой платформы:

1) перечень, содержащий не более 10 вариантов временного 
трудоустройства;

2) уведомление, содержащее информацию для гражданина:
о необходимости ранжировать предложенные варианты вре-

менного трудоустройства в приоритетном порядке, выбрав при 
этом не менее двух приоритетных вариантов временного трудоу-
стройства;

о необходимости направить ранжированный перечень вари-
антов временного трудоустройства в течение двух календарных 
дней с момента получения перечня вариантов временного тру-
доустройства в центр занятости населения с использованием 
единой цифровой платформы;

о положениях Закона о занятости населения.
3.4.10. В случае не направления гражданином в ГКУ ЧАО 

«МЦЗН» ранжированного перечня вариантов временного трудоу-
стройства в течение срока, предусмотренного абзацем третьим 
подпункта 2 пункта 3.4.9 настоящего подраздела, данный факт 
фиксируется на единой цифровой платформе.

3.4.11. ГКУ ЧАО «МЦЗН» осуществляет согласование с рабо-
тодателем кандидатуры гражданина на проведение переговоров 
о временном трудоустройстве в срок не позднее одного рабочего 
дня со дня получения от гражданина ранжированного перечня ва-
кансий временного трудоустройства путём выполнения следую-
щих действий:

проверки актуальности вариантов временного трудоустрой-
ства, ранжированных гражданином, начиная с двух приоритетных 
вариантов временного трудоустройства, и далее – в порядке их 
приоритетности, определённом гражданином;

согласования с работодателями посредством телефонной 
связи или электронной связи, в том числе через сеть «Интернет», 
кандидатуры гражданина на проведение переговоров о времен-
ном трудоустройстве по каждой из ранжированных гражданином 
вакансии в порядке приоритетности, являющейся актуальной, до 
получения согласия от работодателя;
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внесения сведений на единую цифровую платформу о согла-
совании с работодателем кандидатуры гражданина.

3.4.12. ГКУ ЧАО «МЦЗН» на основе результатов согласования 
с работодателями кандидатуры гражданина направляет гражда-
нину с использованием единой цифровой платформы уведом-
ление о проведении переговоров о временном трудоустройстве 
не позднее одного рабочего дня с момента получения от гражда-
нина ранжированного перечня вакансий для временного трудоу-
стройства.

3.4.13. В случае отсутствия у работодателя регистрации 
на единой цифровой платформе, центр занятости населения 
оформляет направление гражданину для участия во временном 
трудоустройстве по форме согласно приложению 17 к приказу 
Минтруда России № 738н. Уведомление об оформлении граж-
данину направления для участия во временном трудоустройстве 
направляется гражданину вместе с указанным направлением не 
позднее одного рабочего дня с момента получения от него ран-
жированного перечня вакансий.

3.4.14. Гражданину направляется (выдаётся) не более двух 
уведомлений (направлений на временное трудоустройство) од-
новременно.

3.4.15. ГКУ ЧАО «МЦЗН» информирует гражданина:
о необходимости в течение трёх рабочих дней с момента полу-

чения от ГКУ ЧАО «МЦЗН» уведомления (направления на времен-
ное трудоустройство) с использованием единой цифровой плат-
формы сформировать отклик на вакансии работодателей по двум 
выбранным вариантам временного трудоустройства, согласовать 
с работодателем дату и время проведения переговоров о трудоу-
стройстве, направить в ГКУ ЧАО «МЦЗН» с использованием единой 
цифровой платформы информацию о дне и о результатах прове-
дения переговоров с работодателем по двум выбранным вариан-
там временного трудоустройства и (или) представить направление 
с отметкой работодателя о дне явки гражданина и причине отказа 
в приёме на работу временного характера, в случае отсутствия у 
работодателя регистрации на единой цифровой платформе;

о положениях Закона о занятости населения.
Указанная информация содержится в уведомлении.
3.4.16. ГКУ ЧАО «МЦЗН» информирует работодателя о необхо-

димости направить в ГКУ ЧАО «МЦЗН» информацию о результа-
тах переговоров о временном трудоустройстве гражданина:

1) при приёме на работу гражданина, направленного центром 
занятости населения, работодатель в пятидневный срок уведом-
ляет об этом центр занятости населения с использованием еди-
ной цифровой платформы с указанием дня приёма гражданина 
на работу, сведений трудовом договоре, либо возвращает на-
правление, выданное гражданину, в центр занятости населения 
в случае отсутствия у работодателя регистрации на единой циф-
ровой платформе;

2) в случае отказа в приёме на работу гражданина, направлен-
ного ГКУ ЧАО «МЦЗН», работодатель уведомляет ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
о дне проведённых с гражданином переговоров о временном тру-
доустройстве и причине отказа в приёме на работу временного 
характера с использованием единой цифровой платформы либо 
делает в направлении отметку о дне явки гражданина, причине 
отказа в приёме на работу временного характера и возвращает 
направление гражданину в случае отсутствия у работодателя ре-
гистрации на единой цифровой платформе.

Указанная информация содержится в уведомлении о проведе-
нии переговоров о временном трудоустройстве.

3.4.17. В случае отказа гражданина от варианта временно-
го трудоустройства или отказа от проведения переговоров о 
временном трудоустройстве и (или) не направления гражда-
нином в ГКУ ЧАО «МЦЗН» информации о дне и о результатах 
проведения переговоров по выбранным вариантам времен-
ного трудоустройства или непредставления направления с от-
меткой работодателя о дне явки гражданина и причине отказа 
в приёме на работу (в случае отсутствия у работодателя ре-
гистрации на единой цифровой платформе) в течение срока, 
предусмотренного пунктом 3.4.15 настоящего подраздела, 
данный факт автоматически фиксируется на единой цифровой 
платформе.

3.4.18. ГКУ ЧАО «МЦЗН» подтверждает сведения о временном 
трудоустройстве гражданина с использованием единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия.

3.4.19. В случае если по результатам прохождения пере-
говоров гражданину отказано во временном трудоустройстве, 
осуществляются повторно административные процедуры (дей-
ствия), указанные в подпунктах 3-7 пункта 3.4.1 настоящего под-
раздела.

3.4.20. Результатом административной процедуры является при-
ём на работу гражданина или отказ в приёме на работу гражданина.

3.4.21. Фиксация результата выполнения административной 
процедуры осуществляется работником центра занятости насе-
ления на единой цифровой платформе.

3.4.22. Максимально допустимая продолжительность осу-
ществления административной процедуры не должна превышать 
сроков, указанных в подразделе 3.4 настоящего раздела.

3.5. Направление на временное трудоустройство несо-
вершеннолетних граждан, подавших заявление на основа-
нии групповой заявки

3.5.1. Направление на временное трудоустройство несовер-
шеннолетних граждан, подавших заявление на основании груп-
повой заявки, включает в себя следующие административные 
процедуры (действия):

1) приём заявления несовершеннолетнего гражданина, со-
держащего идентификатор групповой заявки;

2) подбор и согласование с несовершеннолетним гражда-
нином варианта временного трудоустройства в соответствии с 
групповой заявкой и договором об организации временного тру-
доустройства, заключённым с работодателем;

3) оформление отказа от варианта временного трудоустрой-
ства несовершеннолетнего гражданина, подавшего заявление о 
предоставлении государственной услуги на основании группо-
вой заявки;

4) фиксация временного трудоустройства несовершеннолет-
него гражданина, подавшего заявление о предоставлении госу-
дарственной услуги на основании групповой заявки.

3.5.2. В случае направления в ГКУ ЧАО «МЦЗН» несовершен-
нолетним гражданином заявления, содержащего идентификатор 
групповой заявки, ГКУ ЧАО «МЦЗН»:

1) в автоматическом режиме с использованием единой циф-
ровой платформы присоединяет заявление к групповой заявке, в 
случае если общее число поданных заявлений по групповой заяв-
ке не превышает максимально допустимое, принимает заявление 
несовершеннолетнего гражданина и направляет уведомление о 
его принятии в день направления заявления;

2) отказывает несовершеннолетнему гражданину в приёме 
заявления в случае, если общее число поданных заявлений по 
групповой заявке превышает максимально допустимое, направ-
ляет уведомление несовершеннолетнему гражданину об отказе 
в приёме заявления в день направления заявления, информирует 
его о возможности подать заявление о предоставлении государ-
ственной услуги в порядке, предусмотренном пунктами 3.4.4-
3.4.19 подраздела 3.4 настоящего раздела.

3.5.3. В течение одного рабочего дня после приёма заявления 
несовершеннолетнего гражданина, содержащего идентифика-
тор групповой заявки, ГКУ ЧАО «МЦЗН»:

1) осуществляет подбор для несовершеннолетнего граж-
данина варианта временного трудоустройства в соответствии 
с групповой заявкой и договором об организации временного 
трудоустройства, заключённым с работодателем, направляет 
уведомление несовершеннолетнему гражданину о проведении 
переговоров о временном трудоустройстве, информирует его о 
перечне документов и (или) сведений, необходимых для оформ-
ления срочного трудового договора с работодателем;

2) направляет уведомление работодателю и организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, о проведении 
переговоров о временном трудоустройстве несовершеннолетне-
го гражданина.

3.5.4. При оформлении отказа от варианта временного тру-
доустройства несовершеннолетнего гражданина, подавшего за-
явление о предоставлении государственной услуги на основании 
групповой заявки, осуществляются административные процеду-
ры (действия), предусмотренные пунктом 3.4.17 подраздела 3.4 
настоящего раздела.

3.5.5. При фиксации временного трудоустройства несовер-
шеннолетнего гражданина, подавшего заявление о предостав-
лении государственной услуги на основании групповой заявки, 
осуществляются административные процедуры (действия), 
предусмотренные пунктом 3.4.18 настоящего Административно-
го регламента.

3.5.6. Результатом административной процедуры является 
трудоустройство несовершеннолетних граждан, подавших заяв-
ление на основании групповой заявки.

3.5.7. Фиксация результата выполнения административной 
процедуры осуществляется работником центра занятости насе-
ления на единой цифровой платформе.

3.5.8. Максимально допустимая продолжительность осущест-
вления административной процедуры не должна превышать семи 
рабочих дней.

3.6. Назначение и выплата материальной поддержки 
гражданам в период временного трудоустройства
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3.6.1. ГКУ ЧАО «МЦЗН» в порядке, предусмотренном норма-
тивными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 
принимает решение об оказании гражданину материальной под-
держки в период временного трудоустройства в срок не позднее 
одного рабочего дня со дня подтверждения сведений о времен-
ном трудоустройстве гражданина с использованием единой си-
стемы межведомственного электронного взаимодействия.

Указанное решение ГКУ ЧАО «МЦЗН» оформляется в виде 
приказа об оказании гражданину материальной поддержки в 
период временного трудоустройства (рекомендуемый образец 
приведён в приложении пять к приказу Минтруда России №25н). 
ГКУ ЧАО «МЦЗН» направляет гражданину уведомление об оказа-
нии материальной поддержки не позднее одного рабочего дня со 
дня издания приказа.

3.6.2. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» вносит на единую цифровую 
платформу сведения, ежемесячно представляемые работодате-
лем в течение всего периода временного трудоустройства гражда-
нина, подтверждающие временное трудоустройство гражданина, 
фактически отработанное гражданином время (в случае если ука-
занные сведения не были представлены работодателем в центр за-
нятости населения через единую цифровую платформу), ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» назначает, рассчитывает и осуществляет перечисление 
материальной поддержки гражданину за период временного тру-
доустройства с использованием единой цифровой платформы.

3.6.3 Процедура осуществляется ежемесячно на протяжении 
всего периода временного трудоустройства гражданина.

3.6.4. В случае досрочного прекращения временного трудоу-
стройства ГКУ ЧАО «МЦЗН» принимает решение о прекращении 
выплаты материальной поддержки.

Указанное решение ГКУ ЧАО «МЦЗН» оформляется в виде 
приказа о прекращении выплаты материальной поддержки (ре-
комендуемый образец приведён в приложении 6 к приказу Мин-
труда России №25н). ГКУ ЧАО «МЦЗН» направляет гражданину 
уведомление о прекращении выплаты материальной поддержки 
не позднее следующего рабочего дня со дня издания приказа.

3.6.5. Результатом административной процедуры является на-
значение и перечисление материальной поддержки гражданина 
за период временного трудоустройства.

3.6.6. Фиксация результата выполнения административной 
процедуры осуществляется работником центра занятости насе-
ления на единой цифровой платформе.

3.6.7. Максимальный срок выполнения административных 
процедур (действий), предусмотренных настоящим пунктом, 
ежемесячно на протяжении всего периода временного трудоу-
стройства гражданина.

3.7. Особенности выполнения административных проце-
дур (действий) в МФЦ

3.7.1. Получение заявителем государственной услуги в МФЦ 
осуществляется в соответствии с соглашениями, заключённы-
ми между ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» и ГКУЧАО 
«МЦЗН».

3.7.2. Заявление со всеми необходимыми документами пода-
ётся через ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» в порядке, 
установленном Правилами организации деятельности много-
функциональных центров предоставления государственных и 
муниципальных услуг, утверждёнными Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 22 декабря 2012 года № 1376 
«Об утверждении Правил организации деятельности многофунк-
циональных центров предоставления государственных и муници-
пальных услуг».

3.7.3. В случае подачи заявления со всеми необходимыми до-
кументами через ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» да-
той приёма заявления считается дата регистрации в ГКУ «МФЦ 
Чукотского автономного округа». В случае если заявление подано 
через ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» и к заявлению 
не приложены необходимые документы или приложены не все 
документы, указанные в пункте 2.6.1 подраздела 2.6 раздела 2 
настоящего Административного регламента, ГКУЧАО «МЦЗН» в 
5-дневный срок с даты подачи заявления в ГКУ «МФЦ Чукотского 
автономного округа» направляет в ГКУ «МФЦ Чукотского авто-
номного округа» в электронной форме уведомление об отказе в 
рассмотрении заявления с указанием причин отказа и порядка 
обжалования вынесенного решения для информирования заяви-
теля об отказе в рассмотрении его заявления, а также о возмож-
ности представления заявления и необходимых документов по-
вторно.

3.7.4. Предоставление государственной услуги через ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа» включает в себя следую-
щие административные процедуры (действия):

1) информирование заявителей о порядке предоставления го-
сударственной услуги в ГКУ «МФЦ Чукотского автономного окру-

га», о ходе выполнения запроса о предоставлении государствен-
ной услуги, по иным вопросам, связанным с предоставлением 
государственной услуги, а также консультирование заявителей 
о порядке предоставления государственной услуги в ГКУ «МФЦ 
Чукотского автономного округа»;

2) приём и регистрация заявления со всеми необходимыми 
документами;

3) направление заявления со всеми необходимыми докумен-
тами в ГКУЧАО «МЦЗН»;

4) уведомление заявителя о принятом решении о предостав-
лении государственной услуги либо об отказе в удовлетворении 
заявления.

3.7.5. При поступлении заявления и необходимых документов 
ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа»:

1) сверяет данные представленных документов с данными, 
указанными в заявлении;

2) проверяет комплектность документов, правильность 
оформления и содержание представленных документов, соот-
ветствие сведений, содержащихся в разных документах;

3) регистрирует заявление;
4) выдаёт заявителю расписку-уведомление с указанием ре-

гистрационного номера и даты приёма заявления;
5) обеспечивает передачу в ГКУЧАО «МЦЗН» заявления и не-

обходимых документов в электронной форме в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
соглашением о взаимодействии, заключённым между ГКУЧАО 
«МЦЗН» и ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», в порядке 
и сроки, которые установлены этим соглашением, но не позднее 
рабочего дня, следующего за днём поступления заявления;

6) выдаёт (направляет) заявителю уведомление о принятом 
решении, полученное в форме электронного документа из ГКУ-
ЧАО «МЦЗН».

3.8. Порядок осуществления административных проце-
дур в электронной форме, в том числе с использованием 
единого портала

3.8.1. Получение информации о порядке и сроках предостав-
ления услуги.

Предоставление в электронной форме заявителю информа-
ции о порядке и сроках предоставления услуги осуществляется 
посредством единого портала в порядке, установленном в под-
разделе 3.1 раздела 3 настоящего Административного регламен-
та.

На едином портале в обязательном порядке размещаются 
следующие сведения:

круг заявителей;
исчерпывающий перечень документов, необходимых для пре-

доставления государственной услуги, требования к оформлению 
указанных документов, а также перечень документов, которые 
заявитель вправе представить по собственной инициативе;

результаты предоставления государственной услуги, порядок 
выдачи документа, являющегося результатом предоставления 
государственной услуги;

срок предоставления государственной услуги;
исчерпывающий перечень оснований для приостановления 

или отказа в предоставлении государственной услуги;
о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование 

действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) 
в ходе предоставления государственной услуги;

формы заявлений (уведомлений), используемых при предо-
ставлении государственной услуги.

3.8.2. Подача заявителем запроса и иных документов, необхо-
димых для предоставления государственной услуги.

Формирование заявления заявителем осуществляется по-
средством заполнения электронной формы заявления на едином 
портале без необходимости дополнительной подачи заявления в 
какой-либо иной форме.

На едином портале размещаются образцы заполнения элек-
тронной формы заявления о предоставления услуги.

После заполнения заявителем каждого из полей электронной 
формы заявления осуществляется автоматическая форматно-
логическая проверка сформированного заявления. При выявле-
нии некорректно заполненного поля электронной формы заявле-
ния заявитель уведомляется о характере выявленной ошибки и 
порядке её устранения посредством информационного сообще-
ния непосредственно в электронной форме заявления.

При формировании заявления заявителю обеспечивается:
возможность копирования и сохранения заявления;
возможность печати на бумажном носителе копии электрон-

ной формы заявления;
сохранение ранее введённых в электронную форму заявления 

значений в любой момент по желанию пользователя, в том числе 
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при возникновении ошибок ввода и возврате для повторного вво-
да значений в электронную форму заявления;

заполнение полей электронной формы заявления до начала 
ввода сведений заявителем с использованием данных, разме-
щённых в федеральной государственной информационной систе-
ме «Единая система идентификации и аутентификации в инфра-
структуре, обеспечивающей информационно-технологическое 
взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в элек-
тронной форме» (далее – ЕСИА), и сведений, опубликованных на 
едином портале в части, касающейся сведений, отсутствующих 
в ЕСИА;

возможность вернуться на любой из этапов заполнения элек-
тронной формы заявления без потери ранее введённой инфор-
мации;

возможность доступа заявителя на едином портале к ранее 
поданным им заявлениям в течение не менее одного года, а так-
же частично сформированных заявлений – в течение не менее 
трёх месяцев.

Сформированное и подписанное заявление и иные документы 
направляются в ГКУЧАО «МЦЗН» посредством единого портала.

3.8.3. Приём и регистрация Департаментом заявления и до-
кументов, необходимых для предоставления государственной 
услуги.

ГКУЧАО «МЦЗН» обеспечивает в электронной форме приём 
документов, необходимых для предоставления услуги, и реги-
страцию заявления в срок, указанный в пункте 2.11.2 подраздела 
2.11 раздела 2 настоящего Административного регламента, без 
необходимости повторного представления на бумажном носите-
ле.

После регистрации заявления специалистом ГКУЧАО «МЦЗН», 
статус заявления заявителя в личном кабинете на едином порта-
ле обновляется до статуса «принято».

3.8.4. Получение заявителем сведений о ходе предоставления 
государственной услуги.

Информация о ходе предоставления государственной услуги 
направляется заявителю ГКУЧАО «МЦЗН» в срок, не превышаю-
щий одного рабочего дня после завершения выполнения соот-
ветствующей административной процедуры, на адрес электрон-
ной почты или с использованием средств единого портала по 
выбору заявителя.

При предоставлении государственной услуги в электронной 
форме заявителю направляется:

уведомление о приёме и регистрации заявления и докумен-
тов, необходимых для предоставления государственной услуги, 
содержащее сведения о факте приёма заявления и документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги, и на-
чале процедуры предоставления государственной услуги, а так-
же сведения о дате и времени окончания предоставления услуги 
либо мотивированный отказ в приёме заявления и документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги;

уведомление о результатах рассмотрения документов, необ-
ходимых для предоставления государственной услуги, содержа-
щее сведения о принятии положительного решения о предостав-
лении государственной услуги и возможности получить результат 
предоставления государственной услуги либо мотивированный 
отказ в предоставлении государственной услуги.

3.8.5. Получение результата предоставления государственной 
услуги.

Результаты предоставления государственной услуги направ-
ляются заявителю в порядке, предусмотренном пунктом 2.14.5 
подраздела 2.14 раздела 2 настоящего Административного ре-
гламента.

3.9. Особенности выполнения административных проце-
дур (действий) в МФЦ

3.9.1. Предоставление государственной услуги в ГКУ «МФЦ 
Чукотского автономного округа» осуществляется в соответствии 
с соглашениями о взаимодействии, заключёнными между ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа» и ГКУ ЧАО «МЦЗН».

Государственная услуга предоставляется через ГКУ «МФЦ Чу-
котского автономного округа» в части приёма заявления.

3.9.2. В случае отсутствия у гражданина, обратившегося в ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа», подтверждённой учётной 
записи на едином портале, МФЦ обеспечивает с согласия граж-
данина завершение прохождения им процедуры регистрации в 
указанной системе.

3.9.3. Гражданам, обратившимся в ГКУ «МФЦ Чукотского ав-
тономного округа», обеспечивается доступ к единой цифровой 
платформе, единому порталу.

3.9.4. При обращении гражданина в ГКУ «МФЦ Чукотского 
автономного округа» обеспечивается передача заявления в ГКУ 

ЧАО «МЦЗН» не позднее следующего рабочего дня со дня реги-
страции.

Предоставленное через ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа» заявление регистрируется в ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день его 
поступления.

3.9.5. Предоставление государственной услуги через ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа» включает в себя следую-
щие административные процедуры (действия):

1) информирование заявителей о порядке предоставления го-
сударственной услуги в ГКУ «МФЦ Чукотского автономного окру-
га», о ходе выполнения запроса о предоставлении государствен-
ной услуги, по иным вопросам, связанным с предоставлением 
государственной услуги, а также консультирование заявителей 
о порядке предоставления государственной услуги в ГКУ «МФЦ 
Чукотского автономного округа»;

2) приём и регистрация заявления со всеми необходимыми 
документами;

3) направление заявления со всеми необходимыми докумен-
тами в ГКУ ЧАО «МЦЗН»;

4) уведомление заявителя о принятом решении о предостав-
лении государственной услуги либо об отказе в удовлетворении 
заявления.

3.10. Приём заявления и документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги

3.10.1. Заявление гражданин подаёт в ГКУ ЧАО «МЦЗН» в фор-
ме электронного документа с использованием единой цифровой 
платформы. Заявление подаётся гражданином по собственной 
инициативе или в случае согласия с предложением ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» об оказании государственной услуги.

3.10.2. Заявление считается принятым ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день 
его направления гражданином.

3.10.3. ГКУ ЧАО «МЦЗН» не позднее одного рабочего дня по-
сле направления несовершеннолетним гражданином заявления 
и резюме проводит оценку его резюме на предмет соответствия 
требованиям к информации, размещаемой на единой цифровой 
платформе.

При соответствии резюме несовершеннолетнего гражданина, 
обратившегося в ГКУ ЧАО «МЦЗН», требованиям к информации, 
размещаемой на единой цифровой платформе, заявление счита-
ется принятым ГКУ ЧАО «МЦЗН».

Заявление несовершеннолетнего гражданина подаётся в ГКУ 
ЧАО «МЦЗН» независимо от места жительства или места пребы-
вания несовершеннолетнего гражданина.

Заявление несовершеннолетнего гражданина может быть по-
дано на основании групповой заявки организации, осуществляю-
щей образовательную деятельность (содержит информацию об 
идентификаторе групповой заявки).

3.10.4. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, которые гражданин 
или несовершеннолетний гражданин должны представить само-
стоятельно, предусмотрены пунктами 2.6.1, 2.6.2 подраздела 2.6. 
раздела 2 настоящего Административного регламента.

3.10.5. В случае направления заявления посредством единого 
портала сведения из документа, удостоверяющего личность зая-
вителя, проверяются при подтверждении учётной записи ЕСИА.

Порядок осуществления административных процедур в элек-
тронной форме, в том числе с использованием единого портала, 
предусмотрен подразделом 3.8 настоящего раздела.

3.10.6. Особенности предоставление государственной услу-
ги в ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» предусмотрены 
подразделом 3.9 настоящего раздела.

3.10.7. Способами установления личности (идентификации) 
являются:

1) при подаче заявления в ГКУ ЧАО «МЦЗН» – документ, удо-
стоверяющий личность заявителя;

2) при подаче заявления в ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа» – документ, удостоверяющий личность заявителя;

3) при подаче заявления посредством единого портала – про-
стая электронная подпись.

3.10.8. Государственная услуга не предусматривает возмож-
ность подачи заявления и документов представителем заявителя. 

3.10.9. При наличии оснований для отказа в приёме заявления 
и документов, необходимых для предоставления государствен-
ной услуги, работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в сроки, предусмотренные 
пунктом 2.11.2 подраздела 2.11 раздела 2 настоящего Админи-
стративного регламента, формирует уведомление об отказе в 
приёме заявления и документов и выдаёт гражданину, направля-
ет через ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа либо направ-
ляет в личный кабинет на едином портале.

3.10.10. При приёме заявления и представленных документов 
должностное лицо в сроки, предусмотренные пунктом 2.11.2 под-
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раздела 2.11 раздела 2 настоящего Административного регла-
мента, регистрирует заявление в журнале регистрации заявле-
ний и решений ГКУ ЧАО «МЦЗН», оформляет и выдаёт заявителю 
уведомление с подлинниками документов, подлежащих возврату 
в момент приёма документов, направляет через ГКУ «МФЦ Чукот-
ского автономного округа либо направляет уведомление заяви-
телю в личный кабинет на едином портале.

3.10.11. Государственная услуга не предусматривает воз-
можность приёма ГКУ ЧАО «МЦЗН» или ГКУ «МФЦ Чукотского 
автономного округа» запроса и документов и (или) информации, 
необходимых для предоставления государственной услуги, по 
выбору гражданина независимо от его места жительства или ме-
ста пребывания (за исключением несовершеннолетнего гражда-
нина).

3.10.12. Заявление несовершеннолетнего гражданина пода-
ётся в ГКУ ЧАО «МЦЗН» или в ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа» независимо от места жительства или места пребывания 
несовершеннолетнего гражданина.

3.10.13. Результатом административной процедуры является 
приём и регистрация заявления и документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги.

3.10.14. Способом фиксации результата выполнения адми-
нистративной процедуры является регистрация заявления и до-
кументов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, в журнале регистрации заявлений ГКУ ЧАО «МЦЗН».

3.11. Формирование и направление межведомствен-
ных запросов о представлении документов и (или) инфор-
мации, необходимых для предоставления государствен-
ной услуги

3.11.1. Основанием для начала административной процедуры 
является необходимость получения у органов государственной 
власти или организации документов и (или) информации, необ-
ходимых для оказания государственной услуги.

3.11.2. Исчерпывающий перечень документов, которые под-
лежат представлению в рамках межведомственного информа-
ционного взаимодействия, в том числе с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия:

1) сведения о гражданине, содержащиеся на единой цифро-
вой платформе, представленные гражданином или полученные 
ГКУ ЧАО «МЦЗН»;

2) сведения об инвалидности гражданина (выписка из индиви-
дуальной программы реабилитации или абилитации инвалида), 
запрашиваемые ГКУ ЧАО «МЦЗН» из федеральной государствен-
ной информационной системы «Федеральный реестр инвали-
дов».

3.11.3. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» формирует и направляет 
межведомственный запрос о предоставлении документов и (или) 
информации с использованием единой системы межведом-
ственного электронного взаимодействия.

Максимальный срок формирования и направления межведом-
ственного запроса, не должен превышать двух рабочий день.

Срок подготовки и направления ответа на межведомственный 
запрос о представлении документов и (или) информации для 
оказания государственной услуги с использованием межведом-
ственного информационного взаимодействия не может превы-
шать пяти рабочих дней со дня поступления межведомственного 
запроса в орган или организацию, предоставляющие документ и 
(или) информацию.

3.11.4. Межведомственный запрос должен содержать следу-
ющие сведения:

1) наименование Уполномоченного органа, направляющего 
межведомственный запрос;

2) наименование органа государственной власти или орга-
низации, в адрес которых направляется межведомственный за-
прос;

3) наименование государственной услуги, для предоставления 
которой необходимо представление документа и (или) информа-
ции, а также, если имеется, номер (идентификатор) такой услуги 
в реестре государственных услуг;

4) указание на положения нормативного правового акта, кото-
рыми установлено предоставление документа и (или) информа-
ции, необходимых для предоставления государственной услуги, 
и указание на реквизиты данного нормативного правового акта;

5) сведения, необходимые для представления документа и 
(или) информации, установленные Административным регла-
ментом, а также сведения, предусмотренные нормативными 
правовыми актами как необходимые для представления таких 
документов и (или) информации;

6) контактную информацию для направления ответа на межве-
домственный запрос;

7) дату направления межведомственного запроса;

8) фамилию, имя, отчество и должность лица, подготовившего 
и направившего межведомственный запрос, а также номер слу-
жебного телефона и (или) адрес электронной почты данного лица 
для связи.

4. Формы контроля за предоставлением 
государственной услуги

4.1. Текущий контроль за исполнением положений настоящего 
Административного регламента, принятием решений специали-
стами ГКУ ЧАО «МЦЗН», ответственными за предоставление го-
сударственной услуги, осуществляется соответственно директо-
ром ГКУ ЧАО «МЦЗН».

Текущий контроль за предоставлением государственной услу-
ги осуществляется путём проведения проверок соблюдения и ис-
полнения настоящего Административного регламента по предо-
ставлению государственной услуги, требований к заполнению, 
ведению и хранению бланков учётной документации получателей 
государственной услуги и других документов, регламентирующих 
деятельность по предоставлению государственной услуги.

4.2. В ходе текущего контроля проверяется:
1) соблюдение сроков исполнения административных процедур;
2) последовательность исполнения административных про-

цедур;
3) правильность принятых решений при предоставлении госу-

дарственной услуги.
По результатам текущего контроля в случае выявления нару-

шений директор ГКУ ЧАО «МЦЗН» или уполномоченный им ра-
ботник, даёт указания по устранению выявленных нарушений и 
контролирует их устранение.

Периодичность осуществления текущего контроля устанавли-
вается директором ГКУ ЧАО «МЦЗН».

4.3. Контроль за обеспечением государственных гарантий в 
области содействия занятости населения в части осуществле-
ния мер активной политики занятости населения, осуществля-
ется должностными лицами Департамента в рамках исполнения 
полномочия по надзору и контролю за обеспечением государ-
ственных гарантий в области содействия занятости населения, 
за исключением государственных гарантий в части социальной 
поддержки безработных граждан.

Контроль полноты и качества предоставления государствен-
ной услуги ГКУ ЧАО «МЦЗН», осуществляется Департаментом в 
форме проверок, выявления и устранения нарушений прав заяви-
телей специалистами, должностными лицами, государственными 
гражданскими служащими и носит плановый (осуществляемый 
на основании квартальных, полугодовых, годовых планов работы, 
утверждаемых начальником Департамента) и внеплановый (по 
конкретным обращениям) характер.

4.4. Для проведения плановых и внеплановых проверок полно-
ты и качества предоставления государственной услуги, приказом 
Департамента формируется комиссия, в состав которой включа-
ются специалисты, должностные лица Департамента.

При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с 
предоставлением государственной услуги (комплексные провер-
ки) или отдельные вопросы (тематические проверки).

Проверка также проводится по конкретным обращениям граждан.
Результаты проверки оформляются в виде акта, в котором от-

мечаются выявленные недостатки и указываются предложения 
по их устранению.

Акт составляется в двух экземплярах и подписывается всеми 
членами комиссии.

Один экземпляр акта передаётся в ГКУ ЧАО «МЦЗН», второй 
экземпляр хранится в структурном подразделении Департамен-
та, ответственном за организацию делопроизводства.

Плановые проверки проводятся не реже одного раза в три 
года.

В случае проведения внеплановой проверки по конкретному 
обращению гражданина в течение 30 календарных дней со дня 
регистрации обращения в Департаменте, заявителю направляет-
ся посредством почтовой связи информация о результатах про-
верки, проведённой по обращению.

По результатам проведённых проверок в случае выявления 
нарушения прав заявителей, направивших обращения в Депар-
тамент, виновные лица привлекаются к ответственности в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Должностные лица, специалисты, участвующие в ис-
полнении настоящего Административного регламента, несут 
персональную ответственность за принятые решения и со-
блюдение положений настоящего Административного регла-
мента.

Персональная ответственность должностных лиц, специали-
стов, участвующих в исполнении настоящего Административного 
регламента, закрепляется в их должностных регламентах.
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4.6. В целях осуществления контроля со стороны граждан, их 
объединений и организаций проводятся опросы и анкетирование 
по вопросам удовлетворённости полнотой и качеством предо-
ставления государственной услуги, соблюдения положений на-
стоящего Административного регламента, сроков и последо-
вательности административных процедур (административных 
действий).

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования 
решений и действий (бездействия) органа, 

предоставляющего государственную услугу, 
многофункционального центра, а также их должностных 

лиц, государственных служащих, работников
5.1. Предметом досудебного (внесудебного) обжалова-

ния является решение или действие (бездействие) Депар-
тамента, должностного лица Департамента, либо государ-
ственного служащего, ГКУ ЧАО «МЦЗН», работника ГКУ ЧАО 
«МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», работ-
ника ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», принятое 
или осуществлённое ими в ходе предоставления государ-
ственной услуги.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой в следующих слу-
чаях:

1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении 
государственной услуги, запроса, указанного в статье 15.1 Феде-
рального закона «Об организации предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг»;

2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо 

осуществления действий, представление или осуществление ко-
торых не предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами Чукот-
ского автономного округа для предоставления государственной 
услуги;

4) отказ в приёме документов, предоставление которых 
предусмотрено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Чукотского авто-
номного округа для предоставления государственной услуги, у 
заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если 
основания отказа не предусмотрены федеральными закона-
ми и принятыми в соответствии с ними иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и ины-
ми нормативными правовыми актами Чукотского автономного 
округа;

6) затребование с заявителя при предоставлении государ-
ственной услуги платы, не предусмотренной нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовы-
ми актами Чукотского автономного округа;

7) отказ Департамента, а также должностного лица Департа-
мента, ГКУ ЧАО «МЦЗН», работника ГКУ ЧАО «МЦЗН» в исправ-
лении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате 
предоставления государственной услуги документах, либо нару-
шение установленного срока таких исправлений.

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по ре-
зультатам предоставления государственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услу-
ги, если основания приостановления не предусмотрены феде-
ральными законами и принятыми в соответствии с ними иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за-
конами и иными нормативными правовыми актами Чукотского 
автономного округа;

10) требование у заявителя при предоставлении государ-
ственной услуги документов или информации, отсутствие и (или) 
недостоверность которых не указывались при первоначальном 
отказе в приеме документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, либо в предоставлении государствен-
ной услуги, за исключением следующих случаев:

изменение требований нормативных правовых актов, касаю-
щихся предоставления государственной услуги, после первона-
чальной подачи заявления о предоставлении государственной 
услуги;

наличие ошибок в заявлении о предоставлении государствен-
ной услуги и документах, поданных заявителем после первона-
чального отказа в приеме документов, необходимых для пре-
доставления государственной услуги, либо в предоставлении 
государственной услуги и не включенных в представленный ра-
нее комплект документов;

истечение срока действия документов или изменение инфор-
мации после первоначального отказа в приеме документов, не-
обходимых для предоставления государственной, либо в предо-
ставлении государственной услуги;

выявление документально подтвержденного факта (призна-
ков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) 
должностного лица Департамента, государственного служаще-
го, работника ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», при 
первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, либо в предоставлении 
государственной услуги, о чем в письменном виде за подписью 
руководителя Департамента, руководителя ГКУ «МФЦ Чукотско-
го автономного округа» при первоначальном отказе в приеме до-
кументов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения 
за доставленные неудобства.

В случаях, указанных в подпунктах 2, 5, 7, 9 и 10 настоящего 
пункта досудебное (внесудебное) обжалование заявителем ре-
шений и действий (бездействия) ГКУ «МФЦ Чукотского авто-
номного округа», работника ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа» возможно в случае, если на ГКУ «МФЦ Чукотского авто-
номного округа», решения и действия (бездействие) которого об-
жалуются, возложена функция по предоставлению государствен-
ной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 
статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг».

5.3. Основанием для начала процедуры досудебного (вне-
судебного) обжалования является поступление жалобы в пись-
менной форме на бумажном носителе или в электронной форме 
в Правительство Чукотского автономного округа, Департамент, 
ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа».

5.4. Заявитель имеет право подать жалобу:
1) в Правительство Чукотского автономного округа, в случае 

обжалования решений и действий (бездействия) Департамента, 
начальника Департамента;

2) начальнику Департамента, в случае обжалования решений 
и действий (бездействия) его должностных лиц, либо государ-
ственных служащих, ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского ав-
тономного округа»;

3) директору ГКУ ЧАО «МЦЗН» в случае обжалования решений 
и действий (бездействий) работников ГКУ ЧАО «МЦЗН»;

4) руководителю ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», в 
случае обжалования решений и действий (бездействия) работни-
ка ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа».

5.5. Жалоба на решения и действия (бездействие) Департа-
мента, должностного лица Департамента, государственного слу-
жащего, начальника Департамента, ГКУ ЧАО «МЦЗН», работника 
ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», ра-
ботника ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» может быть 
направлена по почте, через ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа», с использованием сети «Интернет», единого портала 
либо регионального портала, а также может быть принята при 
личном приёме заявителя. 

5.6. Жалоба должна содержать:
1) наименование Департамента, должностного лица либо го-

сударственного служащего Департамента, ГКУ ЧАО «МЦЗН», ди-
ректора и (или) работника ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотско-
го автономного округа», директора и (или) работника ГКУ «МФЦ 
Чукотского автономного округа», решения и действия (бездей-
ствие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведе-
ния о месте жительства заявителя – физического лица либо наи-
менование, сведения о месте нахождения заявителя – юридиче-
ского лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес 
(адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по 
которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездей-
ствии) Департамента, должностного лица либо государственного 
служащего Департамента, работника ГКУ ЧАО «МЦЗН», работни-
ка ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», 
работника ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа»;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с ре-
шением и действием (бездействием) Департамента, должност-
ного лица либо государственного служащего Департамента, ГКУ 
ЧАО «МЦЗН», директора и (или) работника ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа», директора и (или) работ-
ника ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа». Заявителем мо-
гут быть представлены документы (при наличии), подтверждаю-
щие доводы заявителя, либо их копии.

5.7. Жалоба, поступившая в Правительство Чукотского авто-
номного округа, Департамент, ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чу-
котского автономного округа» подлежит рассмотрению в течение 
15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случаях обжалования отказа в приёме документов у заяви-
теля, исправлении допущенных опечаток и ошибок, обжалования 
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нарушения установленного срока таких исправлений, жалоба 
подлежит рассмотрению в течении пяти рабочих дней со дня ее 
регистрации.

5.8. Основания для приостановления и прекращения рассмо-
трения жалобы отсутствуют.

5.9. Результатом рассмотрения жалобы является принятие 
одного из решений:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены при-
нятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в 
выданных в результате предоставления государственной услуги 
документах, возврата заявителю денежных средств, взимание 
которых не предусмотрено нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чу-
котского автономного округа, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.10. Не позднее дня, следующего за днём принятия решения, 

указанного в пункте 5.8 настоящего раздела, заявителю в пись-
менной форме и по желанию заявителя в электронной форме на-
правляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения 
жалобы.

В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в 
ответе заявителю даётся информация о действиях, осуществляе-
мых Департаментом, ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» 

в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений 
при оказании государственной услуги, а также приносятся изви-
нения за доставленные неудобства и указывается информация о 
дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявите-
лю в целях получения государственной услуги.

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению 
в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о 
причинах принятого решения, а также информация о порядке об-
жалования принятого решения.

5.11. Заявитель вправе обжаловать решение по жалобе выше-
стоящим должностным лицам.

5.12. Заявитель имеет право на получение информации и доку-
ментов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.13. Информацию о порядке подачи и рассмотрения жало-
бы заявитель может получить на информационных стендах в 
местах предоставления государственной услуги и на личном 
приёме.

5.14. В случае установления в ходе или по результатам рас-
смотрения жалобы, признаков состава административного пра-
вонарушения или преступления должностное лицо, работник, 
наделённые полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедли-
тельно направляют имеющиеся материалы в органы прокурату-
ры.

Приложение 1 
к Административному регламенту Департамента социальной политики Чукотского автономного округа по предоставлению 

государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до18 лет 
в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 

от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года 
с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации»

Информация об органах, осуществляющих деятельность по предоставлению государственной услуги

Наименование Место нахождения Контактные телефоны, режим работы
Адреса сайта и элек-

тронной почты

Департамент социальной политики Чукот-
ского автономного округа

689000, Чукотский автономный 
округ, г. Анадырь, ул. Беринга, 
д. 2

8 (42722) 6-21-00,
понедельник – пятница с 9.00 до 18.00, 
перерыв на обед с 12.45 до 14.30, суббо-
та, воскресенье – выходной

info@dsp.chukotka-gov.ru

Государственное казённое учреждение Чу-
котского автономного округа «Межрайонный 
центр занятости населения»

689000, Чукотский автономный 
округ, г. Анадырь, ул. Отке, д. 39

8 (42722) 2-86-18, 8 (42722) 2-86-17 
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, 
перерыв на обед с 13.00 до 14.30, суббо-
та, воскресенье – выходной

http://trud87.ru;
agc@anadyr.ru

Отдел в Анадырском районе Государствен-
ного казённого учреждения Чукотского 
автономного округа «Межрайонный центр 
занятости населения»

689500, Чукотский автоном-
ный округ, Анадырский район, 
п. Угольные Копи, ул. Молодёж-
ная, д. 9, кв. 21

8 (42732) 5-60-54, 8 (42732) 5-55-36 
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, 
перерыв на обед с 13.00 до 14.30, суббо-
та, воскресенье – выходной

ARCZN@anadyr.ru

Отдел в Билибинском районе Государ-
ственного казённого учреждения Чукотского 
автономного округа «Межрайонный центр 
занятости населения»

689450, Чукотский автономный 
округ, г. Билибино, м/н Арктика, 
д. 3 кор. 1

8 (42738) 2-49-90, 8 (42738) 2-56-36 
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, 
перерыв на обед с 13.00 до 14.30, суббо-
та, воскресенье – выходной

zanajtost@mail.ru

Отдел в городском округе Эгвекинот 
Государственного казённого учреждения 
Чукотского автономного округа «Межрайон-
ный центр занятости населения»

689202, Чукотский автономный 
округ, п. Эгвекинот, ул. Ленина, 
д. 1

8 (42734) 2-20-29, 8 (42734) 2-27-20 
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, 
перерыв на обед с 13.00 до 14.30, суббо-
та, воскресенье – выходной

ozn.iultin@mail.ru



30 июня 2023 г.Законодательные и нормативные акты №25/2 (1120/2)

13

Отдел в Провиденском городском округе 
Государственного казённого учреждения 
Чукотского автономного округа «Межрайон-
ный центр занятости населения»

689251, Чукотский автономный 
округ, п. Провидения, ул. Эски-
мосская, д. 1, пом. 1

8 (42735) 2-24-24, 8 (42735) 2-21-84 
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, 
перерыв на обед с 13.00 до 14.30, суббо-
та, воскресенье – выходной

bezrabotpr@chukotka.ru

Отдел в городском округе Певек Государ-
ственного казённого учреждения Чукотского 
автономного округа «Межрайонный центр 
занятости населения»

689400, Чукотский автономный 
округ, г. Певек ул. Обручева, д. 17

8 (42737) 4-25-43, 8 (42737) 4-25-38 
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, 
перерыв на обед с 13.00 до 14.30, суббо-
та, воскресенье – выходной

pevektcz@chukotka.ru

Отдел в Чукотском районе Государственного 
казённого учреждения Чукотского автоном-
ного округа «Межрайонный центр занятости 
населения»

689300, Чукотский автономный 
округ, Чукотский район, с. Лав-
рентия, ул. Сычёва, д. 34

8 (42736) 2-20-99, 8 (42736) 2-27-11 
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, 
перерыв на обед с 13.00 до 14.30, суббо-
та, воскресенье – выходной

chukczn@mail.ru

Государственное казённое учреждение 
Чукотского автономного округа «Многофунк-
циональный центр предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг Чукотского 
автономного округа»

689000, Чукотский автономный 
округ, г. Анадырь, ул. Отке, д. 8

8 (42722) 2-16-59, понедельник – пятница 
с 9.00 до 19.00 часов, без перерыва на 
обед, суббота с 9.00 до 14.00 часов, вос-
кресенье – выходной

http://mfc87.ru
info@mfc87.ru

Приложение 2 
к Административному регламенту Департамента социальной политики Чукотского автономного округа по предоставлению 

государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 

от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года 
с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации»

Заявление
о предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа 
об образовании и о квалификации

 1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
 2. Пол
 3. Дата рождения
 4. Гражданство
 5. ИНН
 6. СНИЛС
 7. Вид документа, удостоверяющего личность
 8. Серия, номер документа, удостоверяющего личность
 9. Дата выдачи документа, удостоверяющего личность
10. Кем выдан документ, удостоверяющий личность

 Я подтверждаю действительность паспортных данных

 11. Способ связи
 1) телефон
 2) адрес электронной почты (при наличии)
 12. Место оказания услуги:
 1) субъект Российской Федерации
 2) центр занятости населения
 Подтверждение данных:

 Я подтверждаю своё согласие на обработку моих персональных

данных в целях принятия решения по настоящему обращению и предоставления государственных услуг в области содействия за-
нятости населения, в том числе на:

 направление данного обращения в государственный орган, государственные учреждения службы занятости населения или долж-
ностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов;

 передачу моих персональных данных третьим лицам в целях принятия решения по настоящему обращению и предоставления го-
сударственных услуг в области содействия занятости.

   ________________________________   ________________________________
     (дата)      (подпись)
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Приложение 3 
к Административному регламенту Департамента социальной политики Чукотского автономного округа 

по предоставлению государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время ,безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих 

работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации»
Заявление

о предоставлении государственной услуги по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

 1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
 2. Пол
 3. Дата рождения
 4. Гражданство
 5. ИНН
 6. СНИЛС
 7. Вид документа, удостоверяющего личность
 8. Серия, номер документа, удостоверяющего личность
 9. Дата выдачи документа, удостоверяющего личность
 10. Кем выдан документ, удостоверяющий личность

 Я подтверждаю действительность паспортных данных

 11. Резюме
 12. Адрес:
 1) места жительства (постоянной регистрации):
 субъект Российской Федерации
 район, населённый пункт, улица
 дом, корпус, строение, квартира
 2) места пребывания (фактического пребывания):
 субъект Российской Федерации
– район, населённый пункт, улица
 дом, корпус, строение, квартира
 13. Способ связи:
 1) телефон
 2) адрес электронной почты (при наличии)
 14. Место оказания услуги:
 1) субъект Российской Федерации
 2) центр занятости населения
 15. Наличие групповой заявки организации, осуществляющей образовательную деятельность:
 1) да:
 наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность
 идентификатор групповой заявки
 2) нет
 16. Желаемая сфера деятельности
 17. Желаемая должность
 18. Предпочтительный месяц работы (выберите один предпочтительный месяц работы. Трудоустройство будет осуществляться в 

выбранный месяц.
Если в выбранный месяц Вам исполняется 18 лет, то трудоустройство возможно до даты наступления совершеннолетия)

 Май

 Июнь

 Июль

 Август

 19. Способ получения материальной поддержки {выберите одно из полей):
 Реквизиты

 расчётный счёт

 карта «Мир»

 наименование банка получателя
БИК банка-получателя
 счёт получателя
 ИНН банка-получателя
 корреспондентский счёт банка-получателя
 20. Социальный статус (если Вы относитесь к одной из нижеперечисленных категорий граждан, укажите это)

 Инвалид

 Отношусь к детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения

   _______________________       __________________________
     (дата)      (подпись)
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ДЕПАРТАМЕНТ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ
от 27 июня 2023 года  № 698  г. Анадырь

Об утверждении Административного регламента Департамента 
социальной политики Чукотского автономного округа по 
предоставлению государственной услуги «Содействие 
началу осуществления предпринимательской деятельности 
безработных граждан, включая оказание гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, 
и гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными и прошедшим профессиональное обучение или 
получившим дополнительное профессиональное образование 
по направлению органов службы занятости, единовременной 
финансовой помощи при государственной регистрации в 
качестве индивидуального предпринимателя, государственной 
регистрации создаваемого юридического лица, 
государственной регистрации крестьянского (фермерского) 
хозяйства, постановке на учёт физического лица в качестве 
налогоплательщика налога на профессиональный доход» 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», абзацем одиннадцатым подпункта 8 пун-
кта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 
1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Феде-
рации», Приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 28 апреля 2022 года № 275н «Об утверж-
дении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в 
сфере занятости населения по оказанию государственной услуги 
по содействию началу осуществления предпринимательской 
деятельности безработных граждан, включая оказание гражда-
нам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработны-
ми и прошедшим профессиональное обучение или получившим 
дополнительное профессиональное образование по направле-
нию органов службы занятости, единовременной финансовой 
помощи при государственной регистрации в качестве индиви-
дуального предпринимателя, государственной регистрации соз-
даваемого юридического лица, государственной регистрации 
крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учёт фи-
зического лица в качестве налогоплательщика налога на профес-
сиональный доход», Постановлением Правительства Чукотского 
автономного округа от 12 февраля 2016 года № 65 «О разработке 
и утверждении административных регламентов осуществления 
регионального государственного контроля (надзора) и адми-
нистративных регламентов предоставления государственных 
услуг», Постановлением Правительства Чукотского автономного 
округа от 28 августа 2009 года № 248 «Об утверждении структуры, 
предельной штатной численности и Положения о Департаменте 
социальной политики Чукотского автономного округа»,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Административный регламент Департамента со-
циальной политики Чукотского автономного округа по предостав-
лению государственной услуги «Содействие началу осуществле-
ния предпринимательской деятельности безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным в установленном по-
рядке безработными, и гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными и прошедшим профессиональное обуче-
ние или получившим дополнительное профессиональное обра-
зование по направлению органов службы занятости, единовре-
менной финансовой помощи при государственной регистрации 
в качестве индивидуального предпринимателя, государственной 
регистрации создаваемого юридического лица, государственной 
регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постанов-
ке на учёт физического лица в качестве налогоплательщика на-
лога на профессиональный доход» согласно приложению к на-
стоящему приказу.

2. Признать утратившими силу:
1) Приказ Департамента социальной политики Чукотского ав-

тономного округа от 9 августа 2017 года № 1637 «Об утвержде-
нии Административного регламента Департамента социальной 
политики Чукотского автономного округа по предоставлению го-
сударственной услуги «Содействие началу осуществления пред-
принимательской деятельности безработных граждан, включая 
оказание гражданам, признанным в установленном порядке без-
работными, и гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными и прошедшим профессиональное обучение или 
получившим дополнительное профессиональное образование 
по направлению органов службы занятости, единовременной фи-
нансовой помощи при государственной регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя, государственной регистра-
ции создаваемого юридического лица, государственной реги-
страции крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на 
учёт физического лица в качестве налогоплательщика налога на 
профессиональный доход»;

2) пункт 9 Приказа Департамента социальной политики Чукот-
ского автономного округа от 7 августа 2018 года № 1470 «О вне-
сении изменений в некоторые приказы Департамента социаль-
ной политики Чукотского автономного округа»;

3) пункт 54 Приказа Департамента социальной политики Чу-
котского автономного округа от 30 октября 2018 года № 2033 «О 
внесении изменений в некоторые приказы Департамента соци-
альной политики Чукотского автономного округа»;

4) пункт 10 Приказа Департамента социальной политики Чу-
котского автономного округа от 17 декабря 2019 года № 1509 «О 
внесении изменений в некоторые приказы Департамента соци-
альной политики Чукотского автономного округа»;

5) Приказ Департамента социальной политики Чукотского ав-
тономного округа от 21 апреля 2022 года № 333 «О внесении из-
менений в Приказ Департамента социальной политики Чукотско-
го автономного округа от 9 августа 2017 года № 1637»;

6) Приказ Департамента социальной политики Чукотского 
автономного округа от 11 августа 2022 года № 762 «О внесении 
изменения в Приложение к Приказу Департамента социальной 
политики Чукотского автономного округа от 9 августа 2017 года 
№ 1637»;

7) пункт 5 Приказ Департамента социальной политики Чукот-
ского автономного округа от 26 октября 2022 года № 1059 «О 
внесении изменений в некоторые приказы Департамента соци-
альной политики Чукотского автономного округа».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Л.Н. БРЯНЦЕВА, 
врио начальника Департамента

Приложение 
к Приказу Департамента социальной политики Чукотского автономного округа 

от 27 июня 2023 года № 698

Административный регламент 
Департамента социальной политики Чукотского автономного округа  по предоставлению государственной услуги 

«Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное 
образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной 

регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического 
лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учёт физического лица в 

качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход»

1. Общие положения
1.1. Административный регламент Департамента социальной 

политики Чукотского автономного округа по предоставлению го-
сударственной услуги «Содействие началу осуществления пред-
принимательской деятельности безработных граждан, включая 
оказание гражданам, признанным в установленном порядке без-
работными, и гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными и прошедшим профессиональное обучение или 
получившим дополнительное профессиональное образование 
по направлению органов службы занятости, единовременной 
финансовой помощи при государственной регистрации в каче-
стве индивидуального предпринимателя, государственной ре-
гистрации создаваемого юридического лица, государственной 
регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постанов-
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ке на учёт физического лица в качестве налогоплательщика на-
лога на профессиональный доход» (далее – Административный 
регламент) разработан в целях обеспечения единства, полноты, 
качества предоставления и равной доступности государствен-
ной услуги по оказанию государственной услуги по содействию 
началу осуществления предпринимательской деятельности без-
работных граждан, включая оказание гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, и гражданам, признан-
ным в установленном порядке безработными и прошедшим про-
фессиональное обучение или получившим дополнительное про-
фессиональное образование по направлению органов службы 
занятости, единовременной финансовой помощи при государ-
ственной регистрации в качестве индивидуального предпринима-
теля, государственной регистрации создаваемого юридического 
лица, государственной регистрации крестьянского (фермерско-
го) хозяйства, постановке на учёт физического лица в качестве 
налогоплательщика налога на профессиональный доход (далее – 
государственная услуга) и определяет стандарт предоставления 
государственной услуги, состав, последовательность и сроки вы-
полнения административных процедур, требования к порядку их 
выполнения, формы контроля за исполнением Административно-
го регламента, досудебный (внесудебный) порядок обжалования 
решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего 
государственную услугу, а также должностных лиц.

1.2. Государственная услуга, предоставляется следующим ка-
тегориям граждан, зарегистрированным в целях поиска подходя-
щей работы (далее – заявитель, гражданин):

безработным гражданам;
гражданам, находящимся под риском увольнения (планируе-

мые к увольнению в связи с ликвидацией организации либо с пре-
кращением деятельности индивидуального предпринимателя, 
сокращением численности или штата работников организации, 
индивидуального предпринимателя и возможным расторжением 
с ними трудовых договоров);

гражданам, переведённым по инициативе работодателя на 
работу в режим неполного рабочего дня (смены) и (или) непол-
ной рабочей недели;

гражданам, состоящим в трудовых отношениях с работодате-
лями, которые приняли решение о простое;

гражданам, состоящим в трудовых отношениях с работодате-
лями, в отношении которых применены процедуры о несостоя-
тельности (банкротстве);

гражданам, находящимся в отпусках без сохранения заработ-
ной платы;

гражданам, испытывающим трудности в поиске работы (ин-
валидам; лицам, освобожденным из учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетним в 
возрасте от 14 до 18 лет; гражданам предпенсионного возрас-
та (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право 
на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую до-
срочно); беженцам и вынужденным переселенцам; гражданам, 
уволенным с военной службы, и членам их семей; одиноким и 
многодетным родителям, воспитывающим несовершеннолет-
них детей, детей-инвалидов; гражданам, подвергшимся воздей-
ствию радиации вследствие чернобыльской и других радиацион-
ных аварий и катастроф; гражданам в возрасте от 18 до 25 лет, 
имеющим среднее профессиональное образование или высшее 
образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им 
документа об образовании и о квалификации);

гражданам Российской Федерации, зарегистрированным по 
месту жительства на территориях Донецкой Народной Республи-
ки, Луганской Народной Республики, Запорожской области или 
Херсонской области и обратившиеся в органы службы занятости 
по месту своего пребывания;

гражданам, имевшим до 30 сентября 2022 года гражданство 
Донецкой Народной Республики или Луганской Народной Респу-
блики, граждане Украины и лица без гражданства, зарегистриро-
ванные по месту жительства на территориях Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской об-
ласти или Херсонской области и обратившиеся в органы службы 
занятости по месту своего пребывания.

1.3. Информирование граждан, обратившихся в Государ-
ственное казённое учреждение Чукотского автономного округа 
«Межрайонный центр занятости населения» (далее – ГКУ ЧАО 
«МЦЗН»), о порядке предоставления государственной услуги 
осуществляется:

1) на Единой цифровой платформе в сфере занятости и тру-
довых отношений «Работа в России» (далее – единая цифровая 
платформа), федеральной государственной информационной 
системе «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)» (далее – единый портал) и региональном порта-

ле государственных и муниципальных услуг (далее – региональ-
ный портал) в разделах, посвящённых порядку предоставления 
государственной услуги, в виде текстовой и графической инфор-
мации;

2) посредством телефонной, факсимильной, почтовой связи, 
электронной почты, а также в ходе личного приёма должностны-
ми лицами Департамента, Государственного казённого учреж-
дения Чукотского автономного округа «Межрайонный центр за-
нятости населения» (далее – ГКУ ЧАО «МЦЗН»),Государственного 
казённого учреждения Чукотского автономного округа «Много-
функциональный центр предоставления государственных и му-
ниципальных услуг Чукотского автономного округа» (далее – ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа»);

3) посредством публикаций в средствах массовой инфор-
мации, издания информационных раздаточных материалов 
(брошюр, буклетов), размещения необходимой информации на 
информационных стендах, на интерактивном портале службы 
занятости населения Чукотского автономного округа по адресу: 
http://trud87.ru в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее – сеть «Интернет»).

Информация о месте нахождения, графике работы, часах при-
ёма заявителей должностными лицами Департамента, ГКУ ЧАО 
«МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», а также кон-
сультации, в том числе о ходе предоставления государственной 
услуги, предоставляются при обращении по номерам контактных 
телефонов, почтовым адресам и адресам электронной почты, 
указанным в приложении 1 к настоящему Административному 
регламенту.

Сведения о графике (режиме) работы Департамента, ГКУ ЧАО 
«МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» размещают-
ся также при входе в занимаемые ими помещения.

2. Стандарт предоставления государственной услуги
2.1. Наименование государственной услуги

Государственная услуга, предоставляемая в рамках настоя-
щего Административного регламента, именуется «Содействие 
началу осуществления предпринимательской деятельности без-
работных граждан, включая оказание гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, и гражданам, признан-
ным в установленном порядке безработными и прошедшим про-
фессиональное обучение или получившим дополнительное про-
фессиональное образование по направлению органов службы 
занятости, единовременной финансовой помощи при государ-
ственной регистрации в качестве индивидуального предпринима-
теля, государственной регистрации создаваемого юридического 
лица, государственной регистрации крестьянского (фермерско-
го) хозяйства, постановке на учёт физического лица в качестве 
налогоплательщика налога на профессиональный доход».

2.2. Наименование органа, предоставляющего 
государственную услугу

Предоставление государственной услуги осуществляется Де-
партаментом через подведомственное учреждение – ГКУ ЧАО 
«МЦЗН»;

В организации предоставления государственной услуги может 
участвовать (в части приёма заявления и документов) ГКУ «МФЦ 
Чукотского автономного округа».

2.3. Результат предоставления государственной услуги
2.3.1. Результатом предоставления государственной услуги 

является:
1) направление гражданину заключения о предоставлении 

государственной услуги по содействию началу осуществле-
ния предпринимательской деятельности безработных граждан, 
включая оказание гражданам, признанным в установленном по-
рядке безработными, и гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными и прошедшим профессиональное обуче-
ние или получившим дополнительное профессиональное обра-
зование по направлению органов службы занятости, единовре-
менной финансовой помощи при государственной регистрации 
в качестве индивидуального предпринимателя, государственной 
регистрации создаваемого юридического лица, государствен-
ной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, поста-
новке на учёт физического лица в качестве налогоплательщика 
налога на профессиональный доход, согласно приложению 5 к 
Приказу Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 28 апреля 2022 года № 275н «Об утверждении 
Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере 
занятости населения по оказанию государственной услуги по со-
действию началу осуществления предпринимательской деятель-
ности безработных граждан, включая оказание гражданам, при-
знанным в установленном порядке безработными, и гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными и прошед-
шим профессиональное обучение или получившим дополнитель-
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ное профессиональное образование по направлению органов 
службы занятости, единовременной финансовой помощи при 
государственной регистрации в качестве индивидуального пред-
принимателя, государственной регистрации создаваемого юри-
дического лица, государственной регистрации крестьянского 
(фермерского) хозяйства, постановке на учёт физического лица 
в качестве налогоплательщика налога на профессиональный до-
ход» (далее – Приказ Минтруда РФ от 28.04.2022 №275н);

2) оказание гражданину единовременной финансовой помо-
щи.

2.3.2. В случае прекращения предоставления государствен-
ной услуги по основаниям, предусмотренным в пункте 2.8.2 под-
раздела 2.8 настоящего раздела, ГКУ ЧАО «МЦЗН» формирует и 
направляет гражданину заключение о предоставлении государ-
ственной услуги с использованием единой цифровой платформы 
в срок не позднее трёх рабочих дней со дня наступления события, 
являющегося основанием для прекращения предоставления го-
сударственной услуги.

Заключение о предоставлении государственной услуги на-
правляется гражданину автоматически с использованием единой 
цифровой платформы в день его формирования.

2.3.3. Государственная услуга не предусматривает возмож-
ность приёма ГКУ ЧАО «МЦЗН» или ГКУ «МФЦ Чукотского ав-
тономного округа» запроса и документов и (или) информации, 
необходимых для предоставления государственной услуги, по 
выбору заявителя независимо от его места жительства или места 
пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных пред-
принимателей) либо места нахождения (для юридических лиц).

2.4. Сроки предоставления государственной услуги
Максимально допустимое время предоставления государ-

ственной услуги в суммарном исчислении – 104 рабочих дня без 
учёта времени тестирования, обработки результатов тестирова-
ния, подготовки технико-экономического обоснования (бизнес-
плана), обращения в организации и учреждения, входящие в 
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего пред-
принимательства, получения знаний и навыков, необходимых для 
осуществления предпринимательской деятельности, оказания 
единовременной финансовой помощи.

2.5. Правовые основания для предоставления 
государственной услуги

2.5.1. Предоставление государственной услуги осуществля-
ется в соответствии с правовыми нормативными актами, регули-
рующими предоставление государственной услуги. 

2.5.2. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих 
предоставление государственной услуги (с указанием их рекви-
зитов и источников официального опубликования), информация 
о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений 
и действий (бездействия) органов, предоставляющих государ-
ственные услуги, а также их должностных лиц, государственных 
служащих, работников, размещена на официальном сайте Де-
партамента (https://chaogov.ru/depsocpol/), а также на едином 
портале (https://www.gosuslugi.ru/).
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 

для предоставления государственной услуги
2.6.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 

для предоставления государственной услуги, которые гражданин 
должен представить самостоятельно – заявление гражданина о 
предоставлении государственной услуги по содействию началу 
осуществления предпринимательской деятельности безработ-
ных граждан, включая оказание гражданам, признанным в уста-
новленном порядке безработными, и гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными и прошедшим професси-
ональное обучение или получившим дополнительное професси-
ональное образование по направлению органов службы занято-
сти, единовременной финансовой помощи при государственной 
регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, го-
сударственной регистрации создаваемого юридического лица, 
государственной регистрации крестьянского (фермерского) 
хозяйства, постановке на учёт физического лица в качестве на-
логоплательщика налога на профессиональный доход (далее – 
заявление), по форме согласно приложению 2 к настоящему Ад-
министративному регламенту;

2.6.2. Исчерпывающий перечень документов, которые заяви-
тель вправе представить по собственной инициативе, так как они 
подлежат представлению в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия:

1) сведения о гражданине, внесённые на единую цифровую 
платформу или полученные ГКУ ЧАО «МЦЗН» на основании меж-
ведомственных запросов, в том числе с использованием единой 

системы межведомственного электронного взаимодействия при 
регистрации гражданина в целях поиска подходящей работы, при 
регистрации безработного гражданина;

2) сведения о государственной регистрации в качестве инди-
видуального предпринимателя, запрашиваемые ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
из Единого государственного реестра индивидуальных предпри-
нимателей в порядке межведомственного электронного взаимо-
действия с использованием единой цифровой платформы;

3) сведения о гражданах, являющихся учредителями (участ-
никами) юридических лиц, запрашиваемые ГКУ ЧАО «МЦЗН» из 
Единого государственного реестра юридических лиц в порядке 
межведомственного электронного взаимодействия с использо-
ванием единой цифровой платформы;

4) сведения о статусе налогоплательщика налога на профес-
сиональный доход (самозанятого), запрашиваемого ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» в публичном сервисе «Проверка статуса налогоплатель-
щика налога на профессиональный доход (самозанятого)», раз-
мещённом на официальном сайте Федеральной налоговой служ-
бы в сети «Интернет»;

2.6.3. Заявление подаётся гражданином в ГКУ ЧАО «МЦЗН», в 
котором гражданин состоит на учёте в качестве безработного, в 
форме электронного документа с использованием единой циф-
ровой платформы.

2.6.4. Заявление подаётся гражданином по собственной ини-
циативе или в случае согласия с предложением ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
о предоставлении государственной услуги.

2.6.5. Заявление в электронной форме подписывается 
гражданином простой электронной подписью, ключ которой 
получен в соответствии с Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 25 января 2013 года № 33, или уси-
ленной квалифицированной электронной подписью, или уси-
ленной неквалифицированной подписью, сертификат ключа 
проверки которой создан и используется в инфраструктуре, 
обеспечивающей информационно-технологическое взаимо-
действие информационных систем, используемых для предо-
ставления государственных и муниципальных услуг в элек-
тронной форме.

2.6.6. Гражданин вправе обратиться в ГКУ ЧАО «МЦЗН» или в 
ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» за содействием в по-
даче заявления в электронной форме.

2.6.7. Гражданин вправе обратиться в ГКУ ЧАО «МЦЗН» путём 
личного посещения по собственной инициативе или по предло-
жению ГКУ ЧАО «МЦЗН» по вопросам, связанным с предоставле-
нием государственной услуги.

2.6.8. В ГКУ ЧАО «МЦЗН» гражданам обеспечивается доступ к 
единой цифровой платформе, единому порталу и региональному 
порталу, а также оказывается необходимое консультационное 
содействие.

При личном посещении ГКУ ЧАО «МЦЗН» гражданин предъяв-
ляет паспорт или документ, его заменяющий.

2.6.9. В случае личного посещения гражданином ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» административные процедуры, предусмотренные под-
пунктами 2-5 пункта 3.1.1 подраздела 3.1 раздела 3 настоящего 
Административного регламента, осуществляются по его жела-
нию в день обращения.

2.6.10. Государственная услуга не предусматривает возмож-
ность приёма ГКУ ЧАО «МЦЗН» или ГКУ «МФЦ Чукотского ав-
тономного округа» запроса и документов и (или) информации, 
необходимых для предоставления государственной услуги, по 
выбору заявителя независимо от его места жительства или ме-
ста пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных 
предпринимателей).

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа 
в приёме документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги
2.7.1. Основаниями для отказа в приёме к рассмотрению до-

кументов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, являются:

1) представление неполного комплекта документов, необхо-
димых для предоставления услуги, указанных в пункте 2.6.1 под-
раздела 2.6 настоящего раздела;

2) документы содержат повреждения, наличие которых не по-
зволяет в полном объёме использовать информацию и сведения, 
содержащиеся в документах для предоставления услуги;

3) представленные заявителем документы содержат подчист-
ки и исправления текста, не заверенные в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации;

4) представленные документы утратили силу на момент обра-
щения за услугой;

5) неполное заполнение полей в форме заявления, в том числе 
в интерактивной форме заявления на едином портале.



Законодательные и нормативные акты №25/2 (1120/2)30 июня 2023 г.

18

2.8. Исчерпывающий перечень оснований 
для приостановления государственной услуги или отказа

 в предоставлении государственной услуги
2.8.1. Предоставление государственной услуги приостанавли-

вается в случае прохождения гражданином профессионального 
обучения или получения дополнительного профессионального 
образования по направлению ГКУ ЧАО «МЦЗН» на срок, установ-
ленный в пункте 3.10.5 подраздела 3.10 раздела 3 настоящего 
Административного регламента.

2.8.2. Основанием для отказа в предоставлении государствен-
ной услуги является несоответствие категории заявителя кругу 
лиц, указанных в пункте 1.2 подраздела 1 настоящего Админи-
стративного регламента.

2.8.3. Предоставление государственной услуги прекращается 
в случаях:

1) снятия с регистрационного учёта гражданина, признанного 
в установленном порядке безработным, в соответствии с Поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 2 ноября 
2021 года № 1909, до момента заключения с гражданином до-
говора о предоставлении единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, государственной регистрации создаваемого 
юридического лица, государственной регистрации крестьянского 
(фермерского) хозяйства, постановке на учёт физического лица в 
качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход 
(далее – единовременная финансовая помощь);

2) отзыва заявления гражданином;
3) неявки гражданина в ГКУ ЧАО «МЦЗН» для проведения бе-

седы в назначенные центром занятости населения даты, уста-
новленные в порядке, предусмотренном пунктами 3.4.3-3.4.7 
подраздела 3.4 раздела 3 настоящего Административного регла-
мента;

4) непрохождения гражданином тестов в срок, указанный в аб-
заце втором подпункта 3 пункта 3.5.2 подраздела 3.5 раздела 3 
настоящего Административного регламента;

5) неявки гражданина в ГКУ ЧАО «МЦЗН» для прохождения 
тестов в назначенные центром занятости населения даты, уста-
новленные в порядке, предусмотренном пунктами 3.5.10-3.5.12 
подраздела 3.5 раздела 3 настоящего Административного регла-
мента;

6) получения от гражданина информации о принятом решении 
о нецелесообразности осуществления предпринимательской 
деятельности;

7) непредставления гражданином бизнес-плана в срок, ука-
занный в пункте 3.8.4 подраздела 3.8 раздела 3 настоящего Ад-
министративного регламента;

8) непредставления гражданином доработанного бизнес-
плана в срок, установленный подпунктом 1 пункта 3.8.6 подраз-
дела 3.8 раздела 3 настоящего Административного регламента;

9) непредставления гражданином доработанного бизнес-
плана по замечаниям комиссии (рабочей группы) в срок, уста-
новленный подпунктом 1 пункта 3.9.4 подраздела 3.9 раздела 3 
настоящего Административного регламента;

10) неявки гражданина в ГКУ ЧАО «МЦЗН» для заключения до-
говора о предоставлении единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, государственной регистрации создаваемого 
юридического лица, государственной регистрации крестьянско-
го (фермерского) хозяйства, постановке на учёт физического 
лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональ-
ный доход (далее – единовременная финансовая помощь) в на-
значенные центром занятости населения даты, установленные в 
порядке, предусмотренном пунктами 3.11.9-3.11.11 подраздела 
3.11 раздела 3 настоящего Административного регламента;

11) отказа гражданина от подписания договора о предостав-
лении единовременной финансовой помощи;

12) отсутствия взаимодействия гражданина с ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
более одного месяца с даты, указанной в уведомлении ГКУ ЧАО 
«МЦЗН», начиная с которой гражданин обязан осуществить взаи-
модействие с ГКУ ЧАО «МЦЗН» указанным в уведомлении спосо-
бом.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя 
при предоставлении государственной услуги, и способы 

её взимания редоставление государственной услуги 
осуществляется бесплатно.

2.10. Максимальные сроки ожидания в очереди при подаче 
запроса о предоставлении государственной услуги и при 
получении результата предоставления государственной 

услуги
2.10.1. Подача гражданином заявления на предоставление го-

сударственной услуги и получение результата государственной 

услуги осуществляется в электронной форме с использованием 
единой цифровой платформы и единого портала в соответствии 
с Правилами регистрации граждан.

2.10.2. В случае обращения в ГКУ ЧАО «МЦЗН» путём личного 
посещения по вопросам, связанным с получением государствен-
ной услуги, а также за содействием в подаче заявления в элек-
тронной форме срок ожидания в очереди не должен превышать 
15 минут. Срок ожидания в случае предварительного согласо-
вания даты и времени обращения в ГКУ ЧАО «МЦЗН» не должен 
превышать пяти минут.

2.10.3. При обращении получателя государственной услуги в 
ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» обеспечивается вре-
мя ожидания, установленное регламентом оказания муниципаль-
ных и государственных услуг ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа».

2.11. Срок регистрации заявления заявителя 
о предоставлении государственной услуги

2.11.1. Заявление подаётся гражданином в ГКУ ЧАО «МЦЗН», 
в котором гражданин состоит на учёте в качестве безработного, 
в форме электронного документа с использованием единой циф-
ровой платформы.

2.11.2. Заявление считается принятым ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день 
его направления гражданином.

В случае если заявление направлено гражданином в выходной 
или нерабочий праздничный день, днём направления заявления 
считается следующий за ним рабочий день.

Уведомление о принятии заявления направляется гражданину 
в день его принятия.

2.11.3. Уведомления, направляемые ГКУ ЧАО «МЦЗН» граж-
данину в соответствии с Приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 28 апреля 2022 года 
№ 275н, формируются автоматически с использованием единой 
цифровой платформы.

2.11.4. Информирование гражданина о направлении ему уве-
домлений через единую цифровую платформу осуществляется 
путём автоматизированного формирования и передачи тексто-
вых сообщений на адрес электронной почты гражданина, указан-
ный в заявлении.

2.12. Требования к местам предоставления 
государственной услуги

2.12.1. Помещение, в котором предоставляются государствен-
ные услуги, содержит места для информирования, ожидания и 
приёма заявителей. Места для информирования предназначают-
ся для ознакомления граждан с информационными материалами 
и оборудуются информационными стендами.

2.12.2. Количество мест ожидания определяется исходя из 
фактической нагрузки и возможностей для их размещения в зда-
нии.

Места ожидания и приёма заявителей должны соответство-
вать комфортным условиям для граждан и оптимальным услови-
ям труда и деятельности сотрудников.

2.12.3. Места для заполнения документов оборудуются сту-
льями, столами (стойками) и обеспечиваются образцами запол-
нения документов, бланками заявлений и канцелярскими при-
надлежностями.

2.12.4. Оборудование и носители информации, необходимые 
для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к зда-
нию, в котором предоставляются государственные услуги, долж-
ны быть размещены с учётом ограничений жизнедеятельности 
инвалидов.

Вход в здание, в котором предоставляются государственные 
услуги, оборудуется в соответствии с требованиями, обеспечи-
вающими беспрепятственный доступ лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья (пандусы, поручни, другие специальные 
приспособления).

Вход в помещение оборудуется информационной табличкой 
(вывеской), содержащей информацию о полном наименовании 
учреждения, предоставляющего государственные услуги. Ин-
формационные таблички (вывески) размещаются рядом с вхо-
дом либо на двери у входа так, чтобы они были видны заявителю.

Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими 
указателями.

В помещения обеспечивается допуск сурдопереводчика, тиф-
лосурдопереводчика, а также собаки-проводника при наличии 
документа, подтверждающего её специальное обучение.

На территории, прилегающей к зданию, в котором предостав-
ляются государственные услуги, организуются места для парков-
ки автотранспортных средств, в том числе места для парковки 
автотранспортных средств лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. Доступ заявителей к парковочным местам является 
бесплатным.
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2.12.5. Помещение, в котором предоставляются государствен-
ные услуги, должно иметь расширенные проходы, позволяющие 
обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инва-
лидов, использующих кресла-коляски.

Места для информирования заявителей оборудуются инфор-
мационными стендами. Оформление визуальной, мультиме-
дийной, текстовой информации в Филиале, пункте социального 
обслуживания населения о порядке предоставления государ-
ственных услуг должно соответствовать оптимальному зритель-
ному и слуховому восприятию этой информации заявителями 
и расположена с учётом доступности для заявителей. Для ду-
блирования необходимой для инвалидов звуковой и зритель-
ной информации помещение оборудуется соответствующими 
устройствами, а также надписями, знаками и иной текстовой и 
графической информацией знаками, выполненными рельефно-
точечным шрифтом Брайля.

В случаях, когда помещение невозможно полностью приспо-
собить для нужд инвалидов, принимаются меры, обеспечиваю-
щие физическую доступность объекта и получения услуги инва-
лидом, в том числе путём включения обязательств в должностные 
инструкции сотрудников по сопровождению инвалидов, имею-
щих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного 
передвижения, а также оказание им помощи.

2.12.6. Рабочее место специалиста, ответственного за предо-
ставление государственных услуг обеспечивается необходимым 
оборудованием (средствами электронно-вычислительной техни-
ки, средствами связи, включая сеть «Интернет»), оснащаются на-
стенными вывесками или настольными табличками с указанием 
фамилии, имени, отчества и должности. При организации рабо-
чих мест должна быть предусмотрена возможность свободного 
входа и выхода из помещения при необходимости.

2.13. Показатели доступности и качества 
государственной услуги

2.13.1. Основными показателями доступности государствен-
ной услуги являются:

1) доля заявителей, получивших государственную услугу в об-
щей численности зарегистрированных в отчётном периоде без-
работных граждан;

2) открытость информации о государственной услуге;
3) возможность получения информации о ходе предостав-

ления государственной услуги, в том числе с использованием 
информационно-телекоммуникационных технологий;

4) своевременность предоставления государственной услуги;
5) точное соблюдение требований законодательства и настоя-

щего Административного регламента при предоставлении госу-
дарственной услуги;

2.13.2. Основными показателями качества государственной 
услуги являются:

1) доля заявителей, удовлетворённых качеством предоставле-
ния государственной услуги в общей численности безработных 
граждан, получивших государственную услугу;

2) отсутствие обоснованных жалоб на решения и на действия 
(бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предо-
ставления государственной услуги.
2.14. Иные требования к предоставлению государственной 

услуги, в том числе учитывающие особенности 
предоставления государственных и муниципальных 

услуг в многофункциональных центрах и особенности 
предоставления государственных и муниципальных услуг 

в электронной форме
2.14.1. Предоставление государственной услуги в ГКУ «МФЦ 

Чукотского автономного округа» осуществляется в соответствии 
с соглашениями о взаимодействии, заключёнными между ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа» и ГКУ ЧАО «МЦЗН».

Государственная услуга предоставляется через ГКУ «МФЦ Чу-
котского автономного округа» в части приёма заявления.

2.14.2. В случае отсутствия у гражданина, обратившегося в ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа», подтверждённой учётной 
записи на едином портале, МФЦ обеспечивает с согласия граж-
данина завершение прохождения им процедуры регистрации в 
указанной системе.

2.14.3. Гражданам, обратившимся в ГКУ «МФЦ Чукотского ав-
тономного округа», обеспечивается доступ к единой цифровой 
платформе, единому порталу.

2.14.4. При обращении гражданина в ГКУ «МФЦ Чукотского 
автономного округа» обеспечивается передача заявления в ГКУ 
ЧАО «МЦЗН» не позднее следующего рабочего дня со дня реги-
страции.

Предоставленное через ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа» заявление регистрируется в ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день его 
поступления.

2.14.5. Для получения государственной услуги в электронной 
форме заявитель может направить соответствующее заявление 
с приложением документов, определённых пунктом 2.6.1 под-
раздела 2.6 раздела 2 настоящего раздела Административного 
регламента в форме электронного документа, подписанное про-
стой или усиленной квалифицированной электронной подписью, 
в порядке, установленном Федеральным законом от 6 апреля 
2011 года № 63-ФЗ, путём использования регионального порта-
ла или единого портала, размещённой в сети «Интернет» по адре-
су: www.gosuslugi.ru.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур

3.1. Перечень административных процедур 
при предоставлении государственной услуги

3.1.1. Государственная услуга включает следующие админи-
стративные процедуры (действия):

1) формирование и направление гражданину предложения о 
предоставлении государственной услуги;

2) приём заявления гражданина;
3) проведение беседы с гражданином с целью его инфор-

мирования о порядке предоставления государственной услуги, 
включая условия оказания единовременной финансовой помо-
щи, формах и графике её предоставления;

4) подбор, назначение и проведение тестирования с целью 
выявления способностей и готовности к осуществлению пред-
принимательской деятельности, наличия необходимых знаний 
и навыков, требующихся при осуществлении предприниматель-
ской деятельности;

5) проведение беседы с гражданином о результатах тестирования;
6) формирование и направление гражданину рекомендаций с 

целью принятия гражданином решения о целесообразности или 
нецелесообразности осуществления предпринимательской дея-
тельности;

7) организация подготовки гражданином бизнес-плана и полу-
чения знаний и навыков, необходимых для осуществления пред-
принимательской деятельности;

8) рассмотрение бизнес-плана комиссией (рабочей группой);
9) оказание содействия гражданину в получении необходимых 

знаний и навыков, профессионального обучения или дополни-
тельного профессионального образования по направлению цен-
тра занятости населения;

10) оказание гражданину единовременной финансовой помо-
щи при государственной регистрации.

3.1.2. Ответственным должностным лицом при выполнении 
каждого административного действия является работник ГКУ 
ЧАО «МЦЗН», осуществляющий функцию по предоставлению го-
сударственной услуги (далее – работник ГКУ ЧАО «МЦЗН»).

3.2. Формирование и направление гражданину 
предложения о предоставлении государственной услуги

3.2.1. Основанием для начала исполнения административной 
процедуры по формированию и направлению гражданину предло-
жения о предоставлении государственной услуги является анализ 
сведений о гражданине, внесённых на единую цифровую платформу 
на основании документов и (или) сведений, представленных им или 
полученных центром занятости населения на основании межведом-
ственного запроса, в том числе с использованием единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия, при регистра-
ции указанного гражданина в целях поиска подходящей работы.

3.2.2. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН»:
1) проводит анализ сведений о гражданине, внесённых на еди-

ную цифровую платформу;
2) формирует и направляет гражданину с использованием 

единой цифровой платформы предложение о предоставлении 
государственной услуги в день его формирования.

Предложение о предоставлении государственной услуги так-
же может быть автоматически сформировано на единой цифро-
вой платформе;

3) информирует гражданина о необходимости направить в ГКУ 
ЧАО «МЦЗН» с использованием единой цифровой платформы 
результаты рассмотрения предложения о предоставлении госу-
дарственной услуги. Результатом рассмотрения предложения по 
выбору гражданина может являться отказ от предложения или со-
гласие с предложением путём направления заявления.

Указанная информация содержится в предложении о предо-
ставлении государственной услуги, направляемом ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» гражданину.

Срок рассмотрения предложения о предоставлении государ-
ственной услуги не устанавливается.

3.2.3. Отказ гражданина от предложения о предоставлении 
государственной услуги фиксируется на единой цифровой плат-
форме.
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3.2.4. Критерием принятия специалистом центра занятости 
населения решения по формированию и направлению предло-
жения гражданину о предоставлении государственной услуги яв-
ляется информация о заявителе, содержащаяся на единой циф-
ровой платформе.

3.2.5. Результатом данной административной процедуры яв-
ляется формирование и направление гражданину с использова-
нием единой цифровой платформы предложения о предоставле-
нии государственной услуги.

3.2.6. Максимально допустимая продолжительность осущест-
вления административной процедуры не должна превышать 
одного рабочего дня.

3.2.7. Должностным лицом, ответственным за выполнение 
каждого административного действия, является должностное 
лицо ГКУ ЧАО «МЦЗН», в функции которого входит организация 
работы по осуществлению данной административной процеду-
ры.

3.3. Приём заявления гражданина
3.3.1. Основанием для начала исполнения административной 

процедуры по приёму заявления гражданина является направле-
ние гражданином заявления в форме электронного документа с 
использованием единой цифровой платформы.

3.3.2. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день принятия заявления 
гражданина запрашивает с использованием единой цифровой 
платформы сведения о гражданине путём направления межве-
домственных запросов, в том числе с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия.

3.3.3. Заявление считается принятым ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день 
его направления гражданином.

В случае если заявление направлено гражданином в выходной 
или нерабочий праздничный день, днём направления заявления 
считается следующий за ним рабочий день.

Уведомление о принятии заявления направляется гражданину 
в день его принятия.

3.3.4. Уведомления, направляемые ГКУ ЧАО «МЦЗН» гражда-
нину в соответствии с Приказом Министерства труда и социаль-
ного развития Российской Федерации от 28 апреля 2022 года № 
275н, формируются автоматически с использованием единой 
цифровой платформы.

3.3.5. Информирование гражданина о направлении ему уве-
домлений через единую цифровую платформу осуществляется 
путём автоматизированного формирования и передачи тексто-
вых сообщений на адрес электронной почты гражданина, указан-
ный в заявлении.

3.3.6. Критерием принятия решений является наличие заявле-
ния.

3.3.7. Результатом административной процедуры является 
формирование на единой цифровой платформе в автоматиче-
ском режиме:

1) уведомления о приёме заявления;
2) уведомления о прекращении государственной услуги.
3.3.8. Максимально допустимая продолжительность осущест-

вления административной процедуры по приёму заявления граж-
данина не должна превышать одного рабочего дня.

3.3.9. Должностным лицом, ответственным за выполнение 
каждого административного действия, является должностное 
лицо ГКУ ЧАО «МЦЗН», в функции которого входит организация 
работы по осуществлению данной административной процеду-
ры.

3.4. Проведение беседы с гражданином с целью 
его информирования о порядке предоставления 

государственной услуги, включая условия оказания 
единовременной финансовой помощи, формах и графике 

её предоставления
3.4.1. Основанием для начала исполнения административной 

процедуры по проведению беседы с гражданином с целью его 
информирования о порядке предоставления государственной 
услуги, включая условия оказания единовременной финансовой 
помощи, формах и графике её предоставления (далее – предва-
рительная беседа) является принятие и регистрация на единой 
цифровой платформе заявления.

3.4.2. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок не позднее следующе-
го рабочего дня со дня принятия заявления:

1) связывается с гражданином по указанному в заявлении но-
меру телефона для проведения беседы в дистанционной форме;

2) информирует гражданина о порядке предоставления госу-
дарственной услуги, включая условия оказания единовременной 
финансовой помощи, формах и графике её предоставления;

3) уточняет у гражданина и вносит на единую цифровую плат-
форму сведения о планируемой гражданином форме осущест-
вления предпринимательской деятельности (государственная 

регистрация в качестве индивидуального предпринимателя, го-
сударственная регистрация создаваемого юридического лица, 
государственная регистрация крестьянского (фермерского) хо-
зяйства, постановка на учёт физического лица в качестве нало-
гоплательщика налога на профессиональный доход), о планируе-
мом виде экономической деятельности, а также иные сведения, 
необходимые для предоставления государственной услуги;

4) фиксирует на единой цифровой платформе форму, дату и 
результат проведения беседы.

3.4.3. В случае невозможности провести беседу с граждани-
ном в дистанционной форме по указанному в заявлении номеру 
телефона ГКУ ЧАО «МЦЗН» не позднее следующего рабочего дня 
со дня принятия заявления назначает с использованием единой 
цифровой платформы дату и время личной явки гражданина для 
проведения беседы.

3.4.4. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН», с использованием единой 
цифровой платформы, направляет гражданину уведомление о 
необходимости явиться в ГКУ ЧАО «МЦЗН» для проведения бесе-
ды с указанием даты и времени.

3.4.5. При неявке гражданина на беседу в указанные дату и 
время ГКУ ЧАО «МЦЗН» с использованием единой цифровой 
платформы назначает дату и время повторной личной явки граж-
данина в ГКУ ЧАО «МЦЗН», направляет гражданину соответству-
ющее уведомление.

3.4.6. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» назначает гражданину не бо-
лее двух повторных личных явок в центр занятости населения в 
течение 15 календарных дней с даты первоначально назначенной 
личной явки гражданина.

3.4.7. В случае неявки гражданина в ГКУ ЧАО «МЦЗН» на бе-
седу в назначенные работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» даты в течение 
15 календарных дней с даты первоначально назначенной личной 
явки гражданина работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» фиксирует на единой 
цифровой платформе сведения о неявке гражданина на беседу, 
предоставление государственной услуги прекращается, о чем 
работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» направляет гражданину соответству-
ющее уведомление в срок не позднее следующего рабочего дня 
со дня прекращения предоставления государственной услуги.

3.4.8. В случае явки гражданина в назначенные дату и время 
работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» проводит беседу и осуществляет дей-
ствия, указанные в подпунктах 2-4 пункта 3.4.2 настоящего под-
раздела.

3.4.9. Критерием принятия работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» ре-
шения по проведению предварительной беседы с гражданином 
является согласие гражданина с проведением предварительной 
беседы.

3.4.10. Результатом административной процедуры является 
проведение предварительной беседы.

3.4.11. Максимально допустимая продолжительность осу-
ществления административной процедуры не должна превышать 
15 календарных дней.

3.4.12. Должностным лицом, ответственным за выполнение 
каждого административного действия, является должностное лицо 
ГКУ ЧАО «МЦЗН», в функции которого входит организация работы 
по осуществлению данной административной процедуры.

3.5. Подбор, назначение и проведение тестирования 
с целью выявления способностей и готовности 

к осуществлению предпринимательской деятельности, 
наличия необходимых знаний и навыков, требующихся 

при осуществлении предпринимательской деятельности
3.5.1. Основанием для начала исполнения административной 

процедуры по подбору, назначению и проведению тестирования 
с целью выявления способностей и готовности к осуществлению 
предпринимательской деятельности, наличия необходимых зна-
ний и навыков, требуемых при осуществлении предприниматель-
ской деятельности, является проведение предварительной бесе-
ды с гражданином.

3.5.2. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок не позднее следующе-
го рабочего дня со дня проведения беседы:

1) осуществляет подбор и назначение с использовани-
ем единой цифровой платформы тестов гражданину с целью 
определения наличия способностей и готовности гражданина к 
осуществлению предпринимательской деятельности, наличия 
необходимых знаний и навыков, требующихся при осуществле-
нии предпринимательской деятельности (далее – тесты);

2) согласовывает с гражданином и назначает с использовани-
ем единой цифровой платформы дату проведения тестирования, 
в случае если назначенные тесты не содержатся на единой циф-
ровой платформе;

3) направляет гражданину уведомление, содержащее инфор-
мацию о назначенных тестах, о порядке, форме (групповая или 
индивидуальная) и сроках их прохождения гражданином.
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3.5.3. В случае если тесты, назначенные ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
гражданину, содержатся на единой цифровой платформе, граж-
данин информируется в уведомлении о необходимости прохож-
дения указанных тестов с использованием единой цифровой 
платформы в течение семи календарных дней со дня получения 
уведомления.

3.5.4. В случае если тесты, назначенные ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
гражданину, не содержатся на единой цифровой платформе, 
гражданин информируется в уведомлении о необходимости лич-
но явиться в ГКУ ЧАО «МЦЗН» для прохождения тестов в указан-
ные в уведомлении дату и время.

3.5.5. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» обеспечивает гражданину 
функциональные возможности прохождения тестов, содержа-
щихся на единой цифровой платформе, и ознакомления с резуль-
татами тестов в онлайн-режиме. Результаты указанных тестов 
автоматически формируются на единой цифровой платформе в 
день прохождения тестов.

3.5.6. В случае непрохождения гражданином тестов в срок, 
указанный в пункте 3.5.3 настоящего подраздела, предоставле-
ние государственной услуги прекращается, о чем гражданину на-
правляется соответствующее уведомление не позднее следую-
щего дня со дня прекращения государственной услуги.

3.5.7. В случае если назначенные гражданину тесты не со-
держатся на единой цифровой платформе ГКУ ЧАО «МЦЗН» (или 
специалист, привлечённый на договорной основе) проводит те-
стирование гражданина при личной явке гражданина в центр за-
нятости населения.

3.5.8. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» вносит на единую цифровую 
платформу сведения о привлечении специалиста для проведения 
тестирования гражданина на договорной основе, включая сведе-
ния о реквизитах указанного договора.

3.5.9. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» фиксирует на единой циф-
ровой платформе результаты прохождения гражданином тестов 
при личной явке, обрабатывает результаты тестов.

3.5.10. При неявке гражданина в ГКУ ЧАО «МЦЗН» для прохож-
дения тестов в указанные в уведомлении дату и время работник 
ГКУ ЧАО «МЦЗН» с использованием единой цифровой платфор-
мы назначает дату и время повторной личной явки гражданина в 
ГКУ ЧАО «МЦЗН», направляет гражданину соответствующее уве-
домление.

3.5.11. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» назначает гражданину не 
более двух повторных личных явок в центр занятости населения в 
течение 15 календарных дней с даты первоначально назначенной 
личной явки гражданина.

3.5.12. В случае неявки гражданина в ГКУ ЧАО «МЦЗН» для 
прохождения тестов в назначенные ГКУ ЧАО «МЦЗН» даты в те-
чение 15 календарных дней с даты первоначально назначенной 
личной явки гражданина работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» фиксирует 
на единой цифровой платформе сведения о неявке гражданина 
для прохождения тестов, предоставление государственной услу-
ги прекращается, о чем работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» направляет 
гражданину соответствующее уведомление в срок не позднее 
следующего рабочего дня со дня прекращения предоставления 
государственной услуги.

3.5.13. Критерием принятия работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» ре-
шения по подбору, назначению и проведению тестов являются 
результаты предварительной беседы с гражданином (сведения 
о планируемой гражданином форме осуществления предприни-
мательской деятельности, о планируемом виде экономической 
деятельности, а также иные сведения, необходимые для предо-
ставления государственной услуги).

3.5.14. Результатом административной процедуры является 
проведение тестов.

3.5.15. Максимально допустимая продолжительность осу-
ществления административной процедуры не должна превышать 
15 календарных дней.

3.5.16. Должностным лицом, ответственным за выполнение 
каждого административного действия, является должностное 
лицо ГКУ ЧАО «МЦЗН», в функции которого входит организация 
работы по осуществлению данной административной процеду-
ры.

3.6. Проведение беседы с гражданином о результатах 
тестирования

3.6.1. Основанием для начала исполнения административной 
процедуры по проведению беседы с гражданином о результатах 
тестирования является прохождение гражданином тестов.

3.6.2. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок не позднее следую-
щего рабочего дня со дня завершения обработки (анализа) ре-
зультатов тестов, сформированных ГКУ ЧАО «МЦЗН» в порядке, 
предусмотренном пунктами 3.5.5, 3.5.6, 3.5.9 подраздела 3.5 
настоящего раздела, связывается с гражданином по указанному 

в заявлении номеру телефона для проведения беседы о резуль-
татах тестирования в дистанционной форме, либо в случае не-
возможности провести беседу с гражданином в дистанционной 
форме работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» назначает личную явку граж-
данина в ГКУ ЧАО «МЦЗН» для проведения беседы в порядке, 
установленном в пунктах 3.4.3-3.4.7 подраздела 3.4 настоящего 
раздела.

3.6.3. Критерием принятия работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» ре-
шения по проведению беседы с гражданином о результатах те-
стирования являются результаты тестов.

3.6.4. Результатом административной процедуры является 
проведение беседы с гражданином о результатах тестирования.

3.6.5. Максимально допустимая продолжительность осущест-
вления административной процедуры не должна превышать 
15 календарных дней.

3.6.6. Должностным лицом, ответственным за выполнение 
каждого административного действия, является должностное 
лицо ГКУ ЧАО «МЦЗН», в функции которого входит организация 
работы по осуществлению данной административной процеду-
ры.

3.7. Формирование и направление гражданину 
рекомендаций с целью принятия гражданином 

решения о целесообразности или нецелесообразности 
осуществления предпринимательской деятельности

3.7.1. Основанием для начала исполнения административ-
ной процедуры по формированию и направлению гражданину 
рекомендаций с целью принятия гражданином решения о целе-
сообразности или нецелесообразности осуществления предпри-
нимательской деятельности (далее – рекомендации) является 
проведения беседы с гражданином о результатах тестирования.

3.7.2. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок не позднее следую-
щего рабочего дня со дня проведения с гражданином беседы о 
результатах тестирования формирует рекомендации.

3.7.3. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день формирования ре-
комендаций направляет гражданину с использованием единой 
цифровой платформы уведомление, содержащее:

1) рекомендации о целесообразности или нецелесообразно-
сти осуществления гражданином предпринимательской деятель-
ности;

2) предложение после ознакомления с рекомендациями при-
нять решение о целесообразности или нецелесообразности осу-
ществления предпринимательской деятельности и направить с 
использованием единой цифровой платформы информацию о 
принятом решении в ГКУ ЧАО «МЦЗН» в течение трёх календар-
ных дней со дня получения уведомления.

3.7.4. В случае получения от гражданина информации о при-
нятом решении о нецелесообразности осуществления предпри-
нимательской деятельности предоставление государственной 
услуги прекращается.

3.7.5. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок не позднее следующе-
го рабочего дня со дня прекращения государственной услуги на-
правляет гражданину соответствующее уведомление.

3.7.6. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок не позднее двух рабо-
чих дней со дня получения от гражданина информации о приня-
том решении о целесообразности осуществления предпринима-
тельской деятельности направляет на адрес электронной почты 
гражданина, указанный в заявлении:

1) информационные и справочные материалы для подго-
товки бизнес-плана по вопросам организации предпринима-
тельской деятельности, а также информацию по вопросам под-
готовки бизнес-плана, технико-экономического обоснования 
бизнес-плана и об основных требованиях, предъявляемых к 
структуре и содержанию бизнес-плана (далее – информацион-
ные и справочные материалы);

2) информацию об основах предпринимательской деятель-
ности (экономических и правовых аспектах предприниматель-
ства, формах поддержки предпринимательства, направлениях 
маркетингового анализа состояния и тенденций развития видов 
экономической деятельности, спроса и предложений товаров, 
работ, услуг, степени развития конкуренции в выбранной сфере 
деятельности);

3) информацию о направлениях деятельности структур под-
держки субъектов малого и среднего предпринимательства или 
соответствующих специалистов, местах их нахождения, номерах 
телефонов для справок, адресах официальных сайтов в сети «Ин-
тернет»;

4) информацию о возможности обращения в организации и 
учреждения, входящие в инфраструктуру поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства, для получения помощи 
(финансовой, имущественной, информационной и консультаци-
онной), о направлениях деятельности таких организаций и учреж-



Законодательные и нормативные акты №25/2 (1120/2)30 июня 2023 г.

22

дений, местах их нахождения, номерах телефонов для справок, 
адресах официальных сайтов в сети «Интернет».

3.7.7. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» фиксирует на единой циф-
ровой платформе перечень направленных гражданину информа-
ционных и справочных материалов, дату их направления, о чем 
гражданину направляется соответствующее уведомление в срок 
не позднее следующего рабочего дня со дня направления граж-
данину информационных и справочных материалов.

3.7.8. Критерием принятия работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» ре-
шения по формированию и направлению гражданину рекомен-
даций является проведение беседы с гражданином о результатах 
тестирования.

3.7.9. Результатом административной процедуры является на-
правление гражданину информационных и справочных материа-
лов, указанных в пункте 3.7.6 настоящего подраздела.

3.7.10. Максимально допустимая продолжительность осу-
ществления административной процедуры не должна превышать 
10 календарных дней.

3.7.11. Должностным лицом, ответственным за выполнение 
каждого административного действия, является должностное 
лицо ГКУ ЧАО «МЦЗН», в функции которого входит организация 
работы по осуществлению данной административной процеду-
ры.

3.8. Организация подготовки гражданином бизнес-плана 
и получения знаний и навыков, необходимых 

для осуществления предпринимательской деятельности
3.8.1. Основанием для начала исполнения административной 

процедуры по организации подготовки гражданином бизнес-
плана и получения знаний и навыков, необходимых для осущест-
вления предпринимательской деятельности, является направле-
ние гражданину информационных и справочных материалов.

3.8.2. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» информирует гражданина:
1) о необходимости представить подготовленный бизнес-план 

в срок, установленный центром занятости населения, который не 
должен превышать 45 календарных дней с момента получения 
информационных и справочных материалов, а также о способе 
представления разработанного бизнес-плана;

2) о правовых последствиях непредставления бизнес-плана в 
срок, установленный в абзаце втором настоящего пункта Стан-
дарта.

3.8.3. Указанная информация содержится в уведомлении о на-
правлении гражданину информационных и справочных материа-
лов.

3.8.4. Непредставление гражданином бизнес-плана в срок, 
указанный в уведомлении о направлении гражданину информа-
ционных и справочных материалов, фиксируется работником ГКУ 
ЧАО «МЦЗН» на единой цифровой платформе. Предоставление 
государственной услуги прекращается, о чем работник ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» направляет гражданину соответствующее уведомление 
в срок не позднее следующего рабочего дня со дня прекращения 
предоставления государственной услуги.

3.8.5. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок не позднее двух рабо-
чих дней со дня получения от гражданина бизнес-плана рассма-
тривает его на предмет соответствия основным требованиям, 
предъявляемым к его структуре и содержанию (с привлечением 
при необходимости организаций и учреждений, входящих в ин-
фраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпри-
нимательства, или специалистов в области поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства, обладающих необ-
ходимыми знаниями и опытом работы) и фиксирует на единой 
цифровой платформе результат рассмотрения бизнес-плана. 
Результатом рассмотрения ГКУ ЧАО «МЦЗН» бизнес-плана явля-
ется принятие решения о соответствии бизнес-плана основным 
требованиям, предъявляемым к его структуре и содержанию или 
о необходимости его доработки с указанием перечня замечаний, 
которые необходимо устранить гражданину.

3.8.6. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день принятия решения о 
необходимости доработки бизнес-плана направляет гражданину 
с использованием единой цифровой платформы уведомление, 
содержащее:

1) информацию о необходимости доработать бизнес-план и 
направить доработанный бизнес-план в центр занятости населе-
ния в срок не позднее восьми календарных дней со дня получения 
уведомления;

2) перечень замечаний, которые необходимо устранить при 
доработке бизнес- плана.

3.8.7. Непредставление гражданином доработанного бизнес-
плана в срок, установленный в подпункте 1 пункта 3.8.6 настоя-
щего подраздела, фиксируется работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» на 
единой цифровой платформе. Предоставление государственной 
услуги прекращается, о чем работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» направля-

ет гражданину соответствующее уведомление в срок не позднее 
следующего рабочего дня со дня прекращения предоставления 
государственной услуги.

3.8.8. При соответствии бизнес-плана основным требовани-
ям, предъявляемым к его структуре и содержанию, работник ГКУ 
ЧАО «МЦЗН» направляет бизнес-план на рассмотрение комиссии 
(рабочей группе), о чем работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» направляет 
гражданину соответствующее уведомление в срок не позднее 
следующего рабочего дня со дня направления бизнес-плана на 
рассмотрение комиссии (рабочей группе). Указанное уведомле-
ние содержит срок рассмотрения комиссией (рабочей группой) 
бизнес-плана гражданина.

3.8.9. Критерием принятия работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» ре-
шения по административной процедуре является представление 
гражданином бизнес-плана.

3.8.10. Результатом административной процедуры является 
направление бизнес-плана на рассмотрение комиссии (рабочей 
группы).

3.8.11. Максимально допустимая продолжительность осу-
ществления административной процедуры не должна превышать 
50 календарных дней.

3.8.12. Должностным лицом, ответственным за выполнение 
каждого административного действия, является должностное 
лицо ГКУ ЧАО «МЦЗН», в функции которого входит организация 
работы по осуществлению данной административной процеду-
ры.

3.9. Рассмотрение бизнес-плана 
комиссией (рабочей группой)

3.9.1. Основанием для начала исполнения административной 
процедуры по рассмотрению бизнес-плана комиссией (рабочей 
группой) является поступление в комиссию (рабочую группу) 
бизнес-плана в соответствии с пунктом 3.8.8 подраздела 3.8 на-
стоящего раздела.

3.9.2. Комиссия (рабочая группа) рассматривает бизнес-план 
в срок не позднее 30 календарный дней со дня его получения от 
центра занятости населения.

3.9.3. Порядок работы, состав комиссии (рабочей группы), по-
рядок рассмотрения и оценки бизнес-плана утверждаются при-
казом Департамента.

3.9.4. При принятии комиссией (рабочей группой) решения 
о необходимости доработки бизнес-плана, работник ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» направляет гражданину с использованием единой циф-
ровой платформы уведомление, содержащее:

1) информацию о необходимости доработать бизнес-план по 
замечаниям комиссии (рабочей группы) и направить доработан-
ный бизнес-план в ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок не позднее 10 кален-
дарных дней со дня получения уведомления;

2) перечень замечаний комиссии (рабочей группы), которые 
необходимо устранить при доработке бизнес-плана.

3.9.5. Непредставление гражданином доработанного бизнес-
плана в срок, установленный подпункте 1 пункта 3.9.4 настоящего 
подраздела, фиксируется работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» на еди-
ной цифровой платформе. Предоставление государственной 
услуги прекращается, о чем работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» направля-
ет гражданину соответствующее уведомление в срок не позднее 
следующего рабочего дня со дня прекращения предоставления 
государственной услуги.

3.9.6. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок не позднее следую-
щего рабочего дня после принятия комиссией (рабочей группой) 
решения о согласовании бизнес-плана:

1) вносит сведения о согласовании бизнес-плана комиссией 
(рабочей группой) на единую цифровую платформу;

2) направляет гражданину с использованием единой цифро-
вой платформы:

заключение о предоставлении государственной услуги;
уведомление, содержащее:
информацию о необходимости в срок не позднее трёх кален-

дарных дней со дня получения уведомления направить в ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» с использованием единой цифровой платформы инфор-
мацию о потребности в получении знаний и навыков, необходи-
мых для осуществления предпринимательской деятельности, или 
о потребности в прохождении профессионального обучения или 
получении дополнительного профессионального образования по 
направлению органов службы занятости, необходимого для осу-
ществления предпринимательской деятельности;

информацию о том, что гражданину необходимо осуществить 
государственную регистрацию в качестве индивидуального пред-
принимателя, создаваемого юридического лица, крестьянского 
(фермерского) хозяйства, или постановку на учёт физического 
лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональ-
ный доход (далее – государственная регистрация) не позднее 
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30 календарных дней со дня принятия решения комиссией (ра-
бочей группой) о согласовании бизнес-плана, или не позднее 
30 календарных дней со дня завершения прохождения профес-
сионального обучения или получения дополнительного профес-
сионального образования;

информацию о том, что гражданин имеет право подать заявле-
ние об оказании единовременной финансовой помощи в ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» путём личного посещения в порядке, предусмотренном 
приказом Департамента.

3.9.7. Критерием принятия работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» ре-
шения по административной процедуре является поступление в 
комиссию (рабочую группу) бизнес-плана.

3.9.8. Результатом административной процедуры является 
принятие комиссией (рабочей группой) решения о согласовании 
бизнес-плана.

3.9.9. Максимально допустимая продолжительность осущест-
вления административной процедуры не должна превышать 
40 календарных дней.

3.9.10. Должностным лицом, ответственным за выполнение 
каждого административного действия, является должностное 
лицо ГКУ ЧАО «МЦЗН», в функции которого входит организация 
работы по осуществлению данной административной процеду-
ры.

3.10. Оказание содействия гражданину в получении 
необходимых знаний и навыков, профессионального 
обучения или дополнительного профессионального 

образования по направлению центра занятости населения
3.10.1. Основанием для начала исполнения административной 

процедуры по оказанию содействия гражданину в получении не-
обходимых знаний и навыков, профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования по направле-
нию ГКУ ЧАО «МЦЗН» является поступление от гражданина ин-
формации о потребности в получении знаний и навыков, необхо-
димых для осуществления предпринимательской деятельности.

3.10.2. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» не позднее двух рабочих 
дней со дня получения от гражданина информации о потребности 
в получении знаний и навыков, необходимых для осуществления 
предпринимательской деятельности:

1) формирует с использованием единой цифровой платформы 
предварительный перечень юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей, фермеров, деятельность которых осущест-
вляется по выбранному (при отсутствии – схожему с выбранным) 
гражданином виду экономической деятельности, имеющих поло-
жительный опыт осуществления предпринимательской деятель-
ности (далее – перечень);

2) осуществляет согласование с представителями юридиче-
ских лиц, индивидуальными предпринимателями, фермерами, 
которые включены в предварительный перечень, возможность и 
сроки обращения к ним гражданина, желающего получить допол-
нительные навыки;

3) формирует с использованием единой цифровой платформы 
перечень юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, 
фермеров, с которыми согласована возможность и сроки обра-
щения к ним гражданина для получения дополнительных навыков 
(далее – итоговый перечень).

3.10.3. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» не позднее следующего ра-
бочего дня со дня формирования итогового перечня направляет 
гражданину с использованием единой цифровой платформы:

1) итоговый перечень, содержащий в том числе информацию 
о примерах положительного опыта осуществления предприни-
мательской деятельности, сроках обращения, месте обращения, 
контактных данных представителей юридических лиц, индивиду-
альных предпринимателей, фермеров;

2) уведомление, содержащее информацию:
о необходимости обратиться к юридическим лицам, инди-

видуальным предпринимателям, фермерам для получения на-
выков, необходимых для осуществления предпринимательской 
деятельности согласно информации, содержащейся в итоговом 
перечне;

о необходимости направить в центр занятости населения с ис-
пользованием единой цифровой платформы сведения об озна-
комлении с перечнем в срок не позднее трёх календарных дней 
со дня получения перечня.

3.10.4. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок не позднее следую-
щего рабочего дня со дня получения от гражданина информации 
о потребности в прохождении профессионального обучения или 
получении дополнительного профессионального образования 
по направлению органов службы занятости, необходимого для 
осуществления предпринимательской деятельности, формирует 
и направляет гражданину с использованием единой цифровой 
платформы предложение о предоставлении государственной 

услуги по организации профессионального обучения и дополни-
тельного профессионального образования безработных граж-
дан, включая обучение в другой местности.

3.10.5. В случае согласия гражданина с предложением ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» оказание государственной услуги приостанавливается с 
момента получения от гражданина заявления о предоставлении 
государственной услуги по организации профессионального об-
учения и дополнительного профессионального образования без-
работных граждан, включая обучение в другой местности, до за-
вершения гражданином обучения или до момента прекращения 
предоставления указанной государственной услуги.

3.10.6. Критерием принятия работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» ре-
шения по административной процедуре является поступление от 
гражданина информации о потребности в получении знаний и на-
выков, необходимых для осуществления предпринимательской 
деятельности.

3.10.7. Результатом административной процедуры является 
направление гражданину предложения о предоставлении госу-
дарственной услуги по организации профессионального обуче-
ния и дополнительного профессионального образования безра-
ботных граждан, включая обучение в другой местности.

3.10.8. Максимально допустимая продолжительность осу-
ществления административной процедуры не должна превышать 
10 календарных дней.

3.10.9. Должностным лицом, ответственным за выполнение 
каждого административного действия, является должностное 
лицо ГКУ ЧАО «МЦЗН», в функции которого входит организация 
работы по осуществлению данной административной процеду-
ры.

3.11. Оказание гражданину единовременной финансовой 
помощи при государственной регистрации

3.11.1. Основанием для начала исполнения административной 
процедуры по оказанию гражданину единовременной финансо-
вой помощи при государственной регистрации является посту-
пление от гражданина заявления об оказании единовременной 
финансовой помощи.

3.11.2. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день подачи граждани-
ном заявления об оказании единовременной финансовой помо-
щи вносит соответствующую информацию на единую цифровую 
платформу. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» подтверждает подачу 
гражданином заявления об оказании единовременной финансо-
вой помощи путём направления гражданину соответствующего 
уведомления в день подачи им заявления.

3.11.3. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» не позднее пяти рабочих 
дней после подачи гражданином заявления об оказании единов-
ременной финансовой помощи, проверяет сведения о государ-
ственной регистрации с использованием единой системы меж-
ведомственного электронного взаимодействия.

3.11.4. В отношении гражданина, подавшего заявление об ока-
зании единовременной финансовой помощи, ГКУ ЧАО «МЦЗН» в 
порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации, принимает решение об оказа-
нии гражданину единовременной финансовой помощи или об от-
казе в оказании единовременной финансовой помощи.

3.11.5. Размер единовременной финансовой помощи, поря-
док и условия её предоставления определяется в соответствии с 
нормативными правовыми актами субъекта Российской Федера-
ции.

3.11.6. Указанные решения ГКУ ЧАО «МЦЗН» оформляются 
соответственно в виде приказа об оказании единовременной фи-
нансовой помощи на государственную регистрацию в качестве 
индивидуального предпринимателя, государственную регистра-
цию создаваемого юридического лица, государственную реги-
страцию крестьянского (фермерского) хозяйства, постановку на 
учёт в качестве налогоплательщика налога на профессиональный 
доход гражданам, согласно приложению 2 к Приказу Министер-
ства труда и социального развития Российской Федерации от 
28 апреля 2022 года №275н или приказа об отказе в оказании 
единовременной финансовой помощи на государственную ре-
гистрацию в качестве индивидуального предпринимателя, го-
сударственную регистрацию создаваемого юридического лица, 
государственную регистрацию крестьянского (фермерского) хо-
зяйства, постановку на учёт в качестве налогоплательщика налога 
на профессиональный доход гражданам, согласно приложению 3 
к Приказу Министерства труда и социального развития Россий-
ской Федерации от 28 апреля 2022 года № 275н.

3.11.7. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» направляет гражданину с 
использованием единой цифровой платформы уведомление об 
оказании или об отказе в оказании единовременной финансовой 
помощи не позднее одного рабочего дня со дня издания прика-
за.



Законодательные и нормативные акты №25/2 (1120/2)30 июня 2023 г.

24

3.11.8. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» не позднее одного рабочего 
дня со дня издания приказа об оказании гражданину единовре-
менной финансовой помощи:

1) формирует проект договора о предоставлении единовре-
менной финансовой помощи (далее – договор) (состав сведений, 
которые рекомендуется отразить в договоре, приведён в прило-
жении 4 к Приказу Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 28 апреля 2022 года № 275н);

2) согласовывает с гражданином дату и время посещения ГКУ 
ЧАО «МЦЗН» для заключения договора, вносит соответствующие 
сведения на единую цифровую платформу;

3) направляет гражданину с использованием единой цифро-
вой платформы уведомление, содержащее информацию о дате 
посещения ГКУ ЧАО «МЦЗН» для заключения договора.

3.11.9. При неявке гражданина в ГКУ ЧАО «МЦЗН» для заключе-
ния договора в указанные дату и время работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
назначает дату и время повторной личной явки гражданина в ГКУ 
ЧАО «МЦЗН», направляет гражданину соответствующее уведом-
ление с использованием единой цифровой платформы.

3.11.10. ГКУ ЧАО «МЦЗН» назначает гражданину не более двух 
повторных личных явок в ГКУ ЧАО «МЦЗН» в течение 15 календар-
ных дней с даты первоначально назначенной личной явки граж-
данина.

3.11.11. В случае неявки гражданина в ГКУ ЧАО «МЦЗН» для за-
ключения договора в назначенные работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
даты в течение 15 календарных дней с даты первоначально на-
значенной личной явки гражданина работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
фиксирует на единой цифровой платформе сведения о неявке 
гражданина, предоставление государственной услуги прекра-
щается, о чем работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» направляет гражданину 
соответствующее уведомление в срок не позднее следующего 
рабочего дня со дня прекращения предоставления государствен-
ной услуги.

3.11.12. В случае явки гражданина в назначенные дату и время 
работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» заключает с гражданином договор.

3.11.13. В случае отказа гражданина от заключения договора 
при личной явке предоставление государственной услуги прекра-
щается, о чем работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» направляет гражданину 
соответствующее уведомление в срок не позднее следующего 
рабочего дня со дня прекращения государственной услуги.

3.11.14. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» вносит сведения о заклю-
чённом с гражданином договоре на единую цифровую платформу.

На единой цифровой платформе формируется и ведётся ре-
естр заключённых договоров.

3.11.15. ГКУ ЧАО «МЦЗН» перечисляет единовременную фи-
нансовую помощь гражданину в соответствии с условиями до-
говора.

3.11.16. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок не позднее следую-
щего рабочего дня со дня перечисления единовременной финан-
совой помощи гражданину направляет ему уведомление об этом, 
в том числе содержащее информацию о порядке дальнейшего 
взаимодействия гражданина с ГКУ ЧАО «МЦЗН» в соответствии 
с условиями договора, а также заключение о предоставлении го-
сударственной услуги с использованием единой цифровой плат-
формы.

3.11.17. Гражданин представляет в ГКУ ЧАО «МЦЗН» доку-
менты, подтверждающие целевое расходование выплаченной 
единовременной финансовой помощи, в срок, предусмотренный 
нормативными правовыми актами субъекта Российской Федера-
ции и договором.

3.11.18. ГКУ ЧАО «МЦЗН» подтверждает получение от гражда-
нина документов, предусмотренных настоящим пунктом, путём 
направления гражданину соответствующего уведомления в день 
представления им документов.

3.11.19. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» не позднее пяти рабочих 
дней со дня представления гражданином документов, подтверж-
дающих целевое расходование выплаченной единовременной 
финансовой помощи:

1) осуществляет проверку полноты представленных докумен-
тов в соответствии с перечнем документов, утверждённым нор-
мативным правовым актом субъекта Российской Федерации, а 
также договором;

2) проверяет представленные документы;
3) вносит на единую цифровую платформу сведения на осно-

вании представленных документов;
4) фиксирует на единой цифровой платформе перечень под-

тверждённых затрат.
3.11.20. Гражданин производит возврат выплаченной ему 

единовременной финансовой помощи в случаях и на условиях, 
предусмотренных нормативными правовыми актами субъекта 
Российской Федерации.

3.11.21. В случае если гражданин не осуществил возврат вы-
плаченной ему единовременной финансовой помощи в соответ-
ствии с пунктом 3.11.20 настоящего подраздела, ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
осуществляет взыскание единовременной финансовой помощи.

3.11.22. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в случаях, предусмотрен-
ных нормативными правовыми актами субъекта Российской Фе-
дерации, получает информацию об осуществлении гражданином 
предпринимательской деятельности на основании межведом-
ственных запросов, в том числе с использованием единой систе-
мы межведомственного электронного взаимодействия, а также 
не позднее следующего дня по истечении каждого трёхмесячного 
периода в течение 12 месяцев со дня государственной регистра-
ции гражданина в качестве индивидуального предпринимателя, 
государственной регистрации создаваемого юридического лица, 
государственной регистрации крестьянского (фермерского) хо-
зяйства, постановке на учёт физического лица в качестве налого-
плательщика налога на профессиональный доход.

3.11.23. Критерием принятия работником ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
решения по административной процедуре является поступление 
от гражданина заявления об оказании единовременной финансо-
вой помощи.

3.11.24. Результатом административной процедуры является 
перечисление гражданину единовременной финансовой помо-
щи.

3.11.25. Максимально допустимая продолжительность осу-
ществления административной процедуры не должна превышать 
10 рабочих дней.

3.11.26. Должностным лицом, ответственным за выполнение 
каждого административного действия, является должностное 
лицо ГКУ ЧАО «МЦЗН», в функции которого входит организация 
работы по осуществлению данной административной процеду-
ры.

3.12. Особенности выполнения 
административных процедур (действий) в МФЦ

3.12.1. Предоставление государственной услуги в ГКУ «МФЦ 
Чукотского автономного округа» осуществляется в соответствии 
с соглашениями о взаимодействии, заключёнными между ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа» и ГКУ ЧАО «МЦЗН».

Государственная услуга предоставляется через ГКУ «МФЦ Чу-
котского автономного округа» в части приёма заявления.

3.12.2. В случае отсутствия у гражданина, обратившегося в ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа», подтверждённой учётной 
записи на едином портале, МФЦ обеспечивает с согласия граж-
данина завершение прохождения им процедуры регистрации в 
указанной системе.

3.12.3. Гражданам, обратившимся в ГКУ «МФЦ Чукотского ав-
тономного округа», обеспечивается доступ к единой цифровой 
платформе, единому порталу.

3.12.4. При обращении гражданина в ГКУ «МФЦ Чукотского 
автономного округа» обеспечивается передача заявления в ГКУ 
ЧАО «МЦЗН» не позднее следующего рабочего дня со дня реги-
страции.

Предоставленное через ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа» заявление регистрируется в ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день его 
поступления.

3.12.5. Предоставление государственной услуги через ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа» включает в себя следую-
щие административные процедуры (действия):

1) информирование заявителей о порядке предоставления го-
сударственной услуги в ГКУ «МФЦ Чукотского автономного окру-
га», о ходе выполнения запроса о предоставлении государствен-
ной услуги, по иным вопросам, связанным с предоставлением 
государственной услуги, а также консультирование заявителей 
о порядке предоставления государственной услуги в ГКУ «МФЦ 
Чукотского автономного округа»;

2) приём и регистрация заявления со всеми необходимыми 
документами;

3) направление заявления со всеми необходимыми докумен-
тами в ГКУ ЧАО «МЦЗН»;

4) уведомление заявителя о принятом решении о предостав-
лении государственной услуги либо об отказе в удовлетворении 
заявления.

3.13. Порядок осуществления административных 
процедур в электронной форме, в том числе 

с использованием единого портала
3.13.1. Получение информации о порядке и сроках предостав-

ления услуги.
Предоставление в электронной форме заявителю информа-

ции о порядке и сроках предоставления услуги осуществляется 
посредством единого портала в порядке, установленном в под-
разделе 3.1 настоящего раздела.
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На едином портале в обязательном порядке размещаются 
следующие сведения:

круг заявителей;
исчерпывающий перечень документов, необходимых для пре-

доставления государственной услуги, требования к оформлению 
указанных документов, а также перечень документов, которые 
заявитель вправе представить по собственной инициативе;

результаты предоставления государственной услуги, порядок 
выдачи документа, являющегося результатом предоставления 
государственной услуги;

срок предоставления государственной услуги;
исчерпывающий перечень оснований для приостановления 

или отказа в предоставлении государственной услуги;
о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование 

действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) 
в ходе предоставления государственной услуги;

формы заявлений (уведомлений), используемых при предо-
ставлении государственной услуги.

3.13.2. Подача заявителем запроса и иных документов, необ-
ходимых для предоставления государственной услуги.

Формирование заявления заявителем осуществляется по-
средством заполнения электронной формы заявления на едином 
портале без необходимости дополнительной подачи заявления в 
какой-либо иной форме.

На едином портале размещаются образцы заполнения элек-
тронной формы заявления о предоставления услуги.

После заполнения заявителем каждого из полей электронной 
формы заявления осуществляется автоматическая форматно-
логическая проверка сформированного заявления. При выявле-
нии некорректно заполненного поля электронной формы заявле-
ния заявитель уведомляется о характере выявленной ошибки и 
порядке её устранения посредством информационного сообще-
ния непосредственно в электронной форме заявления.

При формировании заявления заявителю обеспечивается:
возможность копирования и сохранения заявления;
возможность печати на бумажном носителе копии электрон-

ной формы заявления;
сохранение ранее введённых в электронную форму заявления 

значений в любой момент по желанию пользователя, в том числе 
при возникновении ошибок ввода и возврате для повторного вво-
да значений в электронную форму заявления;

заполнение полей электронной формы заявления до начала 
ввода сведений заявителем с использованием данных, разме-
щённых в федеральной государственной информационной систе-
ме «Единая система идентификации и аутентификации в инфра-
структуре, обеспечивающей информационно-технологическое 
взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в элек-
тронной форме» (далее – ЕСИА), и сведений, опубликованных на 
едином портале в части, касающейся сведений, отсутствующих 
в ЕСИА;

возможность вернуться на любой из этапов заполнения элек-
тронной формы заявления без потери ранее введённой инфор-
мации;

возможность доступа заявителя на едином портале к ранее 
поданным им заявлениям в течение не менее одного года, а так-
же частично сформированных заявлений – в течение не менее 
трёх месяцев.

Сформированное и подписанное заявление и иные документы 
направляются в ГКУ ЧАО «МЦЗН» посредством единого портала.

3.13.3. Приём и регистрация Департаментом заявления и до-
кументов, необходимых для предоставления государственной 
услуги.

ГКУ ЧАО «МЦЗН» обеспечивает в электронной форме приём 
документов, необходимых для предоставления услуги, и реги-
страцию заявления в срок, указанный в подразделе 2.11 раздела 
2 настоящего Административного регламента, без необходимо-
сти повторного представления на бумажном носителе.

После регистрации заявления специалистом ГКУ ЧАО «МЦЗН», 
статус заявления заявителя в личном кабинете на едином порта-
ле обновляется до статуса «принято».

3.13.4. Получение заявителем сведений о ходе предоставле-
ния государственной услуги.

Информация о ходе предоставления государственной услуги 
направляется заявителю ГКУ ЧАО «МЦЗН» в срок, не превышаю-
щий одного рабочего дня после завершения выполнения соответ-
ствующей административной процедуры, на адрес электронной 
почты или с использованием средств единого портала по выбору 
заявителя.

При предоставлении государственной услуги в электронной 
форме заявителю направляется:

уведомление о приёме и регистрации заявления и докумен-
тов, необходимых для предоставления государственной услуги, 
содержащее сведения о факте приёма заявления и документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги, и на-
чале процедуры предоставления государственной услуги, а так-
же сведения о дате и времени окончания предоставления услуги 
либо мотивированный отказ в приёме заявления и документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги;

уведомление о результатах рассмотрения документов, необ-
ходимых для предоставления государственной услуги, содержа-
щее сведения о принятии положительного решения о предостав-
лении государственной услуги и возможности получить результат 
предоставления государственной услуги либо мотивированный 
отказ в предоставлении государственной услуги.

3.13.5. Получение результата предоставления государствен-
ной услуги.

Результаты предоставления государственной услуги направ-
ляются заявителю в порядке, предусмотренном пунктом 2.14.5 
подраздела 2.14 раздела 2 настоящего Административного ре-
гламента.

3.14. Приём заявления и документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги

3.14.1. Заявление подаётся гражданином в ГКУ ЧАО «МЦЗН», 
в котором гражданин состоит на учёте в качестве безработного, 
в форме электронного документа с использованием единой циф-
ровой платформы.

Заявление подаётся гражданином по собственной инициа-
тиве или в случае согласия с предложением ГКУ ЧАО «МЦЗН» о 
предоставлении государственной услуги.

3.14.2. Заявление в электронной форме подписывается граж-
данином простой электронной подписью, ключ которой получен 
в соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25 января 2013 года № 33, или усиленной квали-
фицированной электронной подписью, или усиленной неква-
лифицированной подписью, сертификат ключа проверки кото-
рой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей 
информационно-технологическое взаимодействие информаци-
онных систем, используемых для предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг в электронной форме.

3.14.3. Заявление считается принятым ГКУ ЧАО «МЦЗН» в день 
его направления гражданином.

3.14.4. Уведомление о принятии заявления направляется 
гражданину в день его принятия.

Уведомления, направляемые ГКУ ЧАО «МЦЗН» гражданину 
в соответствии с Приказом Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации от 28 апреля 2022 года № 275н, 
формируются автоматически с использованием единой цифро-
вой платформы.

3.14.5. Информирование гражданина о направлении ему уве-
домлений через единую цифровую платформу осуществляется 
путём автоматизированного формирования и передачи тексто-
вых сообщений на адрес электронной почты гражданина, указан-
ный в заявлении.

3.14.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, который заявитель 
должен представить самостоятельно, предусмотрены пунктом 
2.6.1 подраздела 2.6 раздела 2 настоящего Административного 
регламента.

3.14.7. В случае направления заявления посредством единого 
портала сведения из документа, удостоверяющего личность зая-
вителя, проверяются при подтверждении учётной записи ЕСИА.

Порядок осуществления административных процедур в элек-
тронной форме, в том числе с использованием единого портала, 
предусмотрен подразделом 3.13 настоящего раздела.

3.14.8. Особенности предоставление государственной услу-
ги в ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» предусмотрены 
подразделом 3.12 настоящего раздела.

3.14.9. Способами установления личности (идентификации) 
являются:

1) при подаче заявления в ГКУ ЧАО «МЦЗН» – документ, удо-
стоверяющий личность заявителя;

2) при подаче заявления в ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа» – документ, удостоверяющий личность заявителя;

4) при подаче заявления посредством единого портала – про-
стая электронная подпись.

3.14.10. Государственная услуга не предусматривает возмож-
ность подачи заявления и документов представителем заявите-
ля. 

3.14.11. При наличии оснований для отказа в приёме заявле-
ния и документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» в сроки, предусмо-
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тренные пунктом 2.11.2 подраздела 2.11 раздела 2 настоящего 
Административного регламента, формирует уведомление об 
отказе в приёме заявления и документов и выдаёт гражданину, 
направляет через ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа либо 
направляет в личный кабинет на едином портале.

3.14.12. При приёме заявления и представленных документов 
должностное лицо в сроки, предусмотренные пунктом 2.11.2 под-
раздела 2.11 раздела 2 настоящего Административного регла-
мента, регистрирует заявление в журнале регистрации заявле-
ний и решений ГКУ ЧАО «МЦЗН», оформляет и выдаёт заявителю 
уведомление с подлинниками документов, подлежащих возврату 
в момент приёма документов, направляет через ГКУ «МФЦ Чукот-
ского автономного округа либо направляет уведомление заяви-
телю в личный кабинет на едином портале.

3.14.13. Государственная услуга не предусматривает воз-
можность приёма ГКУ ЧАО «МЦЗН» или ГКУ «МФЦ Чукотского 
автономного округа» запроса и документов и (или) информации, 
необходимых для предоставления государственной услуги, по 
выбору заявителя независимо от его места жительства или места 
пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных пред-
принимателей) либо места нахождения (для юридических лиц).

3.14.14. Результатом административной процедуры является 
приём и регистрация заявления и документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги.

3.14.15. Способом фиксации результата выполнения адми-
нистративной процедуры является регистрация заявления и до-
кументов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, в журнале регистрации заявлений ГКУ ЧАО «МЦЗН».

3.15. Формирование и направление 
межведомственных запросов о представлении документов 

и (или) информации, необходимых для предоставления 
государственной услуги

3.15.1. Основанием для начала административной процедуры 
является необходимость получения у органов государственной 
власти или организации документов и (или) информации, необ-
ходимых для оказания государственной услуги.

3.15.2. Исчерпывающий перечень документов, которые под-
лежат представлению в рамках межведомственного информа-
ционного взаимодействия, в том числе с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия:

1) сведения о гражданине, внесённые на единую цифровую 
платформу или полученные ГКУ ЧАО «МЦЗН» на основании меж-
ведомственных запросов, в том числе с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия при 
регистрации гражданина в целях поиска подходящей работы, при 
регистрации безработного гражданина;

2) сведения о государственной регистрации в качестве инди-
видуального предпринимателя, запрашиваемые ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
из Единого государственного реестра индивидуальных предпри-
нимателей в порядке межведомственного электронного взаимо-
действия с использованием единой цифровой платформы;

3) сведения о гражданах, являющихся учредителями (участ-
никами) юридических лиц, запрашиваемые ГКУ ЧАО «МЦЗН» из 
Единого государственного реестра юридических лиц в порядке 
межведомственного электронного взаимодействия с использо-
ванием единой цифровой платформы;

4) сведения о статусе налогоплательщика налога на профес-
сиональный доход (самозанятого), запрашиваемого ГКУ ЧАО 
«МЦЗН» в публичном сервисе «Проверка статуса налогоплатель-
щика налога на профессиональный доход (самозанятого)», раз-
мещённом на официальном сайте Федеральной налоговой служ-
бы в сети «Интернет».

3.15.3. Работник ГКУ ЧАО «МЦЗН» формирует и направляет 
межведомственный запрос о предоставлении документов и (или) 
информации с использованием единой системы межведом-
ственного электронного взаимодействия.

Максимальный срок формирования и направления межведом-
ственного запроса, не должен превышать двух рабочий день.

Срок подготовки и направления ответа на межведомственный 
запрос о представлении документов и (или) информации для 
оказания государственной услуги с использованием межведом-
ственного информационного взаимодействия не может превы-
шать пяти рабочих дней со дня поступления межведомственного 
запроса в орган или организацию, предоставляющие документ и 
(или) информацию.

3.15.4. Межведомственный запрос должен содержать следу-
ющие сведения:

1) наименование Уполномоченного органа, направляющего 
межведомственный запрос;

2) наименование органа государственной власти или органи-
зации, в адрес которых направляется межведомственный запрос;

3) наименование государственной услуги, для предоставления 
которой необходимо представление документа и (или) информа-
ции, а также, если имеется, номер (идентификатор) такой услуги 
в реестре государственных услуг;

4) указание на положения нормативного правового акта, кото-
рыми установлено предоставление документа и (или) информа-
ции, необходимых для предоставления государственной услуги, 
и указание на реквизиты данного нормативного правового акта;

5) сведения, необходимые для представления документа и 
(или) информации, установленные Административным регла-
ментом, а также сведения, предусмотренные нормативными 
правовыми актами как необходимые для представления таких 
документов и (или) информации;

6) контактную информацию для направления ответа на межве-
домственный запрос;

7) дату направления межведомственного запроса;
8) фамилию, имя, отчество и должность лица, подготовившего 

и направившего межведомственный запрос, а также номер слу-
жебного телефона и (или) адрес электронной почты данного лица 
для связи.

4. Формы контроля за исполнением 
административного регламента

4.1. Текущий контроль за исполнением положений настояще-
го Административного регламента, принятием решений специ-
алистами ГКУ ЧАО «МЦЗН», ответственными за предоставление 
государственной услуги, осуществляется директором ГКУ ЧАО 
«МЦЗН».

Текущий контроль осуществляется в ходе исполнения настоя-
щего Административного регламента путём проведения про-
верок текущей деятельности, соблюдения и исполнения специ-
алистами ГКУ ЧАО «МЦЗН», ответственными за предоставление 
государственной услуги, положений настоящего Административ-
ного регламента.

Периодичность осуществления текущего контроля устанавли-
вается директором ГКУ ЧАО «МЦЗН».

4.2. Контроль полноты и качества предоставления государ-
ственной услуги ГКУ ЧАО «МЦЗН», осуществляется Департамен-
том в форме проверок, выявления и устранения нарушений прав 
заявителей специалистами, должностными лицами, государ-
ственными гражданскими служащими и носит плановый (осу-
ществляемый на основании квартальных, полугодовых, годовых 
планов работы, утверждаемых начальником Департамента) и 
внеплановый (по конкретным обращениям) характер.

4.3. Для проведения плановых и внеплановых проверок полно-
ты и качества предоставления государственной услуги, приказом 
Департамента формируется комиссия, в состав которой включа-
ются специалисты, должностные лица Департамента.

При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с 
предоставлением государственной услуги (комплексные провер-
ки) или отдельные вопросы (тематические проверки).

Проверка также проводится по конкретным обращениям граж-
дан.

Результаты проверки оформляются в виде акта, в котором от-
мечаются выявленные недостатки и указываются предложения 
по их устранению.

Акт составляется в двух экземплярах и подписывается всеми 
членами комиссии.

Один экземпляр акта передаётся в ГКУ ЧАО «МЦЗН», второй 
экземпляр хранится в структурном подразделении Департамен-
та, ответственном за организацию делопроизводства.

Плановые проверки проводятся не реже одного раза в три 
года.

В случае проведения внеплановой проверки по конкретному 
обращению гражданина в течение 30 календарных дней со дня 
регистрации обращения в Департаменте, заявителю направляет-
ся посредством почтовой связи информация о результатах про-
верки, проведённой по обращению.

По результатам проведённых проверок в случае выявления 
нарушения прав заявителей, направивших обращения в Депар-
тамент, виновные лица привлекаются к ответственности в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Должностные лица, специалисты, участвующие в испол-
нении настоящего Административного регламента, несут пер-
сональную ответственность за принятые решения и соблюдение 
положений настоящего Административного регламента.

Персональная ответственность должностных лиц, специали-
стов, участвующих в исполнении настоящего Административного 
регламента, закрепляется в их должностных регламентах.

4.5. В целях осуществления контроля со стороны граждан, их 
объединений и организаций проводятся опросы и анкетирование 
по вопросам удовлетворённости полнотой и качеством предо-
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ставления государственной услуги, соблюдения положений на-
стоящего Административного регламента, сроков и последо-
вательности административных процедур (административных 
действий).

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования 
решений и действий (бездействия) органа, 

предоставляющего государственную услугу, 
многофункционального центра, а также их должностных 

лиц, государственных служащих, работников
5.1. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования 

является решение или действие (бездействие) Департамен-
та, должностного лица Департамента, либо государственного 
служащего, ГКУ ЧАО «МЦЗН», работника ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа», работника ГКУ «МФЦ 
Чукотского автономного округа», принятое или осуществлённое 
ими в ходе предоставления государственной услуги.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой в следующих слу-
чаях:

1) нарушение срока регистрации запроса о предоставле-
нии государственной услуги, запроса, указанного в статье 
15.1Федерального закона «Об организации предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг»;

2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо 

осуществления действий, представление или осуществление ко-
торых не предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами Чукот-
ского автономного округа для предоставления государственной 
услуги;

4) отказ в приёме документов, предоставление которых 
предусмотрено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Чукотского авто-
номного округа для предоставления государственной услуги, у 
заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если осно-
вания отказа не предусмотрены федеральными законами и при-
нятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативны-
ми правовыми актами Чукотского автономного округа;

6) затребование с заявителя при предоставлении государ-
ственной услуги платы, не предусмотренной нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовы-
ми актами Чукотского автономного округа;

7) отказ Департамента, а также должностного лица Департа-
мента, ГКУ ЧАО «МЦЗН», работника ГКУ ЧАО «МЦЗН» в исправ-
лении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате 
предоставления государственной услуги документах, либо нару-
шение установленного срока таких исправлений.

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по ре-
зультатам предоставления государственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услу-
ги, если основания приостановления не предусмотрены феде-
ральными законами и принятыми в соответствии с ними иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за-
конами и иными нормативными правовыми актами Чукотского 
автономного округа;

10) требование у заявителя при предоставлении государ-
ственной услуги документов или информации, отсутствие и 
(или) недостоверность которых не указывались при перво-
начальном отказе в приёме документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, либо в предостав-
лении государственной услуги, за исключением следующих 
случаев:

изменение требований нормативных правовых актов, касаю-
щихся предоставления государственной услуги, после первона-
чальной подачи заявления о предоставлении государственной 
услуги;

наличие ошибок в заявлении о предоставлении государствен-
ной услуги и документах, поданных заявителем после первона-
чального отказа в приёме документов, необходимых для пре-
доставления государственной услуги, либо в предоставлении 
государственной услуги и не включённых в представленный ра-
нее комплект документов;

истечение срока действия документов или изменение инфор-
мации после первоначального отказа в приёме документов, не-
обходимых для предоставления государственной, либо в предо-
ставлении государственной услуги;

выявление документально подтверждённого факта (призна-
ков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) 
должностного лица Департамента, государственного служаще-
го, работника ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», при 

первоначальном отказе в приёме документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, либо в предоставлении 
государственной услуги, о чем в письменном виде за подписью 
руководителя Департамента, руководителя ГКУ «МФЦ Чукотско-
го автономного округа» при первоначальном отказе в приёме до-
кументов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения 
за доставленные неудобства.

В случаях, указанных в подпунктах 2,5,7,9и10 настоящего пун-
кта досудебное (внесудебное) обжалование заявителем реше-
ний и действий (бездействия) ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа», работника ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» 
возможно в случае, если на ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа», решения и действия (бездействие) которого обжалу-
ются, возложена функция по предоставлению государственной 
услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 ста-
тьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг».

5.3. Основанием для начала процедуры досудебного (вне-
судебного) обжалования является поступление жалобы в пись-
менной форме на бумажном носителе или в электронной форме 
в Правительство Чукотского автономного округа, Департамент, 
ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа».

5.4. Заявитель имеет право подать жалобу:
1) в Правительство Чукотского автономного округа, в случае 

обжалования решений и действий (бездействия) Департамента, 
начальника Департамента;

2) начальнику Департамента, в случае обжалования решений 
и действий (бездействия) его должностных лиц, либо государ-
ственных служащих, ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского ав-
тономного округа»;

3) директору ГКУ ЧАО «МЦЗН» в случае обжалования решений 
и действий (бездействий) работников ГКУ ЧАО «МЦЗН»;

4) руководителю ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», в 
случае обжалования решений и действий (бездействия) работни-
ка ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа».

5.5. Жалоба на решения и действия (бездействие) Департа-
мента, должностного лица Департамента, государственного слу-
жащего, начальника Департамента, ГКУ ЧАО «МЦЗН», работника 
ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа», ра-
ботника ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» может быть 
направлена по почте, через ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа», с использованием сети «Интернет», единого портала 
либо регионального портала, а также может быть принята при 
личном приёме заявителя.

5.6. Жалоба должна содержать:
1) наименование Департамента, должностного лица либо го-

сударственного служащего Департамента, ГКУ ЧАО «МЦЗН», ди-
ректора и (или) работника ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотско-
го автономного округа», директора и (или) работника ГКУ «МФЦ 
Чукотского автономного округа», решения и действия (бездей-
ствие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведе-
ния о месте жительства заявителя – физического лица либо наи-
менование, сведения о месте нахождения заявителя – юридиче-
ского лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес 
(адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по 
которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездей-
ствии) Департамента, должностного лица либо государствен-
ного служащего Департамента, работника ГКУ ЧАО «МЦЗН», 
работника ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чукотского автоном-
ного округа», работника ГКУ «МФЦ Чукотского автономного 
округа»;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с ре-
шением и действием (бездействием) Департамента, должност-
ного лица либо государственного служащего Департамента, ГКУ 
ЧАО «МЦЗН», директора и (или) работника ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ 
«МФЦ Чукотского автономного округа», директора и (или) работ-
ника ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа». Заявителем мо-
гут быть представлены документы (при наличии), подтверждаю-
щие доводы заявителя, либо их копии.

5.7. Жалоба, поступившая в Правительство Чукотского авто-
номного округа, Департамент, ГКУ ЧАО «МЦЗН», ГКУ «МФЦ Чу-
котского автономного округа» подлежит рассмотрению в течение 
15 рабочих дней со дня её регистрации.

В случаях обжалования отказа в приёме документов у заяви-
теля, исправлении допущенных опечаток и ошибок, обжалования 
нарушения установленного срока таких исправлений, жалоба 
подлежит рассмотрению в течении пяти рабочих дней со дня её 
регистрации.
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5.8. Основания для приостановления и прекращения рассмо-
трения жалобы отсутствуют.

5.9. Результатом рассмотрения жалобы является принятие 
одного из решений:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены при-
нятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в 
выданных в результате предоставления государственной услуги 
документах, возврата заявителю денежных средств, взимание 
которых не предусмотрено нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чу-
котского автономного округа, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.10. Не позднее дня, следующего за днём принятия решения, 

указанного в пункте 5.9 настоящего раздела, заявителю в пись-
менной форме и по желанию заявителя в электронной форме на-
правляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения 
жалобы.

В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в 
ответе заявителю даётся информация о действиях, осуществляе-
мых Департаментом, ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» 
в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений 

при оказании государственной услуги, а также приносятся изви-
нения за доставленные неудобства и указывается информация о 
дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявите-
лю в целях получения государственной услуги.

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению 
в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о 
причинах принятого решения, а также информация о порядке об-
жалования принятого решения.

5.11. Заявитель вправе обжаловать решение по жалобе выше-
стоящим должностным лицам.

5.12. Заявитель имеет право на получение информации и до-
кументов, необходимых для обоснования и рассмотрения жало-
бы.

5.13. Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы 
заявитель может получить на информационных стендах в местах 
предоставления государственной услуги и на личном приёме.

5.14. В случае установления в ходе или по результатам рассмо-
трения жалобы, признаков состава административного правона-
рушения или преступления должностное лицо, работник, наде-
лённые полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно 
направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Приложение 1
к Административному регламенту Департамента социальной политики Чукотского автономного округа по предоставлению 

государственной услуги «Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая 
оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование 
по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной 
регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учёт физического лица в качестве налогоплательщика налога 

на профессиональный доход»

Информация об органах, осуществляющих деятельность по предоставлению государственной услуги

Наименование Место нахождения Контактные телефоны, режим работы
Адреса сайта и 

электронной почты

Департамент социальной политики Чукотского 
автономного округа

689000, Чукотский автономный 
округ, г. Анадырь, ул. Беринга, 
д. 2

8 (42722) 6-21-00
понедельник – пятница с 9.00 до 18.00, пере-
рыв на обед с 12.45 до 14.30,
суббота, воскресенье – выходной

info@dsp.chukotka-
gov.ru

Государственное казённое учреждение Чу-
котского автономного округа «Межрайонный 
центр занятости населения»

689000, Чукотский автономный 
округ, г. Анадырь, ул. Отке, д. 39

8 (42722) 2-86-18,
8 (42722) 2-86-17
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, пере-
рыв на обед с 13.00 до 14.30,
суббота, воскресенье – выходной

http://trud87.ru;
agc@anadyr.ru

Отдел в Анадырском районе Государственного 
казённого учреждения Чукотского автоном-
ного округа «Межрайонный центр занятости 
населения»

689500, Чукотский автономный 
округ, Анадырский район, п. 
Угольные Копи, ул. Молодёж-
ная, д. 9, кв. 21

8 (42732) 5-60-54,
8 (42732) 5-55-36
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, пере-
рыв на обед с 13.00 до 14.30,
суббота, воскресенье – выходной

ARCZN@anadyr.ru

Отдел в Билибинском районе Государственно-
го казённого учреждения Чукотского автоном-
ного округа «Межрайонный центр занятости 
населения»

689450, Чукотский автономный 
округ, г. Билибино, м/н Арктика, 
д. 3 кор. 1

8 (42738) 2-49-90,
8 (42738) 2-56-36
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, пере-
рыв на обед с 13.00 до 14.30,
суббота, воскресенье – выходной

zanajtost@mail.ru

Отдел в городском округе Эгвекинот Государ-
ственного казённого учреждения Чукотского 
автономного округа «Межрайонный центр 
занятости населения»

689202, Чукотский автономный 
округ, Иультинский район, п. 
Эгвекинот, ул. Ленина, д. 1 

8 (42734) 2-20-29,
8 (42734) 2-27-20
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, пере-
рыв на обед с 13.00 до 14.30,
суббота, воскресенье – выходной

ozn.iultin@mail.ru

Отдел в Провиденском городском округе 
Государственного казённого учреждения 
Чукотского автономного округа «Межрайонный 
центр занятости населения»

689251, Чукотский автономный 
округ, п. Провидения, ул. Эски-
мосская, д. 1, пом. 1

8 (42735) 2-24-24,
8 (42735) 2-21-84
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, пере-
рыв на обед с 13.00 до 14.30,
суббота, воскресенье – выходной

bezrabotpr@
chukotka.ru

Отдел в городском округе Певек Государ-
ственного казённого учреждения Чукотского 
автономного округа «Межрайонный центр 
занятости населения»

689400, Чукотский автономный 
округ, Чаунский район, г. Певек, 
ул. Обручева, д. 17

8 (42737) 4-25-43,
8 (42737) 4-25-38
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, пере-
рыв на обед с 13.00 до 14.30,
суббота, воскресенье – выходной

pevektcz@chukotka.
ru

Отдел в Чукотском районе Государственного 
казённого учреждения Чукотского автоном-
ного округа «Межрайонный центр занятости 
населения»

689300, Чукотский автономный 
округ, Чукотский район, с. Лав-
рентия, ул. Сычёва, д. 34

8 (42736) 2-20-99,
8 (42736) 2-27-11
понедельник – пятница с 9.00 до 17.45, пере-
рыв на обед с 13.00 до 14.30,
суббота, воскресенье – выходной

chukczn@mail.ru

Государственное казённое учреждение 
Чукотского автономного округа «Многофунк-
циональный центр предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг Чукотского 
автономного округа»

689000, Чукотский автономный 
округ, г. Анадырь, ул. Отке, д. 8

8 (42722)2-05-84,
понедельник – пятница с 9.00 до 19.00 часов, 
без перерыва на обед, суббота с 9.00 до 14.00 
часов, воскресенье – выходной

http://mfc87.ru
info@mfc87.ru
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Приложение 2
к Административному регламенту Департамента социальной политики

Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Содействие началу осуществления 
предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение 
или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной 
регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, 

постановке на учёт физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход»

Заявление 
о предоставлении государственной услуги по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности 

безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим 

дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной 
финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной 
регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, 

постановке на учёт физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
2. Пол
3. Дата рождения
4. Гражданство
5. ИНН
6. СНИЛС
7. Вид документа, удостоверяющего личность
8. Серия, номер документа, удостоверяющего личность
9. Дата выдачи документа, удостоверяющего личность
10. Кем выдан документ, удостоверяющий личность
11. Способ связи:
а) телефон
б) адрес электронной почты (при наличии).
12. Место предоставления государственной услуги:
а) субъект Российской Федерации
б) центр занятости населения:
Подтверждение данных:

Я подтверждаю своё согласие на обработку моих персональных данных в целях принятия решения по настоящему обращению и 
предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, в том числе на:

- направление данного обращения в государственный орган, государственные учреждения службы занятости населения или долж-
ностному лицу, в компетенцию которого входит решение поставленных в обращении вопросов;

- передачу моих персональных данных третьим лицам в целях принятия решения по настоящему обращению и предоставления 
государственных услуг в области содействия занятости населения.

  _______________________   __________________________
                   (дата)     (подпись)

ДЕПАРТАМЕНТ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ
от 28 июня 2023 года  № 708  г. Анадырь

О признании утратившими силу некоторых приказов 
Департамента социальной политики 
Чукотского автономного округа 

В целях приведения нормативных правовых актов Чукотского 
автономного округа в соответствие с законодательством Россий-
ской Федерации и Чукотского автономного округа,
ПРИКАЗЫВАЮ:

Признать утратившими силу приказы Департамента социаль-
ной политики Чукотского автономного округа:

от 21 мая 2020 года № 536 «Об утверждении Администра-
тивного регламента Департамента социальной политики Чукот-
ского автономного округа по предоставлению государственной 
услуги «Осуществление ежемесячной денежной выплаты на ре-

бенка в возрасте от трех до семи лет включительно» (официаль-
ный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 
26.05.2020, № 8701202005260001);

от 1 июня 2020 года № 592 «О внесении изменений в Прило-
жение к Приказу Департамента социальной политики Чукотско-
го автономного округа от 21 мая 2020 года № 536» (официаль-
ный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 
03.06.2020, № 8701202006030001);

от 15 декабря 2020 года № 1349 «О внесении изменений в 
Приложение к Приказу Департамента социальной политики Чу-
котского автономного округа от 21 мая 2020 года № 536» (офици-
альный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.
ru, 22.12.2020, № 8701202012220034);

от 20 сентября 2022 года № 886 «Об утверждении Админи-
стративного регламента Департамента социальной политики Чу-
котского автономного округа по предоставлению государствен-
ной услуги «Предоставление ежемесячной денежной выплаты 
на ребенка в возрасте от восьми до семнадцати лет» (официаль-
ный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 
27.09.2022, № 8701202209270002).

Л.Н. БРЯНЦЕВА, 
врио начальника Департамента
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Список
политических партий, их региональных отделений 

и структурных подразделений, иных общественных 
объединений, имеющих право в соответствии 

с Федеральным законом от 11.07.2000 № 95-ФЗ 
«О политических партиях» и Федеральным законом 

от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации» принимать участие в 

выборах депутатов Совета депутатов городского округа 
Певек седьмого созыва, назначенных 

на 10 сентября 2023 года 

1. Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОС-
СИЯ»

2. Политическая партия «Коммунистическая партия 
Российской Федерации»

3. Политическая партия ЛДПР – Либерально-
демократическая партия России

4. Всероссийская политическая партия «ПАРТИЯ РОСТА»
5. Социалистическая политическая партия «СПРАВЕДЛИ-

ВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ»
6. Политическая партия «Российская объединенная демо-

кратическая партия «ЯБЛОКО»
7. Политическая партия «Партия народной свободы» 

(ПАРНАС)
8. Политическая партия «Демократическая партия Рос-

сии»
9. Политическая партия «Российская экологическая пар-

тия «ЗЕЛЁНЫЕ»
10. Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАР-

ТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
11. Всероссийская политическая партия ПАРТИЯ ЗА СПРА-

ВЕДЛИВОСТЬ!
12. Политическая партия «ПАРТИЯ ПРОГРЕССА»
13. Политическая партия РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ СВОБО-

ДЫ И СПРАВЕДЛИВОСТИ
14. Политическая партия СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
15. Общественная организация Всероссийская политиче-

ская партия «Гражданская Сила»
16. ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПОЛИТИЧЕСКАЯ 

ПАРТИЯ «РОССИЙСКИЙ ОБЩЕНАРОДНЫЙ СОЮЗ»
17. Политическая партия «Российская партия пенсионе-

ров за социальную справедливость»
18. Политическая партия «Гражданская Платформа»
19. ВСЕРОССИЙСКАЯ ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ «РОДИ-

НА»
20. Политическая партия «Казачья партия Российской Фе-

дерации»
21. Всероссийская политическая партия «ПАРТИЯ ДЕЛА»
22. Всероссийская политическая партия «Гражданская ини-

циатива»
23. Политическая партия «Партия Возрождения Рос-

сии»
24. Политическая партия «Народно-патриотическая партия 

России – Власть Народу»
25. Политическая партия ЗЕЛЕНАЯ АЛЬТЕРНАТИВА
26. Политическая партия «Партия прямой демократии»
27. Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
28. Чукотское региональное отделение Всероссийской по-

литической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;
29. Чукотское региональное отделение Политической партии 

ЛДПР – Либерально демократической партии России
30. Региональное отделение Социалистической политиче-

ской партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – 
ЗА ПРАВДУ» в Чукотском автономном округе

31. Региональное отделение в Чукотском автономном окру-
ге Всероссийской политической партии «ПАРТИЯ РО-
СТА»

32. Чукотское окружное отделение политической партии 
«КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕ-
ДЕРАЦИИ»

33. Местное отделение Всероссийской политической пар-
тии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» городского округа Певек

34. Местное отделение городского округа Певек Политиче-
ской партии ЛДПР – Либерально демократической пар-
тии России

35. Общероссийская общественная организация «Союз 
пенсионеров России»

36. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция дзюдо России»

37. Общероссийская общественная организация «Обще-
ство по организации здравоохранения и общественно-
го здоровья»

38. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация горных гидов, спасателей и промышленных альпи-
нистов»

39. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество скорой медицинской помощи»

40. Общероссийская общественная организация «ВСЕНА-
РОДНОЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО – ЗЕЛЕНЫЕ 
3000»

41. Общероссийская общественная организация «Обще-
ственный Комитет народного контроля»

42. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Интеграция»

43. Общероссийская общественная организация «Обще-
ство защиты прав потребителей образовательных 
услуг»

44. Общероссийская общественная организация «Казаче-
ство России»

45. Общероссийская общественная организация малого и 
среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»

46. Общероссийская общественная организация «Россий-
ская Христианско-Демократическая перспектива»

47. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское общество специалистов по медико-социальной 
экспертизе, реабилитации и реабилитационной инду-
стрии» «ВРОСЭРРИ»

48. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский Союз ветеранов Афганистана»

49. Общероссийская общественная организация инвали-
дов, жертв политических репрессий и тоталитарных ре-
жимов

50. Всероссийская общественная организация ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и право-
охранительных органов

51. Общероссийская общественная организация «Россий-
ская Ассоциация Репродукции Человека»

52. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Всероссийское Ордена Трудового Красного Зна-
мени общество слепых»

53. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Образование для инвалидов»

54. Общероссийская общественная организация «Шахмат-
ные надежды России»

55. Общественная организация «Первая общероссийская 
ассоциация врачей частной практики»

56. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский творческий Союз работников культуры»

57. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация ревматологов России»

58. Всероссийская общественная организация «Молодая 
Гвардия Единой России»

59. Общероссийская благотворительная общественная 
организация инвалидов «Всероссийское общество ге-
мофилии»

60. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция судомодельного спорта России»

61. Общероссийская общественная организация «Спортив-
ная Федерация армейского рукопашного боя России»

62. Общероссийская общественная организация «Союз вете-
ранов Железнодорожных войск Российской Федерации»

63. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция Окинава Годзю-рю каратэ-до»

64. Общероссийская общественная организация «Народно-
Патриотическое Объединение «РОДИНА»

65. Общероссийская общественная организация «Россий-
ская академия юридических наук»

66. Общероссийская общественная организация «Бармен-
ская ассоциация России»

67. Общероссийская общественная организация «Ассам-
блея народов России»

68. Общероссийская общественная организация «Деловые 
женщины России»

69. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский объединенный союз юристов, экономистов и фи-
нансистов»

70. Общероссийская общественная организация «Моло-
дежный союз экономистов и финансистов»

71. Общероссийская общественная организация «Нацио-
нальный совет защиты экологии»
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72. Общественная организация «Российское медицинское 
общество»

73. Общероссийская общественная организация поддерж-
ки и развития малого и среднего бизнеса «Российская 
конфедерация предпринимателей»

74. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество специалистов по гинекологической эн-
докринологии и менопаузе»

75. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация нейрохирургов России»

76. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация Частных Инвесторов»

77. Общероссийская общественная организация «Союз ле-
сопромышленников и лесоэкспортеров России»

78. Общероссийская общественная организация ветера-
нов органов внутренних дел

79. Общественная организация «Всероссийский центр 
социально-правовой помощи ветеранам (инвалидам) 
войн»

80. Общероссийская молодежная общественная организа-
ция «Азербайджанское молодежное объединение Рос-
сии»

81. Общероссийская общественная организация «Феде-
ральный союз адвокатов России»

82. Общероссийская общественная организация «Россий-
ские ученые социалистической ориентации»

83. Общероссийская общественная организация «Союз не-
фтегазопромышленников России»

84. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация коренных малочисленных народов Севера, Сибири 
и Дальнего Востока Российской Федерации»

85. Общероссийская общественная организация «Женщи-
ны бизнеса»

86. Общероссийская общественная организация радио-
спорта «Союз радиолюбителей России»

87. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Общероссийская спортивная Федерация спорта 
глухих»

88. Общероссийская общественная организация «Союз ки-
нематографистов Российской Федерации»

89. Общероссийская общественная организация 
геологоразведчиков (пенсионеров) «Ветеран-
геологоразведчик»

90. Общероссийская общественная организация – Ассо-
циация ветеранов боевых действий органов внутренних 
дел и внутренних войск России

91. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция анестезиологов и реаниматологов»

92. Общероссийская общественная организация «Союз 
Дизайнеров России»

93. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество историков-архивистов»

94. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция космонавтики России»

95. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция гандбола России»

96. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское кардиологическое общество»

97. Общественная организация «Гильдия кинорежиссеров 
России»

98. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское общество охраны природы»

99. Общероссийская общественная организация писате-
лей «Литературное сообщество писателей России»

100. Всероссийская общественная организация «Всерос-
сийское общество охраны памятников истории и куль-
туры»

101. Общероссийская общественная организация «Совет 
родителей военнослужащих России»

102. Всероссийская творческая общественная организация 
«Союз художников России»

103. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское общество спасания на водах»

104. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский Союз Правообладателей»

105. Общероссийская общественно-государственная орга-
низация «Союз женщин России»

106. Общественная организация «Всероссийское общество 
изобретателей и рационализаторов»

107. Общероссийская общественная организация «Россий-
ская академия естественных наук»

108. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское общество автомобилистов»

109. Общероссийская общественная организация болель-
щиков спортивных команд «КРАСНО-БЕЛАЯ ГВАР-
ДИЯ»

110. Всероссийская общественная организация ветеранов 
«БОЕВОЕ БРАТСТВО»

111. Всероссийская общественная организация Героев, Ка-
валеров Государственных наград и Лауреатов Государ-
ственной премий «Трудовая доблесть России»

112. Общероссийская общественная организация – 
физкультурно-спортивное общество профсоюзов «Рос-
сия»

113. Общероссийская общественная организация «ЗА НА-
ЦИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ, СУВЕРЕНИТЕТ И ТЕРРИТО-
РИАЛЬНУЮ ЦЕЛОСТНОСТЬ»

114. Общероссийская общественная организация «ЦЕНТР 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И КУЛЬТУРЫ»

115. Общероссийская общественная организация «Союз 
машиностроителей России»

116. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское научное медицинское общество терапевтов»

117. Общероссийская общественная организация «Рос-
сийское общественное объединение экономистов-
аграрников»

118. Общероссийская общественная организация по содей-
ствию в сохранении национально-культурных ценно-
стей узбеков и народов Узбекистана, проживающих на 
территории России «Всероссийский Конгресс узбеков, 
узбекистанцев»

119. Общероссийская общественная организация ветера-
нов уголовно-исполнительной системы

120. Всероссийская общественная организация морских пе-
хотинцев «Тайфун»

121. Общероссийская общественная Спортивная организа-
ция «Федерация Кунг-фу России»

122. Общероссийская общественная организация «Народно-
патриотическая организация России»

123. Общероссийская общественная организация ветера-
нов и пенсионеров прокуратуры

124. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский союз молодых ученых»

125. Общероссийская общественная организация «Обще-
ство Врачей России»

126. Общероссийская общественная организация транс-
плантологов «Российское трансплантологическое об-
щество»

127. Общероссийская общественная организация ветера-
нов войск правопорядка

128. Общероссийская молодежная общественная организа-
ция «Российский союз сельской молодежи»

129. Общероссийская общественная организация «Центр 
противодействия коррупции в органах государственной 
власти»

130. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийская Федерация Панкратиона»

131. Общероссийская общественная физкультурно-
спортивная организация «Всероссийская федерация 
школьного спорта»

132. Общероссийская Общественная организация «Ассо-
циация искусствоведов»

133. Общероссийская общественная организация «Обще-
российская физкультурно-спортивная организация 
«Союз чир спорта России»

134. Общероссийская общественная организация собаково-
дов «Российский союз любителей немецкой овчарки»

135. Общероссийская общественная молодежная организа-
ция «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЛЕНИНСКИЙ КОММУНИСТИ-
ЧЕСКИЙ СОЮЗ МОЛОДЕЖИ»

136. Общероссийская общественная организация «Гильдия 
отечественных закупщиков и специалистов по закупкам 
и продажам»

137. Молодёжная общероссийская общественная организа-
ция «Российские Студенческие Отряды»

138. Общероссийская общественная организация по со-
действию в профилактике и лечении наркологических 
заболеваний «Российская наркологическая лига»

139. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация Молодых Предпринимателей»

140. Общероссийская общественная организация «РОДИНА-
Конгресс Русских Общин»
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141. Общероссийская общественная организация «Кон-
гресс туркмен России и выходцев из Туркмениста-
на»

142. Общероссийская общественная организация по защи-
те окружающей среды «Общественный экологический 
контроль России»

143. Общероссийская общественная патриотическая орга-
низация «Военно-спортивный союз М.Т. Калашникова»

144. Общероссийская общественная организация «Меди-
цинская Лига России»

145. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский союз инженеров»

146. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция спортивно-прикладного собаководства и кинологи-
ческого спорта в системе Российской кинологической 
федерации»

147. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский клуб финансовых директоров»

148. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация нокдаун каратэ Рос-
сии»

149. Общероссийская общественная организация содей-
ствия защите прав граждан и безопасности общества 
«Безопасное Отечество»

150. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество симуляционного обучения в медицине»

151. Общероссийская общественная организация «Дети во-
йны»

152. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийский комитет по разрешению экономических кон-
фликтов и защите прав граждан»

153. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию культурных и деловых связей «Союз 
Украинцев России»

154. Общероссийская общественная организация поддерж-
ки и охраны здоровья «Национальная Академия Здоро-
вья»

155. Общероссийская общественная организация «Нацио-
нальная родительская ассоциация социальной под-
держки семьи и защиты семейных ценностей»

156. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация функционального 
многоборья»

157. Общероссийская общественная организация содей-
ствия дружбе народов «СОЮЗ НАЦИЙ И НАРОДОВ РОС-
СИИ»

158. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция сноуборда России»

159. ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПО ПОДДЕРЖКЕ РАЗВИТИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЧИ-
СТОПОРОДНЫХ СОБАК «РОССИЙСКИЙ КИНОЛОГИЧЕ-
СКИЙ СОЮЗ»

160. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация травматологов-ортопедов России»

161. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество клинической онкологии»

162. Общероссийская общественная организация по разви-
тию казачества «Союз Казаков Воинов России и Зарубе-
жья»

163. Общероссийская общественная организация «Союз ре-
ставраторов России»

164. Общероссийская общественная организация содей-
ствия привлечению инвестиций в Российскую Федера-
цию «Инвестиционная Россия»

165. Общероссийская общественная организация содей-
ствия воспитанию молодёжи «ВОСПИТАННИКИ КОМ-
СОМОЛА – МОЁ ОТЕЧЕСТВО»

166. Общероссийская общественная организация по вовле-
чению молодежи в развитие территорий «Городские ре-
новации»

167. Всероссийская общественная организация «Общество 
герниологов»

168. ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ФЕДЕРАЦИЯ ВОР-
КАУТА РОССИИ»

169. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Федерация гандбола глухих России»

170. Общероссийская общественная молодёжная органи-
зация в поддержку молодёжных инициатив «Ленинский 
коммунистический союз молодёжи Российской Феде-
рации»

171. Общероссийская общественная организация «Объеди-
нение мотоциклистов России Мото-Справедливость»

172. Общероссийская общественная организация содей-
ствия профилактике алкоголизма среди населения «Об-
щество трезвенников»

173. ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗА-
ЦИЯ СОДЕЙСТВИЯ РАЗВИТИЮ И ЗАЩИТЕ ПРАВ 
ЖЕНЩИН-РУКОВОДИТЕЛЕЙ «АССАМБЛЕЯ ЖЕНЩИН-
РУКОВОДИТЕЛЕЙ»

174. Общероссийская общественная организация «Экологи-
ческая палата России»

175. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация антропологов и этнологов России»

176. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию автомобильных перевозок «Объедине-
ние Перевозчиков России»

177. Общероссийская общественная организация содей-
ствия разработке и реализации научных, социальных 
инициатив и программ патриотического воспитания 
граждан «Во славу Отечества»

178. Всероссийское общественное движение добровольцев 
в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики»

179. Общероссийская общественная организация содей-
ствия в представлении и защите прав и интересов ве-
теранов боевых действий «Ветераны боевых действий 
России»

180. Общероссийская общественная организация содей-
ствия реализации антикоррупционных инициатив «Фе-
деральный проект по безопасности и борьбе с корруп-
цией»

181. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Всероссийская федерация 
Брейк-данса»

182. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация бодибилдинга Рос-
сии»

183. Общероссийская общественная организация «Содру-
жество ветеранов спорта России»

184. Общероссийская общественная организация со-
действия духовно-нравственному и спортивно-
патриотическому развитию детей и молодежи «Россий-
ский Союз Православных Единоборцев»

185. Всероссийская общественная организация содействия 
развитию профессиональной сферы дошкольного об-
разования «Воспитатели России»

186. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Российское общество интеграции и адаптации ин-
валидов»

187. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество специалистов по профилактике и лече-
нию опухолей репродуктивной системы»

188. ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «Всероссийская Фе-
дерация гонок с препятствиями»

189. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское физкультурно-спортивное общество «Трудо-
вые резервы»

190. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Всероссийское общество социальной поддержки 
инвалидов»

191. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское гидрометеорологическое общество»

192. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское объединение поддержки молодежи в регионах 
«Прогресс 2030»

193. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация КЮШО России»

194. Общероссийская общественная организация содей-
ствия реализации гражданских антикоррупционных 
инициатив «Комиссия по борьбе с коррупцией»

195. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Российское общество социально-трудовой адап-
тации и реабилитации»

196. Общероссийская общественная организация военных 
инвалидов «ВоИн»

197. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация автомодельного 
спорта России»

198. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Российская Федерация петан-
ка»
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199. Общероссийская общественная организация содей-
ствия судебно-экспертной деятельности «Судебно-
экспертная палата Российской Федерации»

200. Общероссийская физкультурно-спортивная обществен-
ная организация «Федерация Шорт хоккея России»

201. Общероссийская общественная организация содей-
ствия сохранению животного мира «Российское биоло-
гическое общество»

202. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация развития спорта шашки «Содру-
жество шашистов России»

203. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация армреслинга (спорт 
глухих)»

204. Общероссийская общественная физкультурно-
спортивная организация по развитию высокоточной 
винтовочной стрельбы «Федерация Ф-класса России»

205. Общероссийсская общественная физкультурно-
спортивная организация «Федерация Хапкидо России»

206. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Всероссийское общество социальной поддержки 
детей инвалидов»

207. Общероссийская общественная организация ветера-
нов органов управления по делам гражданской оборо-
ны, чрезвычайным ситуациям и пожарной охраны

208. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Всероссийская федерация Ко-
сики каратэ»

209. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация шахбокса» России»

210. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию фелинологии «Российское Фелиноло-
гическое общество»

211. Общероссийская общественная организация кинологов 
«Кинологический центр «Элита»

212. Общероссийская общественная организация инвали-
дов боевых действий и военной службы

213. Общероссийская Общественная Организация по Раз-
витию Спорта, Политики и Культуры Российской Феде-
рации «ЗВЕЗДА РОССИИ»

214. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию и поддержки сферы занятости и управ-
ления персоналом «Кадровый работник»

215. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию культуры и искусства «Объединение ди-
зайнеров России»

216. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация по развитию азиатских боевых 
искусств «Федерация НОМАД ММА России»

217. Общероссийская общественная организация «Обще-
ство гигиенистов, токсикологов и санитарных врачей»

218. Общероссийская общественная организация политиче-
ского просвещения и инициатив «Молодёжь СПРАВЕД-
ЛИВОЙ РОССИИ»

219. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация джампинг фитнеса»

220. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Всероссийская федерация аб-
солютно реального боя»

221. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское Содружество специалистов, преподавателей и 
студентов колледжей»

222. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация инвалидов «Всероссийская Фе-
дерация компьютерного спорта глухих»

223. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация инвалидов «Федерация флорбо-
ла глухих России»

224. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация Каратэ-До Шотокан 
России»

225. Общероссийская общественная организация врачей, 
психологов, медицинских и социальных работников 
«Российское Балинтовское Общество»

226. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «ФЕДЕРАЦИЯ РАЗВИТИЯ ПИ-
ЛОННОГО СПОРТА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

227. Общероссийская общественная организация поддерж-
ки детей и женщин, подвергшихся домашнему насилию, 
сексуальному домогательству и иному сексуальному 
преследованию «Абсолют» (Совершенный)»

228. Общероссийская общественная организация развития 
автомобильной транспортной отрасли «Водители Рос-
сии»

229. Общероссийская детская физкультурно-спортивная 
общественная организация «Клуб юных футболистов 
«Кожаный мяч»

230. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Российский центр социальной защиты инвалидов»

231. Общероссийская физкультурно-спортивная обществен-
ная организация «Федерация тхэквондо (спорт глухих и 
спорт лиц с интеллектуальными нарушениями)»

232. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация спортивного про-
граммирования»

233. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Всероссийская федерация зим-
него плавания»

234. Общероссийская общественная организация по разви-
тию физкультурно-социального проекта «Сильнейшая 
нация мира»

235. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация Электронного спор-
та»

236. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Всероссийское общество правовой поддержки ин-
валидов»

237. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию образования «Федерация доказатель-
ного развития образования»

238. Общероссийская общественная организация содей-
ствия реализации и защите прав граждан «Российское 
объединение домохозяйств и землепользователей»

239. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация Юкигассен России»

240. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Российский союз китайских 
боевых искусств»

241. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Евразийская Федерация 
Каратэ-до»

242. Общероссийская молодежная общественная организа-
ция «Ассоциация почетных граждан, наставников и та-
лантливой молодежи»

243. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация ландшафтных архитекторов России»

244. Общероссийская общественная организация содей-
ствие построению социального государства «РОССИЯ»

245. Общероссийская общественная организация потреби-
телей «Центр защиты прав потребителей «ПравоКон-
троль»

246. Общероссийская детская общественная организация 
«Федерация танцев России»

247. Общероссийская общественная организация участ-
ников ликвидации последствий катастрофы на Черно-
быльской АЭС «Союз чернобыльцев России»

248. Общероссийская молодежная общественная органи-
зация содействия развитию экологической культуры 
«Российское эко-культурное общество»

249. Общероссийская общественная организ0ация содей-
ствия развитию института самозанятости «Объедине-
ние самозанятых России»

250. Общероссийское общественное движение за достой-
ную жизнь и справедливость «ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕ-
СТВО»

251. Общероссийское общественное движение «Всероссий-
ский Женский Союз – Надежда России»

252. Всероссийское экологическое общественное движение 
«Экосистема»

253. Общероссийское общественное движение Зеленых 
«Родина»

254. Общероссийское общественное движение «Российское 
объединение избирателей»

255. Общероссийское общественное движение развития 
традиционных духовных ценностей «Благоденствие»

256. Общероссийское общественное движение сельских 
женщин России

257. Общероссийское общественное движение «В поддерж-
ку армии, оборонной промышленности и военной нау-
ки»

258. Общероссийское общественное движение «Российская 
коммунистическая рабочая перспектива»
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259. Общероссийское общественное движение по форми-
рованию гражданского сознания на основе духовных 
и исторических традиций России «Россия Православ-
ная»

260. Общероссийское Общественное Движение «Сотворче-
ство народов во имя жизни» (Сенежский форум)

261. Общероссийское общественное движение «Националь-
ное Артийское Движение России»

262. Общероссийское общественное гражданско-
патриотическое движение «БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК РОС-
СИИ»

263. Общероссийское общественное движение «В защиту 
Детства»

264. Общероссийское общественное движение «Выбор Рос-
сии»

265. Общероссийское общественное Конструктивно-
экологическое движение России «КЕДР»

266. Общероссийское общественное движение «Российский 
конгресс народов Кавказа»

267. Общероссийское общественное движение в защиту 
прав и интересов потребителей «Объединение потре-
бителей России»

268. Общероссийское общественное движение «СОЮЗ ПРА-
ВЫХ СИЛ»

269. Общероссийское общественное движение «Путь Рос-
сии»

270. Общероссийское общественное движение «За сбере-
жение народа»

271. Общероссийское общественное движение «Социал-
демократический союз женщин России»

272. Всероссийское общественное движение «Матери Рос-
сии»

273. Общероссийское общественное движение «Корпус «За 
чистые выборы»

274. Общероссийское общественное движение по увекове-
чению памяти погибших при защите Отечества «Поис-
ковое движение России»

275. Общероссийское общественное движение «НАРОД-
НЫЙ ФРОНТ «ЗА РОССИЮ»

276. Общероссийское общественное движение по возрож-
дению традиций народов России «Всероссийское сози-
дательное движение «Русский Лад»

277. Общероссийское общественное движение «ЗА ПРАВА 
ЖЕНЩИН РОССИИ»

278. Всероссийское общественное движение «СОЮЗ МАТЕ-
РЕЙ РОССИИ»

279. Всероссийское общественное движение «СТОПНАРКО-
ТИК»

280. Общероссийское общественное движение «За 
социально-ответственное государство «НАРОДНОЕ 
ЕДИНСТВО РОССИИ»

281. Всероссийское общественное движение «ВОЛОНТЁРЫ 
ПОБЕДЫ»

282. Всероссийское добровольческое молодежное обще-
ственное движение «За патриотическое, духовно-
нравственное воспитание молодежи «Волонтерская 
Рота Боевого Братства»

283. Общероссийское общественное движение «Клубы 
исторической реконструкции России»

284. Всероссийское общественное движение наставников 
детей и молодежи «Наставники России»

285. Всероссийское общественное движение экологических 
инициатив «Волонтеры-Экологии»

286. Всероссийское общественное движение в сфере защи-
ты окружающей среды «Волонтеры леса»

287. Всероссийское общественное движение добровольцев 
в сфере культуры «Волонтеры культуры»

288. Общероссийское общественное детско-молодежное 
движение авторской песни «Многоголосье»

289. Общероссийская общественно-государственная орга-
низация «Добровольное общество содействия армии, 
авиации и флоту России»

290. Общероссийская общественно-государственная про-
светительская организация «Российское общество 
«Знание»

291. Общероссийский профсоюз спортсменов России
292. Всероссийский профессиональный союз работников 

Российской академии наук
293. Общероссийский профсоюз авиационных работников
294. Общероссийский союз «Федерация Независимых Про-

фсоюзов России»

295. Общественная организация «Российский профессио-
нальный союз трудящихся авиационной промышленно-
сти»

296. Общественная организация – Профсоюз работников 
водного транспорта Российской Федерации

297. Российский независимый профсоюз работников уголь-
ной промышленности

298. Российский профессиональный союз работников ради-
оэлектронной промышленности

299. Российский профсоюз работников промышленности
300. Общественная организация – Российский профес-

сиональный союз железнодорожников и транспортных 
строителей (РОСПРОФЖЕЛ)

301. Общественная организация – Профессиональный союз 
работников торговли, общественного питания, потре-
бительской кооперации и предпринимательства Рос-
сийской Федерации «Торговое единство»

302. Общероссийский профсоюз – Российский объединен-
ный профессиональный союз работников предприятий 
гражданского машиностроения, оборонной промыш-
ленности, металлургии и металлообработки (Россий-
ский профсоюз металлистов СОЦПРОФ)

303. Общероссийский профсоюз арбитражных управляю-
щих

304. Профессиональный союз работников общего машино-
строения Российской Федерации

305. Общественная организация Общероссийский профсо-
юз работников организаций безопасности

306. Общероссийский профсоюз работников торговли и 
услуг

307. Общероссийский профессиональный союз работников 
потребительской кооперации и предпринимательства

308. Российский профессиональный союз работников атом-
ной энергетики и промышленности

309. Общественная организация «Общероссийский профес-
сиональный союз работников физической культуры, 
спорта и туризма Российской Федерации»

310. Конгресс российских профсоюзов
311. Общероссийская общественная организация «Профес-

сиональный союз лётного состава России»
312. Российский профсоюз докеров
313. Общественная общероссийская организация «Россий-

ский профессиональный союз работников судострое-
ния»

314. Профессиональный союз гражданского персонала Воо-
руженных Сил России

315. Общероссийское объединение профсоюзов «Конфеде-
рация труда России» (КТР)

316. Профессиональный союз работников автомобильного 
и сельскохозяйственного машиностроения Российской 
Федерации

317. Общественная организация – Российский профес-
сиональный союз работников инновационных и малых 
предприятий

318. Профессиональный союз работников строительства и 
промышленности строительных материалов Россий-
ской Федерации

319. Общероссийский профессиональный союз работников 
природноресурсного комплекса Российской Федера-
ции

320. Общественная организация «Общероссийский профес-
сиональный союз работников жизнеобеспечения»

321. Профессиональный союз работников народного обра-
зования и науки Российской Федерации

322. Общероссийский профессиональный союз работников 
нефтяной, газовой отраслей промышленности и строи-
тельства

323. Российский профсоюз работников среднего и малого 
бизнеса

324. Общественная организация Профсоюз работников свя-
зи России

325. Горно-металлургический профсоюз России
326. Общественная организация «Всероссийский Электро-

профсоюз»
327. Профессиональный союз работников лесных отраслей 

Российской Федерации
328. Общероссийская общественная организация Профес-

сиональный союз работников агропромышленного ком-
плекса Российской Федерации

329. Общероссийский профессиональный союз работников 
культуры
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Список
политических партий, их региональных отделений 

и структурных подразделений, иных общественных 
объединений, имеющих право в соответствии 

с Федеральным законом от 11.07.2000 № 95-ФЗ 
«О политических партиях» и Федеральным законом 

от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме 

граждан Российской Федерации» принимать участие 
в досрочных выборах депутатов Совета депутатов 

сельского поселения Хатырка шестого созыва, 
назначенных 

на 10 сентября 2023 года 

1. Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОС-
СИЯ»

2. Политическая партия «Коммунистическая партия 
Российской Федерации»

3. Политическая партия ЛДПР – Либерально-
демократическая партия России

4. Всероссийская политическая партия «ПАРТИЯ РОСТА»
5. Социалистическая политическая партия «СПРАВЕДЛИ-

ВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ»
6. Политическая партия «Российская объединенная демо-

кратическая партия «ЯБЛОКО»
7. Политическая партия «Партия народной свободы» 

(ПАРНАС)
8. Политическая партия «Демократическая партия Рос-

сии»
9. Политическая партия «Российская экологическая пар-

тия «ЗЕЛЁНЫЕ»
10. Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАР-

ТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
11. Всероссийская политическая партия ПАРТИЯ ЗА СПРА-

ВЕДЛИВОСТЬ!
12. Политическая партия «ПАРТИЯ ПРОГРЕССА»
13. Политическая партия РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ СВОБО-

ДЫ  И СПРАВЕДЛИВОСТИ
14. Политическая партия СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
15. Общественная организация Всероссийская политиче-

ская партия «Гражданская Сила»
16. ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПОЛИТИЧЕСКАЯ 

ПАРТИЯ «РОССИЙСКИЙ ОБЩЕНАРОДНЫЙ СОЮЗ»
17. Политическая партия «Российская партия пенсионеров  

за социальную справедливость»

18. Политическая партия «Гражданская Платформа»
19. ВСЕРОССИЙСКАЯ ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ «РОДИ-

НА»
20. Политическая партия «Казачья партия Российской Фе-

дерации»
21. Всероссийская политическая партия «ПАРТИЯ ДЕЛА»
22. Всероссийская политическая партия «Гражданская ини-

циатива»
23. Политическая партия «Партия Возрождения России»
24. Политическая партия «Народно-патриотическая партия 

России – Власть Народу»
25. Политическая партия ЗЕЛЕНАЯ АЛЬТЕРНАТИВА
26. Политическая партия «Партия прямой демократии»
27. Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
28. Чукотское региональное отделение Всероссийской по-

литической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;
29. Чукотское региональное отделение Политической пар-

тии ЛДПР – Либерально демократической партии Рос-
сии

30. Региональное отделение Социалистической политиче-
ской партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – 
ЗА ПРАВДУ» в Чукотском автономном округе

31. Региональное отделение в Чукотском автономном окру-
ге Всероссийской политической партии «ПАРТИЯ РО-
СТА»

32. Чукотское окружное отделение политической партии 
«КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕ-
ДЕРАЦИИ»

33. Анадырское местное отделение Всероссийской поли-
тической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

34. Анадырское местное отделение Политической партии 
ЛДПР – Либерально демократической партии России

35. Анадырское районное местное отделение политической 
партии «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

36. Общероссийская общественная организация «Союз 
пенсионеров России»

37. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция дзюдо России»

38. Общероссийская общественная организация «Обще-
ство по организации здравоохранения и общественно-
го здоровья»

39. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация горных гидов, спасателей и промышленных альпи-
нистов»

330. Независимый профессиональный союз работников 
охранных и детективных служб Российской Федерации

331. Российский профсоюз работников строительных спе-
циальностей и сервисных организаций

332. Общероссийский профессиональный союз отечествен-
ных сельхозпроизводителей и переработчиков сельско-
хозяйственного сырья «РОССЕЛЬПРОФ»

333. Российский профсоюз строителей и работников смеж-
ных профессий

334. Общероссийский профессиональный союз работников 
промышленной и экологической безопасности

335. Общероссийский профессиональный союз спортсме-
нов и работников спортивных организаций

336. Общероссийская общественная организация «ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИ-
КОВ РОССИИ»

337. Общероссийский Профсоюз работников малого и сред-
него предпринимательства «Единение»

338. Федеральный (Общероссийский) профессиональный 
союз работников сферы обслуживания и рабочего пер-
сонала «СОДРУЖЕСТВО»

339. Общероссийский профсоюз работников реставрацион-
ной сферы деятельности

340. Детская, молодежная региональная общественная ор-
ганизация Чукотского автономного округа «ШКОЛА 
СТРАНСТВИЙ»;

341. Чукотское региональное отделение Всероссийской 
общественной организации «Молодая Гвардия Единой 
России»;

342. Региональная профсоюзная организация работников 
связи ЧАО;

343. Региональная общественная организация «Федера-
ция Киокусинкай Чукотского автономного округа»;

344. Чукотское окружное отделение Всероссийской 
общественной организации ветеранов «БОЕВОЕ 
БРАТСТВО»;

345. Региональное отделение Общероссийской обще-
ственной организации «Союз пенсионеров России» 
по Чукотскому автономному округу;

346. Региональное отделение Общероссийского обще-
ственного движения «НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА РОС-
СИЮ» в Чукотском автономном округе; 

347. Чукотская территориальная организация Обще-
ственной организации «Всероссийский Электро-
профсоюз»;

348. Чукотское региональное отделение Всероссийского 
общественного движения «ВОЛОНТЁРЫ ПОБЕДЫ»

349. Региональное общественное движение Чукотского 
автономного округа «Клуб любителей внедорожной 
авто-мото техники «Полярные волки»;

350. Чукотское Региональное общественное движение 
«Отдам Добро»;

351. Межрегиональное общественное движение «Догма 
Права»; 

352. Чукотская региональная общественная организа-
ция природоохранного направления «Медвежий па-
труль»;

353. Региональная общественная организация «Федера-
ция пауэрлифтинга Чукотского автономного окру-
га»;

354. Региональная общественная организация «Федера-
ция армреслинга Чукотского автономного округа».
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40. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество скорой медицинской помощи»

41. Общероссийская общественная организация «ВСЕНА-
РОДНОЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО – ЗЕЛЕНЫЕ 
3000»

42. Общероссийская общественная организация «Обще-
ственный Комитет народного контроля»

43. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Интеграция»

44. Общероссийская общественная организация «Обще-
ство защиты прав потребителей образовательных 
услуг»

45. Общероссийская общественная организация «Казаче-
ство России»

46. Общероссийская общественная организация малого и 
среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»

47. Общероссийская общественная организация «Россий-
ская Христианско-Демократическая перспектива»

48. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское общество специалистов по медико-социальной 
экспертизе, реабилитации и реабилитационной инду-
стрии» «ВРОСЭРРИ»

49. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский Союз ветеранов Афганистана»

50. Общероссийская общественная организация инвали-
дов, жертв политических репрессий и тоталитарных ре-
жимов

51. Всероссийская общественная организация ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и право-
охранительных органов

52. Общероссийская общественная организация «Россий-
ская Ассоциация Репродукции Человека»

53. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Всероссийское Ордена Трудового Красного Зна-
мени общество слепых»

54. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Образование для инвалидов»

55. Общероссийская общественная организация «Шахмат-
ные надежды России»

56. Общественная организация «Первая общероссийская 
ассоциация врачей частной практики»

57. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский творческий Союз работников культуры»

58. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация ревматологов России»

59. Всероссийская общественная организация «Молодая 
Гвардия Единой России»

60. Общероссийская благотворительная общественная ор-
ганизация инвалидов «Всероссийское общество гемо-
филии»

61. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция судомодельного спорта России»

62. Общероссийская общественная организация «Спортив-
ная Федерация армейского рукопашного боя России»

63. Общероссийская общественная организация «Союз ве-
теранов Железнодорожных войск Российской Федера-
ции»

64. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция Окинава Годзю-рю каратэ-до»

65. Общероссийская общественная организация «Народно-
Патриотическое Объединение «РОДИНА»

66. Общероссийская общественная организация «Россий-
ская академия юридических наук»

67. Общероссийская общественная организация «Бармен-
ская ассоциация России»

68. Общероссийская общественная организация «Ассам-
блея народов России»

69. Общероссийская общественная организация «Деловые 
женщины России»

70. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский объединенный союз юристов, экономистов и фи-
нансистов»

71. Общероссийская общественная организация «Моло-
дежный союз экономистов и финансистов»

72. Общероссийская общественная организация «Нацио-
нальный совет защиты экологии»

73. Общественная организация «Российское медицинское 
общество»

74. Общероссийская общественная организация поддерж-
ки и развития малого и среднего бизнеса «Российская 
конфедерация предпринимателей»

75. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество специалистов по гинекологической эн-
докринологии и менопаузе»

76. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация нейрохирургов России»

77. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация Частных Инвесторов»

78. Общероссийская общественная организация «Союз ле-
сопромышленников и лесоэкспортеров России»

79. Общероссийская общественная организация ветера-
нов органов внутренних дел

80. Общественная организация «Всероссийский центр 
социально-правовой помощи ветеранам (инвалидам) 
войн»

81. Общероссийская молодежная общественная организа-
ция «Азербайджанское молодежное объединение Рос-
сии»

82. Общероссийская общественная организация «Феде-
ральный союз адвокатов России»

83. Общероссийская общественная организация «Россий-
ские ученые социалистической ориентации»

84. Общероссийская общественная организация «Союз не-
фтегазопромышленников России»

85. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация коренных малочисленных народов Севера, Сибири 
и Дальнего Востока Российской Федерации»

86. Общероссийская общественная организация «Женщи-
ны бизнеса»

87. Общероссийская общественная организация радио-
спорта «Союз радиолюбителей России»

88. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Общероссийская спортивная Федерация спорта 
глухих»

89. Общероссийская общественная организация «Союз ки-
нематографистов Российской Федерации»

90. Общероссийская общественная организация 
геологоразведчиков (пенсионеров) «Ветеран-
геологоразведчик»

91. Общероссийская общественная организация – Ассо-
циация ветеранов боевых действий органов внутренних 
дел и внутренних войск России

92. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция анестезиологов и реаниматологов»

93. Общероссийская общественная организация «Союз 
Дизайнеров России»

94. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество историков-архивистов»

95. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция космонавтики России»

96. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция гандбола России»

97. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское кардиологическое общество»

98. Общественная организация «Гильдия кинорежиссеров 
России»

99. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское общество охраны природы»

100. Общероссийская общественная организация писате-
лей «Литературное сообщество писателей России»

101. Всероссийская общественная организация «Всероссий-
ское общество охраны памятников истории и культуры»

102. Общероссийская общественная организация «Совет 
родителей военнослужащих России»

103. Всероссийская творческая общественная организация 
«Союз художников России»

104. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское общество спасания на водах»

105. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский Союз Правообладателей»

106. Общероссийская общественно-государственная орга-
низация «Союз женщин России»

107. Общественная организация «Всероссийское общество 
изобретателей и рационализаторов»

108. Общероссийская общественная организация «Россий-
ская академия естественных наук»

109. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское общество автомобилистов»

110. Общероссийская общественная организация болель-
щиков спортивных команд «КРАСНО-БЕЛАЯ ГВАРДИЯ»

111. Всероссийская общественная организация ветеранов 
«БОЕВОЕ БРАТСТВО»
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112. Всероссийская общественная организация Героев, Ка-
валеров Государственных наград и Лауреатов Государ-
ственной премий «Трудовая доблесть России»

113. Общероссийская общественная организация – 
физкультурно-спортивное общество профсоюзов «Рос-
сия»

114. Общероссийская общественная организация «ЗА НА-
ЦИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ, СУВЕРЕНИТЕТ И ТЕРРИТО-
РИАЛЬНУЮ ЦЕЛОСТНОСТЬ»

115. Общероссийская общественная организация «ЦЕНТР 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И КУЛЬТУРЫ»

116. Общероссийская общественная организация «Союз 
машиностроителей России»

117. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское научное медицинское общество терапевтов»

118. Общероссийская общественная организация «Рос-
сийское общественное объединение экономистов-
аграрников»

119. Общероссийская общественная организация по содей-
ствию в сохранении национально-культурных ценно-
стей узбеков и народов Узбекистана, проживающих на 
территории России «Всероссийский Конгресс узбеков, 
узбекистанцев»

120. Общероссийская общественная организация ветера-
нов уголовно-исполнительной системы

121. Всероссийская общественная организация морских пе-
хотинцев «Тайфун»

122. Общероссийская общественная Спортивная организа-
ция «Федерация Кунг-фу России»

123. Общероссийская общественная организация «Народно-
патриотическая организация России»

124. Общероссийская общественная организация ветера-
нов и пенсионеров прокуратуры

125. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский союз молодых ученых»

126. Общероссийская общественная организация «Обще-
ство Врачей России»

127. Общероссийская общественная организация транс-
плантологов «Российское трансплантологическое об-
щество»

128. Общероссийская общественная организация ветера-
нов войск правопорядка

129. Общероссийская молодежная общественная организа-
ция «Российский союз сельской молодежи»

130. Общероссийская общественная организация «Центр 
противодействия коррупции в органах государственной 
власти»

131. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийская Федерация Панкратиона»

132. Общероссийская общественная физкультурно-
спортивная организация «Всероссийская федерация 
школьного спорта»

133. Общероссийская Общественная организация «Ассо-
циация искусствоведов»

134. Общероссийская общественная организация «Обще-
российская физкультурно-спортивная организация 
«Союз чир спорта России»

135. Общероссийская общественная организация собаково-
дов «Российский союз любителей немецкой овчарки»

136. Общероссийская общественная молодежная организа-
ция «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЛЕНИНСКИЙ КОММУНИСТИ-
ЧЕСКИЙ СОЮЗ МОЛОДЕЖИ»

137. Общероссийская общественная организация «Гильдия 
отечественных закупщиков и специалистов по закупкам 
и продажам»

138. Молодёжная общероссийская общественная организа-
ция «Российские Студенческие Отряды»

139. Общероссийская общественная организация по содей-
ствию в профилактике и лечении наркологических забо-
леваний «Российская наркологическая лига»

140. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация Молодых Предпринимателей»

141. Общероссийская общественная организация «РОДИНА-
Конгресс Русских Общин»

142. Общероссийская общественная организация «Конгресс 
туркмен России и выходцев из Туркменистана»

143. Общероссийская общественная организация по защи-
те окружающей среды «Общественный экологический 
контроль России»

144. Общероссийская общественная патриотическая орга-
низация «Военно-спортивный союз М.Т. Калашникова»

145. Общероссийская общественная организация «Меди-
цинская Лига России»

146. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский союз инженеров»

147. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция спортивно-прикладного собаководства и кинологи-
ческого спорта в системе Российской кинологической 
федерации»

148. Общероссийская общественная организация «Россий-
ский клуб финансовых директоров»

149. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация нокдаун каратэ Рос-
сии»

150. Общероссийская общественная организация содей-
ствия защите прав граждан и безопасности общества 
«Безопасное Отечество»

151. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество симуляционного обучения в медицине»

152. Общероссийская общественная организация «Дети во-
йны»

153. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийский комитет по разрешению экономических кон-
фликтов и защите прав граждан»

154. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию культурных и деловых связей «Союз 
Украинцев России»

155. Общероссийская общественная организация поддерж-
ки и охраны здоровья «Национальная Академия Здоро-
вья»

156. Общероссийская общественная организация «Нацио-
нальная родительская ассоциация социальной под-
держки семьи и защиты семейных ценностей»

157. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация функционального 
многоборья»

158. Общероссийская общественная организация содей-
ствия дружбе народов «СОЮЗ НАЦИЙ И НАРОДОВ РОС-
СИИ»

159. Общероссийская общественная организация «Федера-
ция сноуборда России»

160. ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПО ПОДДЕРЖКЕ РАЗВИТИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЧИ-
СТОПОРОДНЫХ СОБАК «РОССИЙСКИЙ КИНОЛОГИЧЕ-
СКИЙ СОЮЗ»

161. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация травматологов-ортопедов России»

162. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество клинической онкологии»

163. Общероссийская общественная организация по развитию 
казачества «Союз Казаков Воинов России и Зарубежья»

164. Общероссийская общественная организация «Союз ре-
ставраторов России»

165. Общероссийская общественная организация содей-
ствия привлечению инвестиций в Российскую Федера-
цию «Инвестиционная Россия»

166. Общероссийская общественная организация содей-
ствия воспитанию молодёжи «ВОСПИТАННИКИ КОМ-
СОМОЛА – МОЁ ОТЕЧЕСТВО»

167. Общероссийская общественная организация по вовле-
чению молодежи в развитие территорий «Городские ре-
новации»

168. Всероссийская общественная организация «Общество 
герниологов»

169. ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ФЕДЕРАЦИЯ ВОР-
КАУТА РОССИИ»

170. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Федерация гандбола глухих России»

171. Общероссийская общественная молодёжная органи-
зация в поддержку молодёжных инициатив «Ленинский 
коммунистический союз молодёжи Российской Феде-
рации»

172. Общероссийская общественная организация «Объеди-
нение мотоциклистов России Мото-Справедливость»

173. Общероссийская общественная организация содей-
ствия профилактике алкоголизма среди населения «Об-
щество трезвенников»

174. ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗА-
ЦИЯ СОДЕЙСТВИЯ РАЗВИТИЮ И ЗАЩИТЕ ПРАВ 
ЖЕНЩИН-РУКОВОДИТЕЛЕЙ «АССАМБЛЕЯ ЖЕНЩИН-
РУКОВОДИТЕЛЕЙ»
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175. Общероссийская общественная организация «Экологи-
ческая палата России»

176. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация антропологов и этнологов России»

177. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию автомобильных перевозок «Объедине-
ние Перевозчиков России»

178. Общероссийская общественная организация содей-
ствия разработке и реализации научных, социальных 
инициатив и программ патриотического воспитания 
граждан «Во славу Отечества»

179. Всероссийское общественное движение добровольцев 
в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики»

180. Общероссийская общественная организация содей-
ствия в представлении и защите прав и интересов ве-
теранов боевых действий «Ветераны боевых действий 
России»

181. Общероссийская общественная организация содей-
ствия реализации антикоррупционных инициатив «Фе-
деральный проект по безопасности и борьбе с корруп-
цией»

182. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Всероссийская федерация 
Брейк-данса»

183. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация бодибилдинга Рос-
сии»

184. Общероссийская общественная организация «Содру-
жество ветеранов спорта России»

185. Общероссийская общественная организация со-
действия духовно-нравственному и спортивно-
патриотическому развитию детей и молодежи «Россий-
ский Союз Православных Единоборцев»

186. Всероссийская общественная организация содействия 
развитию профессиональной сферы дошкольного об-
разования «Воспитатели России»

187. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Российское общество интеграции и адаптации ин-
валидов»

188. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское общество специалистов по профилактике и лече-
нию опухолей репродуктивной системы»

189. ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «Всероссийская Фе-
дерация гонок с препятствиями»

190. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское физкультурно-спортивное общество «Трудо-
вые резервы»

191. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Всероссийское общество социальной поддержки 
инвалидов»

192. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское гидрометеорологическое общество»

193. Общероссийская общественная организация «Всерос-
сийское объединение поддержки молодежи в регионах 
«Прогресс 2030»

194. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация КЮШО России»

195. Общероссийская общественная организация содей-
ствия реализации гражданских антикоррупционных 
инициатив «Комиссия по борьбе с коррупцией»

196. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Российское общество социально-трудовой адап-
тации и реабилитации»

197. Общероссийская общественная организация военных 
инвалидов «ВоИн»

198. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация автомодельного 
спорта России»

199. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Российская Федерация петан-
ка»

200. Общероссийская общественная организация содей-
ствия судебно-экспертной деятельности «Судебно-
экспертная палата Российской Федерации»

201. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация Шорт хоккея Рос-
сии»

202. Общероссийская общественная организация содей-
ствия сохранению животного мира «Российское биоло-
гическое общество»

203. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация развития спорта шашки «Содру-
жество шашистов России»

204. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация армреслинга (спорт 
глухих)»

205. Общероссийская общественная физкультурно-
спортивная организация по развитию высокоточной 
винтовочной стрельбы «Федерация Ф-класса России»

206. Общероссийсская общественная физкультурно-
спортивная организация «Федерация Хапкидо России»

207. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Всероссийское общество социальной поддержки 
детей инвалидов»

208. Общероссийская общественная организация ветера-
нов органов управления по делам гражданской оборо-
ны, чрезвычайным ситуациям и пожарной охраны

209. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Всероссийская федерация Ко-
сики каратэ»

210. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация шахбокса» России»

211. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию фелинологии «Российское Фелиноло-
гическое общество»

212. Общероссийская общественная организация кинологов 
«Кинологический центр «Элита»

213. Общероссийская общественная организация инвали-
дов боевых действий и военной службы

214. Общероссийская Общественная Организация по Раз-
витию Спорта, Политики и Культуры Российской Феде-
рации «ЗВЕЗДА РОССИИ»

215. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию и поддержки сферы занятости и управ-
ления персоналом «Кадровый работник»

216. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию культуры и искусства «Объединение ди-
зайнеров России»

217. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация по развитию азиатских боевых 
искусств «Федерация НОМАД ММА России»

218. Общероссийская общественная организация «Обще-
ство гигиенистов, токсикологов и санитарных врачей»

219. Общероссийская общественная организация политиче-
ского просвещения и инициатив «Молодёжь СПРАВЕД-
ЛИВОЙ РОССИИ»

220. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация джампинг фитнеса»

221. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Всероссийская федерация аб-
солютно реального боя»

222. Общероссийская общественная организация «Россий-
ское Содружество специалистов, преподавателей и 
студентов колледжей»

223. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация инвалидов «Всероссийская Фе-
дерация компьютерного спорта глухих»

224. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация инвалидов «Федерация флорбо-
ла глухих России»

225. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация Каратэ-До Шотокан 
России»

226. Общероссийская общественная организация врачей, 
психологов, медицинских и социальных работников 
«Российское Балинтовское Общество»

227. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «ФЕДЕРАЦИЯ РАЗВИТИЯ ПИ-
ЛОННОГО СПОРТА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

228. Общероссийская общественная организация поддерж-
ки детей и женщин, подвергшихся домашнему насилию, 
сексуальному домогательству и иному сексуальному 
преследованию «Абсолют» (Совершенный)»

229. Общероссийская общественная организация развития 
автомобильной транспортной отрасли «Водители Рос-
сии»

230. Общероссийская детская физкультурно-спортивная 
общественная организация «Клуб юных футболистов 
«Кожаный мяч»

231. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Российский центр социальной защиты инвалидов»
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232. Общероссийская физкультурно-спортивная обществен-
ная организация «Федерация тхэквондо (спорт глухих и 
спорт лиц с интеллектуальными нарушениями)»

233. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация спортивного про-
граммирования»

234. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Всероссийская федерация зим-
него плавания»

235. Общероссийская общественная организация по разви-
тию физкультурно-социального проекта «Сильнейшая 
нация мира»

236. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация Электронного спор-
та»

237. Общероссийская общественная организация инвали-
дов «Всероссийское общество правовой поддержки ин-
валидов»

238. Общероссийская общественная организация содей-
ствия развитию образования «Федерация доказатель-
ного развития образования»

239. Общероссийская общественная организация содей-
ствия реализации и защите прав граждан «Российское 
объединение домохозяйств и землепользователей»

240. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Федерация Юкигассен России»

241. Общероссийская физкультурно-спортивная обще-
ственная организация «Российский союз китайских 
боевых искусств»

242. Общероссийская физкультурно-спортивная обществен-
ная организация «Евразийская Федерация Каратэ-до»

243. Общероссийская молодежная общественная организа-
ция «Ассоциация почетных граждан, наставников и та-
лантливой молодежи»

244. Общероссийская общественная организация «Ассоци-
ация ландшафтных архитекторов России»

245. Общероссийская общественная организация содей-
ствие построению социального государства «РОССИЯ»

246. Общероссийская общественная организация потреби-
телей «Центр защиты прав потребителей «ПравоКон-
троль»

247. Общероссийская детская общественная организация 
«Федерация танцев России»

248. Общероссийская общественная организация участ-
ников ликвидации последствий катастрофы на Черно-
быльской АЭС «Союз чернобыльцев России»

249. Общероссийская молодежная общественная органи-
зация содействия развитию экологической культуры 
«Российское эко-культурное общество»

250. Общероссийская общественная организ0ация содей-
ствия развитию института самозанятости «Объедине-
ние самозанятых России»

251. Общероссийское общественное движение за достой-
ную жизнь и справедливость «ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕ-
СТВО»

252. Общероссийское общественное движение «Всероссий-
ский Женский Союз – Надежда России»

253. Всероссийское экологическое общественное движение 
«Экосистема»

254. Общероссийское общественное движение Зеленых 
«Родина»

255. Общероссийское общественное движение «Российское 
объединение избирателей»

256. Общероссийское общественное движение развития 
традиционных духовных ценностей «Благоденствие»

257. Общероссийское общественное движение сельских 
женщин России

258. Общероссийское общественное движение «В поддержку 
армии, оборонной промышленности и военной науки»

259. Общероссийское общественное движение «Российская 
коммунистическая рабочая перспектива»

260. Общероссийское общественное движение по форми-
рованию гражданского сознания на основе духовных и 
исторических традиций России «Россия Православная»

261. Общероссийское Общественное Движение «Сотворче-
ство народов во имя жизни» (Сенежский форум)

262. Общероссийское общественное движение «Националь-
ное Артийское Движение России»

263. Общероссийское общественное гражданско-
патриотическое движение «БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК РОС-
СИИ»

264. Общероссийское общественное движение «В защиту 
Детства»

265. Общероссийское общественное движение «Выбор Рос-
сии»

266. Общероссийское общественное Конструктивно-
экологическое движение России «КЕДР»

267. Общероссийское общественное движение «Российский 
конгресс народов Кавказа»

268. Общероссийское общественное движение в защиту 
прав и интересов потребителей «Объединение потре-
бителей России»

269. Общероссийское общественное движение «СОЮЗ ПРА-
ВЫХ СИЛ»

270. Общероссийское общественное движение «Путь Рос-
сии»

271. Общероссийское общественное движение «За сбере-
жение народа»

272. Общероссийское общественное движение «Социал-
демократический союз женщин России»

273. Всероссийское общественное движение «Матери Рос-
сии»

274. Общероссийское общественное движение «Корпус «За 
чистые выборы»

275. Общероссийское общественное движение по увекове-
чению памяти погибших при защите Отечества «Поис-
ковое движение России»

276. Общероссийское общественное движение «НАРОД-
НЫЙ ФРОНТ «ЗА РОССИЮ»

277. Общероссийское общественное движение по возрож-
дению традиций народов России «Всероссийское со-
зидательное движение «Русский Лад»

278. Общероссийское общественное движение «ЗА ПРАВА 
ЖЕНЩИН РОССИИ»

279. Всероссийское общественное движение «СОЮЗ МАТЕ-
РЕЙ РОССИИ»

280. Всероссийское общественное движение «СТОПНАРКО-
ТИК»

281. Общероссийское общественное движение «За 
социально-ответственное государство «НАРОДНОЕ 
ЕДИНСТВО РОССИИ»

282. Всероссийское общественное движение «ВОЛОНТЁРЫ 
ПОБЕДЫ»

283. Всероссийское добровольческое молодежное обще-
ственное движение «За патриотическое, духовно-
нравственное воспитание молодежи «Волонтерская 
Рота Боевого Братства»

284. Общероссийское общественное движение «Клубы 
исторической реконструкции России»

285. Всероссийское общественное движение наставников 
детей и молодежи «Наставники России»

286. Всероссийское общественное движение экологических 
инициатив «Волонтеры-Экологии»

287. Всероссийское общественное движение в сфере защи-
ты окружающей среды «Волонтеры леса»

288. Всероссийское общественное движение добровольцев 
в сфере культуры «Волонтеры культуры»

289. Общероссийское общественное детско-молодежное 
движение авторской песни «Многоголосье»

290. Общероссийская общественно-государственная орга-
низация «Добровольное общество содействия армии, 
авиации и флоту России»

291. Общероссийская общественно-государственная про-
светительская организация «Российское общество 
«Знание»

292. Общероссийский профсоюз спортсменов России
293. Всероссийский профессиональный союз работников 

Российской академии наук
294. Общероссийский профсоюз авиационных работни-

ков
295. Общероссийский союз «Федерация Независимых Про-

фсоюзов России»
296. Общественная организация «Российский профессио-

нальный союз трудящихся авиационной промышленно-
сти»

297. Общественная организация – Профсоюз работников 
водного транспорта Российской Федерации

298. Российский независимый профсоюз работников уголь-
ной промышленности

299. Российский профессиональный союз работников ради-
оэлектронной промышленности

300. Российский профсоюз работников промышленности
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301. Общественная организация – Российский профес-
сиональный союз железнодорожников и транспорт-
ных строителей (РОСПРОФЖЕЛ)

302. Общественная организация – Профессиональный 
союз работников торговли, общественного питания, 
потребительской кооперации и предприниматель-
ства Российской Федерации «Торговое единство»

303. Общероссийский профсоюз – Российский объе-
диненный профессиональный союз работников 
предприятий гражданского машиностроения, обо-
ронной промышленности, металлургии и метал-
лообработки (Российский профсоюз металлистов 
СОЦПРОФ)

304. Общероссийский профсоюз арбитражных управля-
ющих

305. Профессиональный союз работников общего маши-
ностроения Российской Федерации

306. Общественная организация Общероссийский про-
фсоюз работников организаций безопасности

307. Общероссийский профсоюз работников торговли и 
услуг

308. Общероссийский профессиональный союз работ-
ников потребительской кооперации и предпринима-
тельства

309. Российский профессиональный союз работников 
атомной энергетики и промышленности

310. Общественная организация «Общероссийский про-
фессиональный союз работников физической куль-
туры, спорта и туризма Российской Федерации»

311. Конгресс российских профсоюзов
312. Общероссийская общественная организация «Про-

фессиональный союз лётного состава России»
313. Российский профсоюз докеров
314. Общественная общероссийская организация «Рос-

сийский профессиональный союз работников судо-
строения»

315. Профессиональный союз гражданского персонала 
Вооруженных Сил России

316. Общероссийское объединение профсоюзов «Кон-
федерация труда России» (КТР)

317. Профессиональный союз работников автомобиль-
ного и сельскохозяйственного машиностроения 
Российской Федерации

318. Общественная организация – Российский профес-
сиональный союз работников инновационных и ма-
лых предприятий

319. Профессиональный союз работников строительства 
и промышленности строительных материалов Рос-
сийской Федерации

320. Общероссийский профессиональный союз работ-
ников природноресурсного комплекса Российской 
Федерации

321. Общественная организация «Общероссийский про-
фессиональный союз работников жизнеобеспече-
ния»

322. Профессиональный союз работников народного об-
разования и науки Российской Федерации

323. Общероссийский профессиональный союз работ-
ников нефтяной, газовой отраслей промышленно-
сти и строительства

324. Российский профсоюз работников среднего и мало-
го бизнеса

325. Общественная организация Профсоюз работников 
связи России

326. Горно-металлургический профсоюз России
327. Общественная организация «Всероссийский Элек-

тропрофсоюз»
328. Профессиональный союз работников лесных отрас-

лей Российской Федерации

329. Общероссийская общественная организация Про-
фессиональный союз работников агропромышлен-
ного комплекса Российской Федерации

330. Общероссийский профессиональный союз работ-
ников культуры

331. Независимый профессиональный союз работников 
охранных и детективных служб Российской Федера-
ции

332. Российский профсоюз работников строительных 
специальностей и сервисных организаций

333. Общероссийский профессиональный союз отече-
ственных сельхозпроизводителей и переработчиков 
сельскохозяйственного сырья «РОССЕЛЬПРОФ»

334. Российский профсоюз строителей и работников 
смежных профессий

335. Общероссийский профессиональный союз работни-
ков промышленной и экологической безопасности

336. Общероссийский профессиональный союз спор-
тсменов и работников спортивных организаций

337. Общероссийская общественная организация «ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТ-
НИКОВ РОССИИ»

338. Общероссийский Профсоюз работников малого и 
среднего предпринимательства «Единение»

339. Федеральный (Общероссийский) профессиональ-
ный союз работников сферы обслуживания и рабо-
чего персонала «СОДРУЖЕСТВО»

340. Общероссийский профсоюз работников реставра-
ционной сферы деятельности

341. Детская, молодежная региональная общественная 
организация Чукотского автономного округа «ШКО-
ЛА СТРАНСТВИЙ»;

342. Чукотское региональное отделение Всероссийской 
общественной организации «Молодая Гвардия Еди-
ной России»;

343. Региональная профсоюзная организация работни-
ков связи ЧАО;

344. Региональная общественная организация «Федера-
ция Киокусинкай Чукотского автономного округа»;

345. Чукотское окружное отделение Всероссийской 
общественной организации ветеранов «БОЕВОЕ 
БРАТСТВО»;

346. Региональное отделение Общероссийской обще-
ственной организации «Союз пенсионеров России» 
по Чукотскому автономному округу;

347. Региональное отделение Общероссийского обще-
ственного движения «НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА РОС-
СИЮ» в Чукотском автономном округе;  

348. Чукотская территориальная организация Обще-
ственной организации «Всероссийский Электро-
профсоюз»;

349. Чукотское региональное отделение Всероссийского 
общественного движения «ВОЛОНТЁРЫ ПОБЕДЫ»

350. Региональное общественное движение Чукотского 
автономного округа «Клуб любителей внедорожной 
авто-мото техники «Полярные волки»;

351. Чукотское Региональное общественное движение 
«Отдам Добро»;

352. Межрегиональное общественное движение «Догма 
Права»; 

353. Чукотская региональная общественная организа-
ция природоохранного направления «Медвежий па-
труль»;

354. Региональная общественная организация «Федера-
ция  пауэрлифтинга Чукотского автономного окру-
га»;

355. Региональная общественная организация «Фе-
дерация армреслинга Чукотского автономного 
округа».

Официальные материалы и документы публикуются в полном соответствии с оригиналами в бумажной и электронной версиях.
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