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Ведомственное
приложение 

к газете 
«Крайний Север»

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 июня 2022 года   № 302  г. Анадырь

О внесении изменений в Постановление Правительства 
Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 411

В целях уточнения отдельных положений и объёмов финанси-
рования Государственной программы «Развитие агропромыш-

ленного комплекса Чукотского автономного округа», Правитель-
ство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление Правительства Чукотского авто-

номного округа от 21 октября 2013 года № 411 «Об утверждении 
Государственной программы «Развитие агропромышленного 
комплекса Чукотского автономного округа» следующие измене-
ния:

в Государственной программе «Развитие агропромышленно-
го комплекса Чукотского автономного округа» (далее – Государ-
ственная программа):

1) абзац «Объёмы финансовых ресурсов Государственной программы» паспорта Государственной программы изложить в следую-
щей редакции:

«Объемы финансовых 
ресурсов Государственной 
программы

Общий объем финансовых ресурсов Государственной программы составляет 22 637 855,0 тыс. ру-
блей, из них:
средства федерального бюджета – 1 543 137,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 130 185,8 тыс. рублей;
2015 год – 117 297,6 тыс. рублей;
2016 год – 103 333,9 тыс. рублей;
2017 год – 64 929,0 тыс. рублей;
2018 год – 99 040,0 тыс. рублей;
2019 год – 165 514,1 тыс. рублей;
2020 год – 157 470,9 тыс. рублей;
2021 год – 153 683,7 тыс. рублей;
2022 год – 153 276,8 тыс. рублей;
2023 год – 184 860,9 тыс. рублей;
2024 год – 213 544,4 тыс. рублей;
средства окружного бюджета – 20 716 724,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 668 881,7 тыс. рублей;
2015 год – 838 321,5 тыс. рублей;
2016 год – 1 292 387,5 тыс. рублей;
2017 год – 1 479 897,4 тыс. рублей;
2018 год – 1 474 095,7 тыс. рублей;
2019 год – 1 673 524,1 тыс. рублей;
2020 год – 2 806 326,2 тыс. рублей;
2021 год – 2 912 756,7 тыс. рублей;
2022 год – 3 011 015,7 тыс. рублей;
2023 год – 2 173 290,6 тыс. рублей;
2024 год – 2 386 226,9 тыс. рублей;
средства прочих внебюджетных источников – 377 993,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 7 405,0 тыс. рублей;
2015 год – 34 450,4 тыс. рублей;
2016 год – 40 902,5 тыс. рублей;
2017 год – 45 431,0 тыс. рублей;
2018 год – 46 251,4 тыс. рублей;
2019 год – 36 426,3 тыс. рублей;
2020 год – 49 244,5 тыс. рублей;
2021 год – 25 742,0 тыс. рублей;
2022 год – 35 245,4 тыс. рублей;
2023 год – 27 297,4 тыс. рублей;
2024 год – 29 598,0 тыс. рублей»;

2) абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» паспорта Подпрограммы «Развитие отрасли животноводства, перера-
ботки и реализации продукции животноводства» Государственной программы изложить в следующей редакции:

«Объемы финансовых 
ресурсов Подпрограммы

Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет 12 052 762,2 тыс. рублей, из них:
средства федерального бюджета – 1 157 567,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 60 917,9 тыс. рублей;
2015 год – 111 666,6 тыс. рублей;
2016 год – 73 430,2 тыс. рублей;
2017 год – 62 458,3 тыс. рублей;
2018 год – 95 390,1 тыс. рублей;
2019 год – 152 813,7 тыс. рублей;
2020 год – 125 568,1 тыс. рублей;
2021 год – 104 590,2 тыс. рублей;
2022 год – 109 920,3 тыс. рублей;
2023 год – 125 337,1 тыс. рублей;
2024 год – 135 475,1 тыс. рублей;
средства окружного бюджета – 10 847 103,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 475 127,7 тыс. рублей;
2015 год – 537 565,9 тыс. рублей;
2016 год – 791 280,9 тыс. рублей;
2017 год – 977 502,6 тыс. рублей;
2018 год – 967 981,1 тыс. рублей;
2019 год – 1 141 637,1 тыс. рублей;
2020 год – 1 161 034,6 тыс. рублей;
2021 год – 1 355 372,2 тыс. рублей;
2022 год – 1 344 838,9 тыс. рублей;
2023 год – 897 114,5 тыс. рублей;
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2024 год – 1 197 648,1 тыс. рублей;
средства прочих внебюджетных источников – 48 091,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 3 735,0 тыс. рублей;
2015 год – 6 787,3 тыс. рублей;
2016 год – 3 049,6 тыс. рублей;
2017 год – 8 196,0 тыс. рублей;
2018 год – 1 546,2 тыс. рублей;
2019 год – 3 092,7 тыс. рублей;
2020 год – 2 936,9 тыс. рублей.
2021 год – 5 305,9 тыс. рублей;
2022 год – 7 760,0 тыс. рублей;
2023 год – 2 840,7 тыс. рублей;
2024 год – 2 840,7 тыс. рублей»;

3) абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» паспорта Подпрограммы «Развитие пищевой, перерабатывающей про-
мышленности и торговли» Государственной программы изложить в следующей редакции:

«Объёмы финансовых ресурсов 
Подпрограммы

Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет 4 589 043,5 тыс. рублей, из них:
средства федерального бюджета – 768,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 768,2 тыс. рублей;
средства окружного бюджета – 4 476 017,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 3 000,0 тыс. рублей;
2015 год – 2 000,0 тыс. рублей;
2016 год – 119 747,3 тыс. рублей;
2017 год – 114 546,5 тыс. рублей;
2018 год – 109 666,0 тыс. рублей;
2019 год – 110 996,6 тыс. рублей;
2020 год – 933 468,7 тыс. рублей;
2021 год – 891 831,4 тыс. рублей;
2022 год – 946 760,9 тыс. рублей;
2023 год – 622 000,0 тыс. рублей;
2024 год – 622 000,0 тыс. рублей;
средства прочих внебюджетных источников – 112 257,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 2 000,0 тыс. рублей;
2015 год – 2 000,0 тыс. рублей;
2016 год – 15 897,0 тыс. рублей;
2017 год – 7 550,0 тыс. рублей;
2018 год – 16 850,0 тыс. рублей;
2019 год – 7 550,0 тыс. рублей;
2020 год – 8 636,5 тыс. рублей;
2021 год – 7 831,7 тыс. рублей;
2022 год – 14 799,9 тыс. рублей;
2023 год – 14 571,4 тыс. рублей;
2024 год – 14 571,4 тыс. рублей»;

4) абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» паспорта Подпрограммы «Комплексное развитие сельских территорий» 
Государственной программы изложить в следующей редакции:

«Объёмы финансовых ресурсов 
Подпрограммы

Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет 203 802,4 тыс. рублей, из них:
средства федерального бюджета – 109 634,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 53 267,9 тыс. рублей;
2015 год – 3 249,0 тыс. рублей;
2016 год – 4 115,7 тыс. рублей;
2017 год – 206,4 тыс. рублей;
2018 год – 2 149,9 тыс. рублей;
2019 год – 2 942,2 тыс. рублей;
2020 год – 24 908,6 тыс. рублей;
2021 год – 9 416,6 тыс. рублей;
2022 год – 2 103,2 тыс. рублей;
2023 год – 3 631,0 тыс. рублей;
2024 год – 3 644,0 тыс. рублей;
средства окружного бюджета – 48 856,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 626,0 тыс. рублей;
2015 год – 9 583,2 тыс. рублей;
2016 год – 3 743,5 тыс. рублей;
2017 год – 2 833,2 тыс. рублей;
2018 год – 2 600,5 тыс. рублей;
2019 год – 2 664,2 тыс. рублей;
2020 год – 4 373,1 тыс. рублей;
2021 год – 8 209,0 тыс. рублей;
2022 год – 9 385,4 тыс. рублей;
2023 год – 2 418,8 тыс. рублей;
2024 год – 2 419,1 тыс. рублей;
средства прочих внебюджетных источников – 45 311,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 1 648,2 тыс. рублей;
2016 год – 3 544,5 тыс. рублей;
2017 год – 3 715,2 тыс. рублей;
2018 год – 2 035,9 тыс. рублей;
2019 год – 3 715,2 тыс. рублей;
2020 год – 12 525,4 тыс. рублей;
2021 год – 5 083,9 тыс. рублей;
2022 год – 4 604,2 тыс. рублей;
2023 год – 2 796,4 тыс. рублей;
2024 год – 5 643,0 тыс. рублей»;
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5) абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» паспорта Подпрограммы «Развитие растениеводства» Государственной 
программы изложить в следующей редакции:

«Объемы финансовых ресурсов 
Подпрограммы

Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет 371 555,9 тыс. рублей, из них:
средства федерального бюджета – 4 695,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2022 год – 4 695,2 тыс. рублей;
средства окружного бюджета – 339 438,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 066,0 тыс. рублей;
2015 год – 23 367,0 тыс. рублей;
2016 год – 27 157,3 тыс. рублей;
2017 год – 14 908,0 тыс. рублей;
2018 год – 27 125,4 тыс. рублей;
2019 год – 21 133,4 тыс. рублей;
2020 год – 67 697,2 тыс. рублей;
2021 год – 39 274,7 тыс. рублей;
2022 год – 58 283,2 тыс. рублей;
2023 год – 39 500,0 тыс. рублей;
2024 год – 19 926,5 тыс. рублей;
средства прочих внебюджетных источников – 27 422,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 1 650,0 тыс. рублей;
2016 год – 10 977,0 тыс. рублей;
2017 год – 525,0 тыс. рублей;
2018 год – 1 373,5 тыс. рублей;
2019 год – 1 012,6 тыс. рублей;
2020 год – 3 599,0 тыс. рублей
2021 год – 2 083,0 тыс. рублей;
2022 год – 3 061,1 тыс. рублей;
2023 год – 2 085,5 тыс. рублей;
2024 год – 1 055,3 тыс. рублей»;

6) абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» паспорта Подпрограммы «Поддержка сельскохозяйственной коопера-
ции, малых форм хозяйствования и некоммерческих организаций» Государственной программы изложить в следующей редакции:

«Объемы финансовых ресурсов 
Подпрограммы

Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет 497 136,5 тыс. рублей, из них:
средства федерального бюджета – 249 430,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 2 382,0 тыс. рублей;
2016 год – 25 788,0 тыс. рублей;
2017 год – 2 264,3 тыс. рублей;
2018 год – 1 500,0 тыс. рублей;
2019 год – 9 758,2 тыс. рублей;
2020 год – 6 106,5 тыс. рублей;
2021 год – 37 867,6 тыс. рублей;
2022 год – 35 517,0 тыс. рублей;
2023 год – 54 857,3 тыс. рублей;
2024 год – 73 389,8 тыс. рублей;
средства окружного бюджета – 221 745,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 76 323,3 тыс. рублей;
2016 год – 75 831,1 тыс. рублей;
2017 год – 2 570,7 тыс. рублей;
2018 год – 3 527,4 тыс. рублей;
2019 год – 4 390,0 тыс. рублей;
2020 год – 5 729,8 тыс. рублей;
2021 год – 15 185,9 тыс. рублей;
2022 год – 14 440,8 тыс. рублей;
2023 год – 11 440,0 тыс. рублей;
2024 год – 12 306,9 тыс. рублей;
средства прочих внебюджетных источников – 25 959,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 419,9 тыс. рублей;
2016 год – 1 503,6 тыс. рублей;
2017 год – 442,0 тыс. рублей;
2018 год – 137,2 тыс. рублей;
2019 год – 1 235,8 тыс. рублей;
2020 год – 1 356,7 тыс. рублей;
2021 год – 5 416,5 тыс. рублей;
2022 год – 4 999,2 тыс. рублей;
2023 год – 4 982,4 тыс. рублей;
2024 год – 5 466,6 тыс. рублей»;

7) абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» паспорта Подпрограммы «Развитие инфраструктуры сельского хозяй-
ства и агропромышленного комплекса» Государственной программы изложить в следующей редакции: 

«Объёмы финансовых ресурсов 
Подпрограммы

Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет 428 440,8 тыс. рублей, из них:
средства окружного бюджета – 408 440,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 год – 5 000,0 тыс. рублей;
2019 год – 5 900,0 тыс. рублей;
2020 год – 211 350,0 тыс. рублей;
2021 год – 17 183,4 тыс. рублей;
2022 год – 68 473,4 тыс. рублей;
2023 год – 99 834,0 тыс. рублей;
2024 год – 700,0 тыс. рублей;
средства прочих внебюджетных источников – 20 000,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 20 000,0 тыс. рублей»;
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8) абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» паспорта Подпрограммы «Обеспечение деятельности государственных 
органов и подведомственных учреждений» Государственной программы изложить в следующей редакции:

«Объёмы финансовых 
ресурсов Подпрограммы

Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет – 1 200 151,8 тыс. рублей за счет 
средств окружного бюджета, в том числе по годам:
2014 год – 64 706,7 тыс. рублей;
2015 год – 65 150,0 тыс. рублей;
2016 год – 74 418,8 тыс. рублей;
2017 год – 94 881,2 тыс. рублей;
2018 год – 101 613,7 тыс. рублей;
2019 год – 107 452,9 тыс. рублей;
2020 год – 119 866,7 тыс. рублей;
2021 год – 127 058,0 тыс. рублей;
2022 год – 180 743,4 тыс. рублей;
2023 год – 131 958,7 тыс. рублей;
2024 год – 132 301,7 тыс. рублей»;

9) в таблице «Ресурсное обеспечение Государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса Чукотского авто-
номного округа» приложения 2:

строку «Всего по Государственной программе» изложить в следующей редакции:
«

 Всего по Государственной программе

2014-2024 22 637 855,0 1 543 137,1 20 716 724,0 377 993,9

 

2014 806 472,5 130 185,8 668 881,7 7 405,0

2015 990 069,5 117 297,6 838 321,5 34 450,4

2016 1 436 623,9 103 333,9 1 292 387,5 40 902,5

2017 1 590 257,4 64 929,0 1 479 897,4 45 431,0

2018 1 619 387,1 99 040,0 1 474 095,7 46 251,4

2019 1 875 464,5 165 514,1 1 673 524,1 36 426,3

2020 3 013 041,6 157 470,9 2 806 326,2 49 244,5

2021 3 092 182,4 153 683,7 2 912 756,7 25 742,0

2022 3 199 537,9 153 276,8 3 011 015,7 35 245,4

2023 2 385 448,9 184 860,9 2 173 290,6 27 297,4

2024 2 629 369,3 213 544,4 2 386 226,9 29 598,0
»;

в разделе «Подпрограмма «Развитие отрасли животноводства, переработки и реализации продукции животноводства»:
пункт 3 изложить в следующей редакции:
«

3.
Основное мероприятие: «Обеспечение 
проведения противоэпизоотических 
мероприятий»

2014-2024 116 291,7 0,0 116 291,7 0,0

2014 2 154,0 0,0 2 154,0 0,0

2015 2 147,4 0,0 2 147,4 0,0

2016 12 608,5 0,0 12 608,5 0,0

2017 9 893,4 0,0 9 893,4 0,0

2018 10 165,9 0,0 10 165,9 0,0

2019 8 191,6 0,0 8 191,6 0,0

2020 8 514,5 0,0 8 514,5 0,0

2021 48 257,8 0,0 48 257,8 0,0

2022 4 933,2 0,0 4 933,2 0,0

2023 4 712,7 0,0 4 712,7 0,0

2024 4 712,7 0,0 4 712,7 0,0
»;

пункт 3.3 изложить в следующей редакции:
«

3.3.
Создание и обустройство приютов (поме-
щений) для осуществления деятельности по 
обращению с животными без владельцев

2021 33 091,1 0,0 33 091,1 0,0 ДСХП ЧАО

»;
пункт 5 изложить в следующей редакции:
«

5.
Ведомственная целевая программа 
«Развитие производства и переработки 
продукции северного оленеводства»

2014-2024 9 259 271,7 104 541,3 9 143 459,0 11 271,4

ДСХП ЧАО, ГБУ 
ЧАО «Окружное 

объединение 
ветеринарии»

2014 316 695,5 0,0 316 060,5 635,0

2015 370 038,7 0,0 366 771,4 3 267,3

2016 547 735,6 0,0 545 156,6 2 579,0

2017 863 688,1 0,0 861 356,1 2 332,0

2018 891 011,5 10 946,1 879 711,3 354,1

2019 1 044 345,8 15 495,6 1 028 050,2 800,0

2020 1 058 866,2 15 626,7 1 042 871,2 368,3

2021 1 147 638,1 15 626,7 1 131 865,3 146,1

2022 1 133 212,4 15 615,4 1 117 333,8 263,2

2023 793 019,9 15 615,4 777 141,3 263,2

2024 1 093 019,9 15 615,4 1 077 141,3 263,2
»;

пункты 10,10.1 изложить в следующей редакции:
«

10.
Основное мероприятие: «Поддержка 
отдельных отраслей животноводства»

2020–2024 49 648,7 0,0 49 648,7 0,0

2020 932,0 0,0 932,0 0,0

2021 2 347,5 0,0 2 347,5 0,0

2022 24 991,8 0,0 24 991,8 0,0

2023 10 688,7 0,0 10 688,7 0,0

2024 10 688,7 0,0 10 688,7 0,0
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10.1.
Субсидии на финансовое обеспечение 
затрат, связанных с развитием отдельных 
отраслей животноводства

2020–2024 49 648,7 0,0 49 648,7 0,0

ДСХП ЧАО

2020 932,0 0,0 932,0 0,0
2021 2 347,5 0,0 2 347,5 0,0
2022 24 991,8 0,0 24 991,8 0,0
2023 10 688,7 0,0 10 688,7 0,0
2024 10 688,7 0,0 10 688,7 0,0

»;
строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:
«

  Всего по Подпрограмме

2014-2024 12 052 762,2 1 157 567,6 10 847 103,6 48 091,0

 

2014 539 780,6 60 917,9 475 127,7 3 735,0

2015 656 019,8 111 666,6 537 565,9 6 787,3

2016 867 760,7 73 430,2 791 280,9 3 049,6

2017 1 048 156,9 62 458,3 977 502,6 8 196,0

2018 1 064 917,4 95 390,1 967 981,1 1 546,2

2019 1 297 543,5 152 813,7 1 141 637,1 3 092,7

2020 1 289 539,6 125 568,1 1 161 034,6 2 936,9

2021 1 465 268,3 104 590,2 1 355 372,2 5 305,9

2022 1 462 519,2 109 920,3 1 344 838,9 7 760,0

2023 1 025 292,3 125 337,1 897 114,5 2 840,7

2024 1 335 963,9 135 475,1 1 197 648,1 2 840,7
»;

в разделе «Подпрограмма «Развитие пищевой, перерабатывающей промышленности и торговли»:
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«

2.
Основное мероприятие: «Возмещение 
части затрат на производство пищевой 
продукции»

2016-2024 996 343,1 768,2 936 693,7 58 881,2

2016 114 610,0 0,0 105 142,0 9 468,0

2017 103 346,5 0,0 99 546,5 3 800,0

2018 113 677,9 0,0 100 677,9 13 000,0

2019 108 732,6 0,0 104 932,6 3 800,0

2020 114 575,7 0,0 108 072,7 6 503,0

2021 107 257,8 768,2 102 407,9 4 081,7

2022 118 142,6 0,0 111 914,1 6 228,5

2023 108 000,0 0,0 102 000,0 6 000,0

2024 108 000,0 0,0 102 000,0 6 000,0
»;

пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«

2.3.

Субсидии на осуществление компенсации 
части затрат на реализацию произведен-
ных и реализованных хлеба и хлебобулоч-
ных изделий

2021-2022 17 650,5 768,2 16 882,3 0,0

ДСХП ЧАО2021 8 650,5 768,2 7 882,3 0,0

2022 9 000,0 0,0 9 000,0 0,0

»;
пункты 3, 3.1 изложить в следующей редакции:
«

3.

Основное мероприятие: «Стимулиро-
вание развития торговли и повышение 
доступности товаров и услуг для на-
селения»

2020-2024 3 388 241,1 0,0 3 388 241,1 0,0

2020 806 194,3 0,0 806 194,3 0,0

2021 767 200,0 0,0 767 200,0 0,0

2022 814 846,8 0,0 814 846,8 0,0

2023 500 000,0 0,0 500 000,0 0,0

2024 500 000,0 0,0 500 000,0 0,0

3.1.
Субсидии на обеспечение жителей округа 
социально значимыми продовольственными 
товарами

2020-2024 3 388 241,1 0,0 3 388 241,1 0,0

ДСХП ЧАО 
(с участием 

органов местного 
самоуправления по 

согласованию) 

2020 806 194,3 0,0 806 194,3 0,0
2021 767 200,0 0,0 767 200,0 0,0
2022 814 846,8 0,0 814 846,8 0,0
2023 500 000,0 0,0 500 000,0 0,0
2024 500 000,0 0,0 500 000,0 0,0

»;
строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:
«

 Всего по Подпрограмме

2014-2024 4 589 043,5 768,2 4 476 017,4 112 257,9

 

2014 5 000,0 0,0 3 000,0 2 000,0

2015 4 000,0 0,0 2 000,0 2 000,0

2016 135 644,3 0,0 119 747,3 15 897,0

2017 122 096,5 0,0 114 546,5 7 550,0

2018 126 516,0 0,0 109 666,0 16 850,0

2019 118 546,6 0,0 110 996,6 7 550,0

2020 942 105,2 0,0 933 468,7 8 636,5

2021 900 431,3 768,2 891 831,4 7 831,7

2022 961 560,8 0,0 946 760,9 14 799,9

2023 636 571,4 0,0 622 000,0 14 571,4

2024 636 571,4 0,0 622 000,0 14 571,4
»;
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в разделе «Подпрограмма «Комплексное развитие сельских территорий»:
пункты 1, 1.1 изложить в следующей редакции:
«

1.
Основное мероприятие: «Улучшение жи-
лищных условий граждан, проживающих 
в сельской местности»

2015–2024 86 057,4 18 150,8 36 708,2 31 198,4

 

2015 5 804,0 2 525,0 1 630,8 1 648,2

2016 9 403,7 3 378,1 2 481,1 3 544,5

2017 6 754,8 206,4 2 833,2 3 715,2

2018 6 786,3 2 149,9 2 600,5 2 035,9

2019 9 321,6 2 942,2 2 664,2 3 715,2

2020 5 513,9 1 519,4 2 339,2 1 655,3

2021 13 523,6 1 490,1 8 047,0 3 986,5

2022 14 769,2 1 100,1 9 364,9 4 304,2

2023 5 633,9 1 387,5 2 373,0 1 873,4

2024 8 546,4 1 452,1 2 374,3 4 720,0

1.1.
Субсидии на улучшение жилищных условий 
граждан, проживающих в сельской мест-
ности

2015–2024 86 057,4 18 150,8 36 708,2 31 198,4

ДСХП ЧАО (с 
участием органов 

местного са-
моуправления по 

согласованию) 

2015 5 804,0 2 525,0 1 630,8 1 648,2
2016 9 403,7 3 378,1 2 481,1 3 544,5
2017 6 754,8 206,4 2 833,2 3 715,2
2018 6 786,3 2 149,9 2 600,5 2 035,9
2019 9 321,6 2 942,2 2 664,2 3 715,2
2020 5 513,9 1 519,4 2 339,2 1 655,3
2021 13 523,6 1 490,1 8 047,0 3 986,5
2022 14 769,2 1 100,1 9 364,9 4 304,2
2023 5 633,9 1 387,5 2 373,0 1 873,4
2024 8 546,4 1 452,1 2 374,3 4 720,0

»;
строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:
«

Всего по Подпрограмме

2014-2024 203 802,4 109 634,5 48 856,0 45 311,9

 

2014 53 893,9 53 267,9 626,0 0,0

2015 14 480,4 3 249,0 9 583,2 1 648,2

2016 11 403,7 4 115,7 3 743,5 3 544,5

2017 6 754,8 206,4 2 833,2 3 715,2

2018 6 786,3 2 149,9 2 600,5 2 035,9

2019 9 321,6 2 942,2 2 664,2 3 715,2

2020 41 807,1 24 908,6 4 373,1 12 525,4

2021 22 709,5 9 416,6 8 209,0 5 083,9

2022 16 092,8 2 103,2 9 385,4 4 604,2

2023 8 846,2 3 631,0 2 418,8 2 796,4

2024 11 706,1 3 644,0 2 419,1 5 643,0
»;

в разделе «Подпрограмма «Развитие растениеводства»: 
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«

2.
Ведомственная целевая программа 
«Развитие овощеводства закрытого 
грунта»

2015–2024 359 130,5 4 695,2 327 013,3 27 422,0

ДСХП ЧАО

2015 24 641,7 0,0 22 991,7 1 650,0

2016 36 643,3 0,0 25 666,3 10 977,0

2017 14 030,1 0,0 13 505,1 525,0

2018 26 998,9 0,0 25 625,4 1 373,5

2019 19 658,8 0,0 18 646,2 1 012,6

2020 70 703,0 0,0 67 104,0 3 599,0

2021 40 847,9 0,0 38 764,9 2 083,0

2022 65 039,5 4 695,2 57 283,2 3 061,1

2023 40 585,5 0,0 38 500,0 2 085,5

2024 19 981,8 0,0 18 926,5 1 055,3
»;

строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:
«

Всего по Подпрограмме

2014-2024 371 555,9 4 695,2 339 438,7 27 422,0

2014 1 066,0 0,0 1 066,0 0,0

2015 25 017,0 0,0 23 367,0 1 650,0

2016 38 134,3 0,0 27 157,3 10 977,0

2017 15 433,0 0,0 14 908,0 525,0

2018 28 498,9 0,0 27 125,4 1 373,5

2019 22 146,0 0,0 21 133,4 1 012,6

2020 71 296,2 0,0 67 697,2 3 599,0

2021 41 357,7 0,0 39 274,7 2 083,0

2022 66 039,5 4 695,2 58 283,2 3 061,1

2023 41 585,5 0,0 39 500,0 2 085,5

2024 20 981,8 0,0 19 926,5 1 055,3
»;
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в разделе «Подпрограмма «Поддержка сельскохозяйственной кооперации, малых форм хозяйствования и некоммерческих орга-
низаций»: 

пункт 1 изложить в следующей редакции:
«

1.
Основное мероприятие: «Поддержка 
малых форм хозяйствования»

2015-2024 443 158,7 210 467,8 212 852,1 19 838,8

 

2015 79 125,2 2 382,0 76 323,3 419,9

2016 103 122,7 25 788,0 75 831,1 1 503,6

2017 5 277,0 2 264,3 2 570,7 442,0

2018 5 164,6 1 500,0 3 527,4 137,2

2019 5 884,9 1 380,0 4 219,0 285,9

2020 5 820,8 0,0 5 605,1 215,7

2021 46 679,0 31 414,4 11 004,9 4 259,7

2022 44 470,6 30 000,0 10 279,0 4 191,6

2023 65 825,6 50 287,3 11 346,7 4 191,6

2024 81 788,3 65 451,8 12 144,9 4 191,6
»;

пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
«

1.5. Грант на развитие семейных ферм

2021-2024 202 377,5 177 153,5 10 402,3 14 821,7

ДСХП ЧАО
2021 37 940,1 31 414,4 2 731,7 3 794,0
2022 35 254,9 30 000,0 1 579,0 3 675,9
2023 56 609,9 50 287,3 2 646,7 3 675,9
2024 72 572,6 65 451,8 3 444,9 3 675,9

»;
строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:
«

 Всего по Подпрограмме

2015-2024 497 136,5 249 430,7 221 745,9 25 959,9

 

2015 79 125,2 2 382,0 76 323,3 419,9

2016 103 122,7 25 788,0 75 831,1 1 503,6

2017 5 277,0 2 264,3 2 570,7 442,0

2018 5 164,6 1 500,0 3 527,4 137,2

2019 15 384,0 9 758,2 4 390,0 1 235,8

2020 13 193,0 6 106,5 5 729,8 1 356,7

2021 58 470,0 37 867,6 15 185,9 5 416,5

2022 54 957,0 35 517,0 14 440,8 4 999,2

2023 71 279,7 54 857,3 11 440,0 4 982,4

2024 91 163,3 73 389,8 12 306,9 5 466,6
»;

в разделе «Подпрограмма «Развитие инфраструктуры сельского хозяйства и агропромышленного комплекса»:
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«

1.

Основное мероприятие: «Проектно-
изыскательские, ремонтные работы, 
строительство и реконструкция объ-
ектов сельского хозяйства и агропро-
мышленного комплекса»

2018-2024 428 440,8 0,0 408 440,8 20 000,0

 

2018 5 000,0 0,0 5 000,0 0,0

2019 5 900,0 0,0 5 900,0 0,0

2020 231 350,0 0,0 211 350,0 20 000,0

2021 17 183,4 0,0 17 183,4 0,0

2022 68 473,4 0,0 68 473,4 0,0

2023 99 834,0 0,0 99 834,0 0,0

2024 700,0 0,0 700,0 0,0
»;

пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«

1.3. Строительство объекта «Окружная ветери-
нарная лаборатория в г. Анадырь»

2020-2023 156 803,4 0,0 156 803,4 0,0

ДСХП ЧАО; ГБУ ЧАО 
«Окружное объеди-

нение ветеринарии»; 
ГБУ «УКС ЧАО»

2020 6 830,0 0,0 6 830,0 0,0

2021 16 700,0 0,0 16 700,0 0,0

2022 43 273,4 0,0 43 273,4 0,0

2023 90 000,0 0,0 90 000,0 0,0
»;

строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:
«

 Всего по Подпрограмме

2018-2024 428 440,8 0,0 408 440,8 20 000,0

 

2018 5 000,0 0,0 5 000,0 0,0

2019 5 900,0 0,0 5 900,0 0,0

2020 231 350,0 0,0 211 350,0 20 000,0

2021 17 183,4 0,0 17 183,4 0,0

2022 68 473,4 0,0 68 473,4 0,0

2023 99 834,0 0,0 99 834,0 0,0

2024 700,0 0,0 700,0 0,0
»;
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в разделе «Подпрограмма «Обеспечение деятельности государственных органов и подведомственных учреждений»:
пункты 1, 1.1 изложить в следующей редакции:
«

1.
Основное мероприятие: «Обеспечение 
функционирования государственных 
учреждений»

2014-2024 1 200 151,8 0,0 1 200 151,8 0,0

 

2014 64 706,7 0,0 64 706,7 0,0

2015 65 150,0 0,0 65 150,0 0,0

2016 74 418,8 0,0 74 418,8 0,0

2017 94 881,2 0,0 94 881,2 0,0

2018 101 613,7 0,0 101 613,7 0,0

2019 107 452,9 0,0 107 452,9 0,0

2020 119 866,7 0,0 119 866,7 0,0

2021 127 058,0 0,0 127 058,0 0,0

2022 180 743,4 0,0 180 743,4 0,0

2023 131 958,7 0,0 131 958,7 0,0

2024 132 301,7 0,0 132 301,7 0,0

1.1. Расходы на обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) ветеринарных учреждений

2014-2024 1 120 316,3 0,0 1 120 316,3 0,0

ГБУ ЧАО «Окружное 
объединение вете-

ринарии»

2014 64 706,7 0,0 64 706,7 0,0
2015 65 150,0 0,0 65 150,0 0,0
2016 69 356,2 0,0 69 356,2 0,0
2017 82 856,9 0,0 82 856,9 0,0
2018 91 933,3 0,0 91 933,3 0,0
2019 99 408,1 0,0 99 408,1 0,0
2020 110 660,1 0,0 110 660,1 0,0
2021 119 973,1 0,0 119 973,1 0,0
2022 171 079,7 0,0 171 079,7 0,0
2023 122 424,6 0,0 122 424,6 0,0
2024 122 767,6 0,0 122 767,6 0,0

»;
строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:
«

 Всего по Подпрограмме

2014-2024 1 200 151,8 0,0 1 200 151,8 0,0

 

2014 64 706,7 0,0 64 706,7 0,0

2015 65 150,0 0,0 65 150,0 0,0

2016 74 418,8 0,0 74 418,8 0,0

2017 94 881,2 0,0 94 881,2 0,0

2018 101 613,7 0,0 101 613,7 0,0

2019 107 452,9 0,0 107 452,9 0,0

2020 119 866,7 0,0 119 866,7 0,0

2021 127 058,0 0,0 127 058,0 0,0

2022 180 743,4 0,0 180 743,4 0,0

2023 131 958,7 0,0 131 958,7 0,0

2024 132 301,7 0,0 132 301,7 0,0
»;

10) в приложении 5:
пункт 1.4 раздела 1 «Общие положения» изложить в следую-

щей редакции:
«1.4. Субсидии предоставляются производителю хлеба при 

условии реализации (отпуска) социально значимых видов хлеба 
в розничную сеть по цене ниже фактической себестоимости и не 
выше 84,0 рублей (без НДС и торговой надбавки) за один кило-
грамм.»;

в разделе 3 «Порядок определения размера субсидии, предо-
ставляемой производителю хлеба»:

в пункте 3.1:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«3.1. Размер субсидии, предоставляемой производителю хле-

ба (Схл ), определяется как сумма ставки субсидии по нормативу 
затрат на электрическую энергию и ставки субсидии по норма-
тиву затрат на муку, использованных на производство социально 
значимых видов хлеба, и определяется по следующей форму-
ле:»;

в абзаце третьем слова «на возмещение» исключить;
в абзаце четвертом слова «на возмещение» исключить;
в пункте 3.2:
в абзаце первом слова «на возмещение» исключить;
в абзаце десятом цифры «1,0» заменить цифрами «1,2»;
в пункте 3.3:
в абзаце первом слова «на возмещение» исключить;
в абзаце тринадцатом слово «возмещаемые» заменить сло-

вом «субсидируемые»;

абзац первый пункта 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Расчёт ставки субсидии по нормативу затрат на элек-

трическую энергию, указанный в пункте 3.2 настоящего раз-
дела, расчет ставки субсидии по нормативу затрат на муку, 
указанный в пункте 3.3 настоящего раздела, осуществляют-
ся:»;

в подпункте 3 пункта 5.7 раздела 5 «Порядок предоставле-
ния субсидии» слова «возмещаемых затрат» заменить словом 
«субсидии»;

в разделе 6 «Порядок перечисления субсидии»:
в подпункте 2 пункта 6.1 слова «возмещаемых затрат» за-

менить словом «субсидии»;
в пункте 6.2 слово «трех» заменить словом «пяти»;
дополнить пунктом 6.9 следующего содержания:
«6.9. В случае необходимости и на основании письменного 

обращения главы Администрации муниципального образо-
вания, допускается авансирование муниципального образо-
вания в пределах размера субсидии, установленного согла-
шением, с приложением заявки по форме, установленной в 
приложении 8 к настоящему Порядку.

В случае предоставления субсидии муниципальному об-
разованию в форме аванса, документы, указанные в под-
пунктах 1– 4 пункта 6.1 настоящего раздела, подтверж-
дающие фактические расходы производителя хлеба за 
отчетный период, представляются в Департамент в сро-
ки, установленные в абзаце первом пункта 6.1 настоящего 
раздела.»;
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приложение 4 изложить в следующей редакции:
«Приложение 4 

к Порядку предоставления и распределения субсидии из окружного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов 
Чукотского автономного округа на финансовую поддержку производства социально значимых видов хлеба 

РАСЧЁТ
 субсидии на производство социально значимых видов хлеба по нормативам затрат 

в (за) ________________________ 20____ г.
 (плановый период – год, отчетный период – квартал)

Муниципальное образование:  
Наименование производителя хлеба:  
Населенный пункт:  
Доля софинансирования расходного обязательства за счет средств местного бюджета (Дn) ___%

№
п/п Наименование показателя Единица 

изм.

Хлеб 
пшеничный 
из муки в/с

Хлеб 
пшеничный из 
муки 1 сорта

Хлеб 
«Дарницкий»

Хлеб 
«Российский»

Хлеб 
«Славянский»

Хлеб 
ржаной 
простой

Итого по 
всем видам

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Объём производства социально 
значимых видов хлеба килограмм

2. Ставка субсидии на 1 кг хлеба (стр. 
2.1 + стр. 2.2), в т.ч.: рублей

2.1. по нормативу затрат на электриче-
скую энергию <1> рублей

2.2.
по нормативу затрат на муку, учиты-
ваемых при производстве социально 
значимых видов хлеба <2>

рублей

3. Итого субсидия производителю 
хлеба (стр. 1 x стр. 2), в т.ч.: рублей

3.1. субсидия за счет средств окружного 
бюджета стр. 3 (1 – Дn / 100) рублей х х х х х х х

3.2. субсидия за счет средств местного 
бюджета (стр. 3 – стр. 3.1) рублей х х х х х х х

<1> – ставка субсидии на 1 кг хлеба по нормативу затрат на электрическую энергию рассчитывается следующим образом:
1) на плановый период (год) – на основании плановых показателей на планируемый год получения финансовой поддержки и утверждённых на 1 и 2 по-

лугодия тарифов энергоснабжающей организации по прилагаемой форме 1;
2) за отчетный период (квартал) – на основании фактических показателей за отчетный период по прилагаемой форме 1;
<2> – ставка субсидии на 1 кг хлеба по нормативу затрат на муку, учитываемых при производстве социально значимых видов хлеба, рассчитывается 

следующим образом:
1) на плановый период (год) – на основании прогнозной стоимости 1 кг муки в планируемом году получения финансовой поддержки 

по прилагаемой форме 2;
2) за отчетный период (квартал) – на основании сложившихся за отчетный период учетных данных производителя хлеба по при-

лагаемой форме 2.

Руководитель Уполномоченного органа

   
должность подпись расшифровка подписи

МП
Исполнитель 

    
должность подпись расшифровка подписи Телефон

Дата

Форма 1

Расчет ставки субсидии по нормативу затрат на электрическую энергию, 
использованную при производстве одного килограмма социально значимых видов хлеба 

в (за) __________________ 20____ г. 
(плановый период – год <1>, отчетный период – квартал <2>)

Муниципальное образование:  
Наименование производителя хлеба:  
Населенный пункт:  

№
п/п Наименование показателя Единица

измерения Количество

Марка хлебной печи:
1. Потребляемая мощность кВт
2. Производительность печи при максимальной загрузке кг/час

3. Нормативный расходный коэффициент на электрическую энергию на 1 кг хлеба (стр. 1 / 
стр. 2) кВт x час/кг

4. Поправочный коэффициент на разогрев, технологический простой и неполную загрузку 
печи х 1,2

5. Утверждённый тариф энергоснабжающей организации за 1 кВт / час (без НДС) руб./кВт x час

6. Ставка субсидии по нормативу затрат на электроэнергию при производстве 1 кг хлеба 
(стр. 3 x стр. 4 x стр. 5) <3> рублей

<1> – в расчете на плановый период (год) указываются плановые показатели на 1-е и 2-е полугодия раздельно (в соответствии с утвержденными на 
каждое полугодие тарифами энергоснабжающей организации);

<2> – в расчете за отчетный период (квартал) указываются фактические показатели за отчетный период;
<3> – без учёта налога на добавленную стоимость (НДС) – для производителей хлеба, применяющих общий режим налогообложения и являющихся 

налогоплательщиками НДС;
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с учетом НДС – для производителей хлеба, применяющих иные режимы налогообложения и не являющихся налогоплательщиками 
НДС.

Руководитель Уполномоченного органа

   
должность подпись расшифровка подписи

Форма 2

РАСЧЕТ
 ставки субсидии по нормативу затрат на муку, использованную 

при производстве одного килограмма социально значимых видов хлеба 
в (за) ______________________________ 20____ г.

 (плановый период – год, отчетный период – квартал)
Муниципальное образование:  
Наименование производителя хлеба:  
Населенный пункт:  

Вид социально значимого вида хлеба Сорт муки Норматив расхода муки 
на 1 кг хлеба, килограмм

Стоимость муки <1> 
за 1 кг (без НДС <2>), 

рублей

Ставка субсидии, 
рублей

1 2 3 4 5
Хлеб пшеничный из муки в/сорта мука в/сорта 0,741
Хлеб пшеничный из муки 1 сорта мука 1 сорта 0,735

Хлеб ржаной простой мука ржаная 0,649

Хлеб «Дарницкий» мука 1 сорта 0,276
мука ржаная 0,414

Хлеб «Российский» мука 1 сорта 0,203
мука ржаная 0,475

Хлеб «Славянский» мука 2 сорта 0,473
мука ржаная 0,203

<1> – в графе 4 указывается:
1) на плановый период (год) – прогнозная стоимость 1 кг соответствующего сорта муки, учитываемая при производстве социально значимых видов 

хлеба в планируемом году получения финансовой поддержки;
2) за отчетный период (квартал) – сложившаяся за отчётный период стоимость 1 кг соответствующего сорта муки, учитываемая при производстве со-

циально значимых видов хлеба. При этом, сложившаяся за отчётный период стоимость 1 кг муки не должна превышать предельные нормативы стоимости 
1 кг соответствующего сорта муки, утверждённые приказом Уполномоченного органа для целей расчёта субсидии;

<2> – без учёта налога на добавленную стоимость (НДС) – для производителей хлеба, применяющих общий режим налогообложения и являющихся 
налогоплательщиками НДС;

с учетом НДС – для производителей хлеба, применяющих иные режимы налогообложения и не являющихся налогоплательщиками 
НДС.

Руководитель Уполномоченного органа

   
должность подпись расшифровка подписи »;

дополнить приложением 8 следующего содержания:

«Приложение 8 
к Порядку предоставления и распределения субсидии из окружного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов 

Чукотского автономного округа на финансовую поддержку производства социально значимых видов хлеба

ЗАЯВКА 
на перечисление субсидии в форме аванса из окружного бюджета бюджету 

  
(наименование муниципального образования)

на финансовую поддержку производства социально значимых видов хлеба
на __________(квартал, год)

Размер субсидии из окружного 
бюджета, установленный 

Соглашением, рублей

Перечислено нарастающим итогом с начала года (на дату обращения), рублей:
Подлежит перечислению из 
окружного бюджета, рублейвсего

в том числе за счет средств

окружного бюджета местного бюджета
1 2 3 4 5

Глава    
(наименование муниципального образования) (подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

Исполнитель
Уполномоченного органа
    

(должность) (подпись) (расшифровка подписи) (контактный телефон)

Дата»;
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11) в приложении 10:
абзац четвертый пункта 4.9 раздела 4 «Порядок предоставле-

ния субсидии» изложить в следующей редакции:
«Дополнительная субсидия предоставляется в рамках Согла-

шения, заключенного на очередной финансовый год и плановый 
период.»;

в приложении 2:
в разделе 1 «Общие положения»:
пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.2. Субсидии предоставляются юридическим лицам неза-

висимо от организационно-правовой формы и индивидуальным 
предпринимателям (далее – исполнитель) на безвозмездной и 
безвозвратной основе на закупку социально значимых продо-
вольственных товаров и их последующую реализацию населе-
нию, проживающему на территории муниципального образова-
ния.

В затраты, связанные с закупкой социально значимых продо-
вольственных товаров и их последующей реализацией, подле-
жащие субсидированию, допускается включение всех расходов, 
которые относятся на себестоимость продукции в соответствии с 
положениями Налогового кодекса Российской Федерации, в том 
числе следующих видов расходов:

расходы по транспортировке (доставке) от места закупки до 
места реализации;

расходы по обработке, хранению (в том числе коммунальные 
платежи), страхованию, транспортно-экспедиционному обслу-
живанию, погрузочно-разгрузочным работам, оформлению про-
пусков на объект транспортной инфраструктуры.

Субсидии могут использоваться в качестве оборотных средств 
для расчетов с оптовыми поставщиками.»;

дополнить пунктом 1.4 следующего содержания:
«1.4. Органы местного самоуправления в муниципальных пра-

вовых актах предусматривают ответственность исполнителя, в 
том числе:

за установление факта превышения фактической цены реали-
зации социально значимого продовольственного товара над це-
ной реализации, установленной в соглашении о предоставлении 
субсидии исполнителю (далее – соглашение);

за установление факта оптовой реализации (перепродажи) 
социально значимых продовольственных товаров юридическим 
лицам и индивидуальным предпринимателям, за исключением 
реализации социально значимых продовольственных товаров 
муниципальным сельскохозяйственным предприятиям, осущест-
вляющим закупки продовольствия для нужд оленеводов;

за отсутствие в торговом объекте исполнителя товаров из 
установленного Перечня социально значимых продовольствен-
ных товаров, приведенного в приложении 1 к Порядку, и пред-
метов первой необходимости, определенных в приложении к на-
стоящим Общим требованиям, с учётом наличия форс-мажорных 
обстоятельств.»;

раздел 2 «Требования к содержанию соглашения о предостав-
лении субсидии исполнителю» изложить в следующей редакции:

«2. Требования к содержанию соглашения 
Соглашение заключается в соответствии с Общими требо-

ваниями к нормативным правовым актам и типовой формой, 
утвержденной финансовым органом муниципального образова-
ния.»;

пункт 3.4 раздела 3 «Требования к порядку расчётов и осу-
ществлению контроля за соблюдением условий соглашения» 
признать утратившим силу.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на Департамент сельского хозяйства и продовольствия 
Чукотского автономного округа (Давидюк С.Н.).

В.В. БОЧКАРЕВ,
Заместитель Председателя Правительства 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 июня 2022 года   № 303  г. Анадырь

Об утверждении Примерного положения об условиях и порядке 
использования дополнительного фонда и экономии фонда 
оплаты труда образовательных учреждений, входящих 
в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и иных 
государственных организаций дополнительного образования

В соответствии с Постановлением Правительства Чукотского 
автономного округа от 24 декабря 2013 года № 526 «Об оплате 
труда работников образовательных учреждений, входящих в Чу-
котский (надмуниципальный) образовательный округ, и работ-
ников иных государственных организаций дополнительного об-
разования», а также в целях формирования единых подходов и 
унифицированных критериев использования надтарифной части 
и экономии фонда оплаты труда образовательных учреждений, 
входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный 
округ, и работников иных государственных организаций допол-

нительного образования, Правительство Чукотского автономно-
го округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Примерное положение об условиях и порядке ис-

пользования дополнительного фонда и экономии фонда оплаты 
труда образовательных учреждений, входящих в Чукотский (над-
муниципальный) образовательный округ, и иных государствен-
ных организаций дополнительного образования, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу Постановление Правительства 
Чукотского автономного округа от 28 февраля 2014 года № 101 
«Об утверждении Примерного положения об условиях и порядке 
использования дополнительного фонда и экономии фонда опла-
ты труда образовательных учреждений, входящих в Чукотский 
(надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных 
государственных образовательных учреждений дополнительного 
образования детей».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на Департамент образования и науки Чукотского авто-
номного округа (Боленков А.Г.).

В.В. БОЧКАРЕВ,
Заместитель Председателя Правительства 

Приложение 
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 303

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
об условиях и порядке использования дополнительного фонда и экономии фонда оплаты труда 

образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ,
и иных государственных организаций дополнительного образования

1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об условиях и порядке 

использования дополнительного фонда и экономии фонда опла-
ты труда образовательных учреждений, входящих в Чукотский 
(надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных 
государственных организаций дополнительного образования 
(далее – Положение), разработано в соответствии с Постанов-
лением Правительства Чукотского автономного округа от 24 де-
кабря 2013 года № 526 «Об оплате труда работников образова-
тельных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) 
образовательный округ, и работников иных государственных ор-
ганизаций дополнительного образования».

1.2. Положение вводится в целях формирования единых подхо-
дов и унифицированных критериев использования надтарифной 
части и экономии фонда оплаты труда образовательных учреж-
дений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образователь-
ный округ, и иных государственных организаций дополнительного 
образования (далее – образовательные организации), а также 
повышения материальной заинтересованности работников обра-
зовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципаль-
ный) образовательный округ, работников иных государственных 
организаций дополнительного образования (далее – работники 
образовательных организаций) в результативном и качественном 
труде, направленном на обеспечение качества образования. 
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1.3. Положение определяет условия, порядок, виды и макси-
мальные размеры выплат, осуществляемых за счёт средств до-
полнительного фонда и экономии фонда оплаты труда образова-
тельных организаций (далее соответственно – дополнительный 
фонд, экономия ФОТа) в части назначения работникам образо-
вательных организаций выплат, включающих в себя:

1) доплаты за выполнение дополнительной работы, не входя-
щей в круг основных должностных обязанностей, в соответствии 
с разделом 3 настоящего Положения;

2) стимулирующие выплаты (премии) за выполнение особо 
важных и сложных заданий, достижение высоких результатов 
(эффективности) в работе, за успешное и добросовестное ис-
полнение должностных (трудовых) обязанностей в соответствии 
с разделом 4 настоящего Положения;

3) стимулирующие надбавки за сложность и напряжённость, 
возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязан-
ностей, в соответствии с разделом 5 настоящего Положения;

4) иные выплаты стимулирующего и компенсационного харак-
тера в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

1.4. Выплаты осуществляются за счёт средств, предусмотрен-
ных на эти цели дополнительным фондом оплаты труда образо-
вательных организаций. 

Объём средств, направляемых на осуществление выплат, 
определяемых настоящим Положением, формируется в соответ-
ствии с пунктом 3 приложения к Закону Чукотского автономного 
округа от 6 декабря 2013 года № 123-ОЗ «О системе оплаты труда 
работников образовательных учреждений, входящих в Чукотский 
(надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных 
государственных организаций дополнительного образования». 

При наличии экономии ФОТа руководители образовательных 
организаций используют средства экономии ФОТа для осущест-
вления стимулирующих выплат. 

1.5. С целью недопущения перерасхода финансовых средств 
дополнительного фонда и экономии ФОТа, все проекты приказов, 
устанавливающих выплаты, проходят согласование с финансово-
экономической службой, обслуживающей образовательную ор-
ганизацию.

1.6. Выплаты производятся с учётом районного коэффици-
ента, а также процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностях.

1.7. Выплаты исчисляются исходя из ставки заработной пла-
ты, устанавливаемой в соответствии с разделом II Положения об 
оплате труда работников образовательных организаций, входя-
щих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и 
работников иных государственных организаций дополнительно-
го образования, утверждённого Постановлением Правительства 
Чукотского автономного округа от 24 декабря 2013 года № 526, 
оклада, должностного оклада, с учётом отработанного времени 
в соответствии с трудовым законодательством (без учёта других 
надбавок и доплат).

Совокупный размер стимулирующих выплат, установленных 
работнику образовательной организации, максимальным разме-
ром не ограничивается.

1.8. При совмещении и совместительстве штатных должно-
стей, ведении часов учебной деятельности, выплаты назначаются 
с учётом объёма работы, выполняемой по совмещению (совме-
стительству) и количества часов по тарификации.

1.9. Выплаты устанавливаются в процентном выражении от 
тарифной ставки, оклада, должностного оклада, или в фиксиро-
ванных суммах.

1.10. Образовательная организация, применяющая настоящее 
Положение для разработки локального нормативного акта, имеет 
право не использовать отдельные неспецифичные для данной 
образовательной организации показатели для осуществления 
выплат, а также конкретизировать установленные настоящим По-
ложением показатели. При этом устанавливаемый максималь-
ный размер выплат, как по отдельным показателям, так и в сумме 
по введенным подпунктам, не может быть выше установленного 
настоящим Положением максимального размера выплат.

2. Порядок назначения выплат из дополнительного 
фонда и экономии ФОТа

2.1. Размер выплат из дополнительного фонда и экономии 
ФОТа определяется работнику образовательной организации 
с учётом пункта 1.4 раздела 1 настоящего Положения колле-
гиальным органом работников образовательной организации, 
осуществляющим функции по распределению выплат стимули-
рующего характера (далее – коллегиальный орган), по представ-
лению администрации образовательной организации или органа 
общественного управления образовательной организации, за 
исключением следующих случаев:

установление стимулирующих выплат категории работников, 
определённой пунктом 2.3 настоящего раздела; 

установление доплаты за выполнение функции классного ру-
ководителя (куратора), устанавливаемой в порядке, определён-
ном пунктом 3.2 раздела 3 настоящего Положения;

установление доплаты за проверку письменных работ обуча-
ющихся, устанавливаемой в порядке, определённом пунктом 3.3 
раздела 3 настоящего Положения;

установление компенсационных и стимулирующих выплат, 
регулируемых пунктами 6.1-6.1.7, 6.3, 6.3.2-6.3.5, 6.3.7-6.3.10 
раздела VI Положения об оплате труда работников образователь-
ных организаций, входящих в Чукотский (надмуниципальный) 
образовательный округ, и работников иных государственных 
организаций дополнительного образования, утверждённого По-
становлением Правительства Чукотского автономного округа 
от 24 декабря 2013 года № 526. 

Коллегиальный орган образовательной организации изби-
рается общим собранием трудового коллектива и обеспечивает 
демократический характер управления образовательной органи-
зацией. Количественный состав представителей определяется 
образовательной организацией.

В обязательном порядке в состав коллегиального органа вхо-
дят лица с правом решающего голоса в следующем соотношении 
к общему составу:

представитель педагогического персонала – не более 1/3 со-
става;

представитель административно-управленческого персонала 
– не более 1/3 состава;

представитель вспомогательного персонала – не более 
1/6 состава;

представитель обслуживающего персонала – не более 1/6 со-
става;

не менее одного представителя органа государственно-
общественного управления работников образовательной орга-
низации.

Не допускается избрание председателем коллегиального ор-
гана непосредственного руководителя образовательной органи-
зации.

Коллегиальный орган проводит заседания в открытой форме с 
правом присутствия и участия любого члена коллектива образо-
вательной организации, но без права решающего голоса.

Решение об определении размеров выплат принимается про-
стым большинством голосов членов коллегиального органа.

Решение коллегиального органа оформляется протоколом за-
седания и подписывается всеми членами коллегиального органа, 
присутствующими на заседании.

2.2. Назначение выплат устанавливается приказом руководи-
теля образовательной организации в соответствии с протоколом 
коллегиального органа.

2.3. Установление стимулирующих выплат руководителям об-
разовательных организаций осуществляется органом, осущест-
вляющим функции и полномочия учредителя образовательной 
организации за счёт и в пределах фонда оплаты труда соответ-
ствующей образовательной организации, в соответствии с пра-
вовым актом, устанавливающим показатели, размеры и условия 
осуществления стимулирующих выплат с учётом настоящего По-
ложения.

Максимальный объём фиксированных выплат (фиксиро-
ванные выплаты – стимулирующие выплаты, устанавливаемые 
работнику на период от полугода и более и закрепленные в тру-
довом договоре (эффективном контракте)) руководителям об-
разовательных организаций устанавливаются приказами органа, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя образова-
тельной организации по результатам мониторинга средней зара-
ботной платы (в государственной образовательной организации, 
в муниципальных образовательных организациях соответствую-
щего муниципального образования) за девять месяцев текущего 
года на очередной календарный год.

3. Доплаты за выполнение дополнительной работы, 
не входящей в круг основных должностных обязанностей

3.1. Доплаты работникам образовательных организаций за вы-
полнение дополнительной работы, не входящей в круг их основ-
ных должностных обязанностей, включают в себя:

1) доплату за выполнение функции классного руководителя 
(куратора);

2) доплату за проверку письменных работ обучающихся;
3) доплату за заведование учебным кабинетом, учебными ма-

стерскими, спортивным (тренажёрным) залом, выставочным, му-
зыкальным, художественным залом;

4) доплату за руководство предметным методическим 
объединением (методическим кабинетом, методическим цен-
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тром, цикловой комиссией, предметной кафедрой, предмет-
ной (межпредметной) лабораторией) образовательной орга-
низации;

5) доплату за предметную и развивающую работу с обучающи-
мися (воспитанниками) во внеурочное и каникулярное время за 
исключением оплачиваемой деятельности по ведению факульта-
тивов, элективных курсов, кружков, секций, клубов, индивидуаль-
ных и групповых занятий;

6) доплату за наставничество;
7) доплату за руководство детским, молодежным обществен-

ным объединением, кадетским классом, юнармейским отрядом, 
эколого-биологическим объединением (школьным лесниче-
ством), отделением Российского движения школьников;

8) доплату за руководство структурным подразделением об-
разовательной организации (школьным спортивным клубом, 
центром образования «Точка роста», центром цифрового обра-
зования «IT-куб», центром для выявления и поддержки одарен-
ных детей, центром детско-юношеского туризма и краеведения, 
центром профилактики детского дорожно-транспортного трав-
матизма, структурным подразделением, функционирующим на 
базе профессиональной образовательной организации, имею-
щим статус регионального структурного подразделения, если в 
штатном расписании образовательной организации не преду-
смотрена должность руководителя данного структурного подраз-
деления;

9) доплату за реализацию образовательных программ до-
школьного образования, связанных с преподаванием родных 
языков и краеведением.

3.2. Доплата за выполнение функции классного руководите-
ля (куратора) устанавливается педагогическому работнику за 
выполнение работы по организации, проведению и координа-
ции воспитательной работы с обучающимися в классе (класс-
комплекте), в учебных группах профессиональных образова-
тельных организаций, в соответствии с утверждённым планом 
воспитательной работы образовательной организации, а также 
за ведение классной документации, установленной локальным 
актом образовательной организации.

Доплата за выполнение функции классного руководителя (ку-
ратора) состоит из доплаты за выполнение функции классного 
руководителя (куратора), устанавливаемой в процентах от та-
рифной ставки, должностного оклада, зависящих от местораспо-
ложения образовательной организации, наполняемости класса, 
группы и суммарного повышающего коэффициента к доплате за 
выполнение функции классного руководителя (куратора), приме-
няемого при наличии объективных показателей высокой резуль-
тативности и эффективности деятельности классного руководи-
теля (куратора).

Конкретный размер доплаты за выполнение функции классно-
го руководителя (куратора) в процентах определяется в соответ-
ствии с нижеприведенной таблицей, путём умножения количе-
ства обучающихся в классе, группе на устанавливаемый процент 
доплаты за выполнение функции классного руководителя (кура-
тора) за каждого обучающегося, за исключением условий, ука-
занных в абзаце четвёртом настоящего пункта.

Таблица

Месторасположение 
образовательной 

организации 

Устанавливаемый процент доплаты 
за выполнение функции классного 

руководителя (куратора) за каждого 
обучающегося, %

городское поселение 1
сельское поселение 1,25

В коррекционных классах 7-8 вида при наполняемости класса 
меньше нормативной устанавливается доплата за выполнение 
функции классного руководителя при условии качественного вы-
полнения своих обязанностей в размере 15 процентов от тариф-
ной ставки, должностного оклада без учёта расчётов, приведен-
ных в абзаце третьем настоящего пункта.

Доплата за выполнение функции классного руководителя (ку-
ратора) устанавливается приказом руководителя образователь-
ной организации на тарификационный период одновременно с 
назначением классных руководителей (кураторов).

Размер доплаты за выполнение функции классного руководи-
теля (куратора) при увеличении (уменьшении) количества обу-
чающихся в классе изменятся приказом руководителя образова-
тельной организации. 

При наличии объективных показателей высокой результатив-
ности и эффективности деятельности классного руководителя 
(куратора) устанавливается суммарный повышающий коэффици-
ент к доплате за выполнение функции классного руководителя (ку-
ратора), рассчитанный на основе количественных показателей.

Суммарный повышающий коэффициент увеличивает размер 
доплаты за выполнение функции классного руководителя (кура-
тора) и определятся по формуле:

Кдк=1,00+Пкф1 +Пкф2 +… Пкфn ,
где:
Кдк  – суммарный повышающий коэффициент к доплате за вы-

полнение функции классного руководителя (куратора);
1,00 – базовый коэффициент;
Пкф1  – первый повышающий коэффициент за конкретный 

качественный показатель работы классного руководителя (кура-
тора);

Пкф2  – второй повышающий коэффициент за конкретный каче-
ственный показатель работы классного руководителя (куратора);

Пкфn  – n-ый повышающий коэффициент за конкретный каче-
ственный показатель работы классного руководителя (куратора).

Конкретные качественные показатели работы классного руко-
водителя (куратора) и повышающие коэффициенты за конкрет-
ный качественный показатель работы классного руководителя 
(куратора) (далее – повышающий коэффициент) устанавливают-
ся в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Суммарный повышающий коэффициент к доплате за выпол-
нение функции классного руководителя (куратора) устанавли-
вается приказом руководителя образовательной организации 
по представлению заместителя руководителя, курирующего во-
просы организации воспитательной работы и классного руковод-
ства (кураторства). Представление заместителя руководителя, 
курирующего вопросы организации воспитательной работы и 
классного руководства (кураторства), в обязательном порядке 
рассматривается и согласовывается предметным методическим 
объединением (методическим кабинетом, методическим цен-
тром, кафедрой) классных руководителей (кураторов) образова-
тельной организации.

Суммарный повышающий коэффициент к доплате за выпол-
нение функции классного руководителя (куратора) устанавлива-
ется по итогам учебной четверти (триместра) на период следую-
щей учебной четверти (триместра).

3.3. Доплата за проверку письменных работ обучающихся 
устанавливается педагогическому работнику образовательной 
организации, реализующей программы общего образования, в 
процентах от тарифной ставки и зависит от преподаваемой учеб-
ной дисциплины, количества преподаваемых часов по данной 
дисциплине и наполняемости класса. В определение «письмен-
ные работы обучающихся» входят письменные работы как на бу-
мажных, так и на электронных носителях.

Расчётный размер доплаты (Д%) за проверку письменных 
работ обучающихся в процентах исчисляется путём умножения 
устанавливаемого процента данной доплаты за каждого учаще-
гося (ДУЧ) для учебной дисциплины (блока учебных дисциплин) 
на количество обучающихся, в соответствии с нижеприведенной 
таблицей.

Таблица

№ 
п/п

Учебная дисциплина 
(блок учебных дисциплин)

Устанавливаемый 
процент доплаты 

за проверку письменных 
работ обучающихся 

за каждого учащегося 
(ДУЧ), %

1. Начальные классы (математика, русский 
язык, родной язык, окружающий мир) 0,75

2. Русский язык и литература, родной язык 0,95

3. Математика, алгебра, геометрия, алгебра 
и начала анализа 0,85

4. Физика, химия, иностранный язык 0,75

5. Биология, география, черчение, инфор-
матика, история, обществознание 0,70

6.
Общетехнические и специальные дис-
циплины в профессиональных образова-
тельных организациях

0,70

7.
Трудовое обучение, технология, основы 
безопасности жизнедеятельности, приро-
доведение, изобразительное искусство

0,20

8.

Преподавателям (педагогам дополни-
тельного образования) детских школ 
искусств по учебным курсам образо-
вательных программ «Изобразитель-
ное искусство», «Инструментальное 
исполнительство», «Эстрадно-джазовое 
искусство»

0,20

В показатель количества учащихся при определении расчёт-
ного размера доплаты за проверку письменных работ не вклю-
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чаются обучающиеся индивидуально на дому. Расчёт доплаты за 
проверку письменных работ указанной категории обучающихся 
осуществляется отдельно, исходя из показателей, установлен-
ных в таблице.

Итоговый размер доплаты за проверку письменных работ обу-
чающихся в денежном выражении определяется по количеству 
часов преподаваемой учебной дисциплины (блоку учебных дис-
циплин) по формуле:

Рд=СТ/Н4 ×К4 /100×Д %,
где:
Рд  – итоговый размер доплаты в денежном выражении;
СТ – размер тарифной ставки за норму часов;
Н4  – установленная норма часов;
К4  – количество часов преподаваемой учебной дисциплины 

(блока учебных дисциплин);
Д % – расчётный размер доплаты в процентах.
Доплата за проверку письменных работ обучающихся уста-

навливается приказом руководителя образовательной организа-
ции на тарификационный период одновременно с установлением 
тарификационной нагрузки в учебных часах.

Размер доплаты за проверку письменных работ при увеличе-
нии (уменьшении) количества обучающихся в классе изменяется 
приказом руководителя образовательной организации.

3.4. Доплата за заведование учебным кабинетом, учебными 
мастерскими, спортивным (тренажёрным) залом, выставочным, 
музыкальным, художественным залом устанавливается педаго-
гическому работнику за обеспечение функционирования осна-
щённого учебного кабинета, учебной мастерской, спортивного 
(тренажёрного) зала, выставочного, музыкального, художествен-
ного зала.

Доплата за заведование учебным кабинетом, учебными ма-
стерскими, спортивным (тренажёрным) залом, выставочным, му-
зыкальным, художественным залом устанавливается в процентах 
от тарифной ставки, должностного оклада и имеет следующий 
максимальный показатель:

для учебных кабинетов начального общего образования – 
10 процентов;

для учебных кабинетов основного и среднего общего образо-
вания и спортивного (тренажёрного) зала – 15 процентов;

для учебного кабинета информатики, кабинета общетехни-
ческих и специальных дисциплин профессионального (предпро-
фессионального) образования, учебных мастерских, кабинетов 
швейного дела, домоводства – 30 процентов;

для выставочных, музыкальных, художественных залов – 
10 процентов.

Обязательным условием для установления доплаты за заве-
дование учебным кабинетом, учебными мастерскими, спортив-
ным (тренажёрным) залом, выставочным, музыкальным, художе-
ственным залом является:

для учебных кабинетов начального общего образования – на-
личие учебно-методических комплексов, обеспечивающих все 
учебные предметы федерального компонента учебного плана 
(федерального государственного образовательного стандарта), 
за исключением информатики и иностранного языка, и наличие 
в обязательном порядке автоматического рабочего места учите-
ля: системный компьютерный блок, монитор, видеопроектор или 
интерактивная доска;

для учебных кабинетов основного и среднего общего образо-
вания, кабинетов информатики – наличие учебно-методических 
комплексов, обеспечивающих не менее 70 процентов изучаемых 
тем в каждом классе в соответствии со специализацией учебно-
го кабинета, и наличие в обязательном порядке автоматического 
рабочего места учителя: системный компьютерный блок, мони-
тор, принтер, сканер, видеопроектор или интерактивная доска;

для спортивного зала – наличие учебно-методических ком-
плексов, обеспечивающих все изучаемые темы в каждом классе, 
включая начальную школу (для организаций дополнительного 
образования – наличие учебно-методических комплексов, обе-
спечивающих физкультурную (спортивную) или туристическую 
деятельность);

для тренажёрного зала – наличие полного комплекса тренажё-
ров, отвечающих условиям безопасности;

для учебных мастерских общетехнических и специальных 
дисциплин профессионального (предпрофессионального) об-
разования, кабинетов швейного дела, домоводства – наличие 
учебно-методических комплексов и технических средств обуче-
ния, обеспечивающих все изучаемые темы в каждом классе;

для учебного кабинета информатики – наличие компьютерных 
комплексов (системный блок, монитор, клавиатура, мышь), свя-
занных в единую локальную сеть с выходом в информационно-
телекоммуникационную сеть Интернет и обеспечивающих 

одновременную индивидуальную работу за компьютерными 
комплексами не менее 90 процентов обучающихся в расчёте от 
общего количества обучающихся в классе;

для выставочных, музыкальных, художественных залов – нали-
чие технического обеспечения и эстетического оформления;

для учебных мастерских профессиональных образовательных 
организаций среднего профессионального образования – нали-
чие специального оборудования по направлению подготовки по 
программам подготовки среднего профессионального образо-
вания и профессионального обучения.

Доплата за заведование учебным кабинетом, учебными ма-
стерскими, спортивным (тренажёрным) залом, выставочным, му-
зыкальным, художественным залом устанавливается после про-
хождения аттестации учебного кабинета, учебных мастерских, 
спортивного (тренажёрного) зала, выставочного, музыкального, 
художественного зала приказом руководителя образовательной 
организации на тарификационный период в порядке, предусмо-
тренном разделом 2 настоящего Положения.

Порядок аттестации учебного кабинета, учебных мастерских, 
спортивного (тренажёрного) зала, выставочного, музыкального, 
художественного зала определяется локальным актом образова-
тельной организации.

3.5. Доплата за руководство предметным методическим 
объединением (методическим кабинетом, методическим цен-
тром, цикловой комиссией, предметной кафедрой, предметной 
(межпредметной) лабораторией) образовательной организации 
(далее – доплата за руководство ПМО) устанавливается педаго-
гическому работнику, являющемуся руководителем объединения 
педагогов по одной или нескольким родственным учебным дис-
циплинам (педагогическим направлениям), созданного с целью 
методического обеспечения образовательного процесса и за-
крепленного в локальном акте образовательной организации 
(далее – объединение).

Размер доплаты за руководство ПМО устанавливается в про-
центах от тарифной ставки, должностного оклада в зависимости 
от результативности деятельности объединения и количествен-
ного состава участников.

Установленный процент доплаты за руководство ПМО за каждо-
го участника объединения составляет 0,95 процента. При наличии 
объективных показателей высокой результативности деятельно-
сти объединения и его функционировании более одного учебного 
года, используется процент доплаты в диапазоне от 1,1 до 3,0.

Доплата за руководство ПМО устанавливается приказом ру-
ководителя образовательной организации на определённый пе-
риод, устанавливаемый этим же приказом, в порядке, предусмо-
тренном разделом 2 настоящего Положения.

3.6. Доплата за предметную и развивающую работу с обучаю-
щимися (воспитанниками) во внеурочное и каникулярное время 
за исключением оплачиваемой деятельности по ведению фа-
культативов, элективных курсов, кружков, секций, клубов, инди-
видуальных и групповых занятий (далее – доплата за предметную 
и развивающую работу) и доплата за наставничество произво-
дится педагогическому работнику при наличии обоснованности 
и результативности проводимой работы, определяемой адми-
нистрацией образовательной организации по наличию фиксиро-
ванных объективных показателей.

Доплата за предметную и развивающую работу и доплата за 
наставничество устанавливаются в соответствии с разделом 2 
настоящего Положения и не могут превышать 15 процентов та-
рифной ставки, должностного оклада каждая.

Доплаты за предметную и развивающую работу и доплаты за 
наставничество устанавливаются приказом руководителя обра-
зовательной организации на определённый период, но не более 
одного учебного года.

3.7. Доплата за руководство детским, молодежным обще-
ственным объединением, кадетским классом, юнармейским 
отрядом, эколого-биологическим объединением (школьным 
лесничеством), отделением Российского движения школьников 
устанавливается педагогическому работнику, являющемуся ру-
ководителем такого объединения (класса, отряда, отделения) 
(далее – детское объединение).

Размер доплаты за руководство детским объединением уста-
навливается в процентах от тарифной ставки, должностного 
оклада в зависимости от результативности деятельности объе-
динения и количественного состава участников.

Процент доплаты за руководство детским объединением со-
ставляет 0,5 процентов за каждого обучающегося. При наличии 
объективных показателей высокой результативности деятельно-
сти детского объединения и его функционирование в образова-
тельной организации более одного учебного года, устанавлива-
ется доплата от 5 до 10 процентов.
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Доплата за руководство детским объединением устанавлива-
ется приказом руководителя образовательной организации на 
определённый период, в порядке, предусмотренном разделом 2 
настоящего Положения.

3.8. Доплата за руководство структурным подразделением 
образовательной организации (школьным спортивным клубом, 
центром образования «Точка роста», центром цифрового обра-
зования «IT-куб», центром для выявления и поддержки одарен-
ных детей, центром детско-юношеского туризма и краеведе-
ния, центром профилактики детского дорожно-транспортного 
травматизма, структурным подразделением, функционирую-
щим на базе профессиональной образовательной организации, 
имеющим статус регионального структурного подразделения), 
если в штатном расписании образовательной организации не 
предусмотрена должность руководителя данного структурного 
подразделения (далее – структурное подразделение) устанавли-
вается педагогическому работнику, сотруднику административно-
управленческого персонала, являющемуся руководителем такого 
структурного подразделения. 

Размер доплаты за руководство структурным подразделением 
устанавливается в процентах от тарифной ставки, должностного 
оклада и составляет 30 процентов.

Доплата за руководство структурным подразделением уста-
навливается приказом руководителя образовательной организа-
ции на определённый период, в порядке, предусмотренном раз-
делом 2 настоящего Положения.

3.9. Доплата за реализацию образовательных программ до-
школьного образования, связанных с преподаванием родных 
языков и краеведением, устанавливается педагогическому ра-
ботнику, реализующему такие программы.

Размер доплаты за реализацию образовательных программ 
дошкольного образования, связанных с преподаванием род-
ных языков и краеведением, устанавливается в процентах от 
тарифной ставки, должностного оклада, и составляет 20 про-
центов.

Доплата за реализацию образовательных программ дошколь-
ного образования, связанных с преподаванием родных языков и 
краеведением, устанавливается приказом руководителя обра-
зовательной организации на определённый период, в порядке, 
предусмотренном разделом 2 настоящего Положения.

3.10. В случае замещения основного работника, имеющего 
доплаты, определённые пунктом 3.1 настоящего раздела, нахо-
дящегося в командировке, отпуске, а также в связи с временной 
потерей трудоспособности по решению руководителя образо-
вательной организации указанные доплаты устанавливаются за-
мещающему работнику в соответствии с его квалификацией на 
определённый период.

3.11. Доплаты, определённые пунктом 3.1 настоящего разде-
ла, для педагогических работников специализированных образо-
вательных организаций для учащихся (воспитанников) с ограни-
ченными возможностями здоровья и педагогических работников 
за непосредственную работу в классах (группах) для учащихся 
(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, а 
также для педагогических работников, осуществляющих педаго-
гическую деятельность по отношению к учащимся (воспитанни-
кам) с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся 
(воспитывающимися) в неспециализированных классах (груп-
пах), при наличии обоснований устанавливаются с повышающим 
коэффициентом 1,1.

4. Назначение стимулирующих выплат (премий) 
за выполнение особо важных и сложных заданий, 

достижение высоких результатов (эффективности) 
в работе, за успешное и добросовестное исполнение 

должностных (трудовых) обязанностей
4.1. Стимулирующие выплаты (премии) за выполнение осо-

бо важных и сложных заданий, достижение высоких результатов 
(эффективности) в работе, за успешное и добросовестное ис-
полнение должностных (трудовых) обязанностей (далее – пре-
мирование) устанавливаются работнику образовательной орга-
низации в целях мотивации к наиболее полному и эффективному 
удовлетворению образовательных запросов и потребностей обу-
чающихся и их родителей, поощрения особо ценных и опытных 
работников, в соответствии с показателями, установленными в 
приложении 2 к настоящему Положению.

4.2. Премирование является нефиксированной стимулирую-
щей выплатой и может устанавливаться по итогам месяца, квар-
тала, учебного года, 9 месяцев, календарного года.

4.4. Премирование работника образовательной организации 
устанавливается приказом руководителя образовательной ор-
ганизации в порядке, предусмотренном разделом 2 настоящего 
Положения.

4.5. Премирование устанавливается работнику образователь-
ной организации по факту выполнения следующих условий:

1) для руководителя образовательной организации:
отсутствие у образовательной организации просроченной 

кредиторской и дебиторской задолженности, задолженности по 
налогам и сборам;

отсутствие у руководителя дисциплинарных взысканий;
отсутствие фактов привлечения руководителя (должностного 

лица) и образовательной организации (юридического лица) к ад-
министративной ответственности;

отсутствие замечаний к деятельности образовательной орга-
низации со стороны учредителя и контролирующих органов;

2) для педагогических работников:
стабильность и рост качества обучения и воспитания;
положительные результаты внеурочной деятельности;
отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны ро-

дителей (законных представителей);
отсутствие дисциплинарных взысканий;
отсутствие замечаний органов управления в сфере образова-

ния, органа государственно-общественного управления образо-
вательной организации;

наличие достижений, связанных с эффективностью и резуль-
тативностью образовательного процесса;

3) для вспомогательного и технического персонала:
отсутствие замечаний по исполнению должностных обязанно-

стей со стороны администрации образовательной организации;
отсутствие дисциплинарных взысканий;
проявление разумной инициативы и творческого отношения к 

делу в процессе исполнения должностных обязанностей;
обеспечение условий обучения в соответствии с нормативны-

ми требованиями;
наличие достижений, связанных с эффективным обеспечени-

ем образовательного процесса.
4.6. Сроком, в течение которого необходимо соблюдение 

условий премирования, указанных в пункте 4.5 настоящего раз-
дела, является один отчетный период.

4.7. Премирование отменяется либо снижается с момента 
нарушения работником условий, установленных пунктом 4.5 на-
стоящего раздела.

Решение об отмене или снижении премирования оформля-
ется приказом руководителя образовательной организации (для 
руководителя образовательной организации – приказом органа, 
осуществляющего полномочия учредителя образовательной ор-
ганизации) с указанием причин и срока, на которые отменено или 
снижено премирование. 

4.8. Премирование начисляется работнику образовательной 
организации пропорционально отработанному времени.

5. Стимулирующие надбавки за сложность 
и напряжённость, возникающие при исполнении 

должностных (трудовых) обязанностей
5.1 Стимулирующие надбавки за сложность и напряжённость, 

возникающие при исполнении должностных (трудовых) обя-
занностей (далее – надбавки за сложность и напряжённость), 
устанавливаются работнику образовательной организации за 
успешное и качественное исполнение должностных (трудовых) 
обязанностей, направленное на решение актуальных задач обра-
зовательной организации, в соответствии с показателями, уста-
новленными приложением 3 к настоящему Положению.

5.2. Надбавка за сложность и напряжённость является фик-
сированной выплатой, закрепляется в трудовом договоре (эф-
фективном контракте) работника образовательной организации, 
устанавливается на период от полугода и более в соответствии с 
пунктом 2.3 раздела 2 настоящего Положения.

5.3. Выплата надбавки за сложность и напряжённость устанав-
ливается приказом руководителя образовательной организации в 
порядке, предусмотренном разделом 2 настоящего Положения.

6. Иные выплаты стимулирующего 
и компенсационного характера

6.1. При наличии экономии ФОТа работникам образователь-
ной организации выплачиваются иные выплаты стимулирующего 
и компенсационного характера:

1) материальная помощь в случае стихийного бедствия, чрез-
вычайной ситуации, тяжелого заболевания работника, смерти 
работника или смерти близкого родственника (супруга (и), роди-
телей, детей), несчастного случая, кражи, пожара и в иных анало-
гичных случаях;

2) выплаты в связи с юбилейными датами и иными знамена-
тельными событиями;

3) разовые выплаты стимулирующего характера (премии) для 
поощрения работников образовательной организации за особые 
достижения в труде.
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6.2. Иные выплаты стимулирующего и компенсационного ха-
рактера устанавливаются работнику образовательной организа-
ции в фиксированной сумме.

6.3. Иные выплаты стимулирующего и компенсационного ха-
рактера устанавливается приказом руководителя образователь-
ной организации в порядке, предусмотренном разделом 2 на-
стоящего Положения.

6.4. Образовательная организация имеет право устанавливать 
работникам выплаты стимулирующего характера за счёт полу-
ченных им средств от приносящей доход деятельности в рамках 
законодательства Российской Федерации. 

Приложение 1
к Примерному положению об условиях и порядке использования дополнительного фонда и экономии фонда оплаты труда 

образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, 
и иных государственных организаций дополнительного образования

КОНКРЕТНЫЕ КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
работы классного руководителя (куратора) и повышающие коэффициенты 

за конкретный качественный показатель работы классного руководителя (куратора)

№ 
п/п

Качественный показатель 
работы классного руководителя (куратора)

Повышающий 
коэффициент

Индикатор качественного 
показателя работы классного руководителя

1 2 3 4

1.
Отсутствие замечаний по ведению документации классного руково-
дителя (куратора), установленной локальным актом образовательной 
организации 

0,2 Приказ (справка) о проверке документации классного руково-
дителя (куратора)

2. Полное исполнение плана воспитательной работы за учебную чет-
вёрть (триместр) 0,2 Приказ (справка) о проверке (мониторинге) исполнения 

планов работы

3. Развитость самоуправления в классе (группе) с учётом возрастных 
особенностей учащихся 0,1 Планирование, организация и проведение мероприятий 

учащимися

4.
Построение воспитательной работы на основе диагностических ис-
следований особенностей личностного развития, изучения интересов 
и потребностей учащихся

0,3 Материалы диагностических исследований, результаты кото-
рых отражены в плане воспитательной работы

5.
Сохранение качественных показателей уровня знаний класса (группы) 
по итогам учебной четверти или триместра (промежуточного контро-
ля) по отношению к предыдущему периоду

0,2

Приказ (справка) о проверке (мониторинге) качества знаний 
класса (группы) по итогам учебной четверти (триместра) в 
сопоставлении с предыдущими аналогичными показателями 
(промежуточного контроля)

6.
Положительная динамика качественных показателей уровня знаний 
класса (группы) по итогам учебной четверти или триместра (промежу-
точного контроля) по отношению к предыдущему периоду

0,1

Приказ (справка) о проверке (мониторинге) качества знаний 
класса (группы) по итогам учебной четверти (триместра) в 
сопоставлении с предыдущими аналогичными показателями 
(промежуточного контроля)

7.
Положительная динамика качественных показателей уровня знаний 
класса по итогам Всероссийских проверочных работ и региональных 
оценочных процедур по отношению к предыдущему периоду

0,1
Приказ (справка) о проверке (мониторинге) качества знаний 
класса по итогам Всероссийских проверочных работ по от-
ношению к предыдущему периоду

8. Положительная динамика качественных показателей уровня знаний 
класса (группы) по итогам государственной итоговой аттестации 0,1

Приказ (справка) о проверке (мониторинге) качества знаний 
класса (группы) по итогам государственной итоговой аттеста-
ции выпускников, освоивших программы основного общего и 
среднего общего образования по отношению к предыдущему 
периоду

9. Высокий уровень занятости детей во внеурочное время 0,1
Количество учащихся, стабильно посещающих школьные и 
внешкольные объединения (секции кружки, клубы, факульта-
тивы), не менее 80% от списочного состава класса

10. Результативное участие в общешкольных мероприятиях 0,1 Приказ (справка) по итогам общешкольных мероприятий

11.
Снижение количества учащихся, стоящих (стоявших) на профилак-
тическом учёте различного уровня по отношению к предыдущему 
периоду

0,1

Информационная справка об учащихся, стоящих на профилак-
тическом учёте различного уровня по итогам учебной четверти 
(триместра) в сопоставлении с предыдущими аналогичными 
показателями

12. Активное вовлечение родителей в воспитательные мероприятия 
класса (образовательной организации) 0,1 Участие в мероприятиях класса (образовательной организа-

ции) не менее 25% в целом за рассматриваемый период

13.

Активное привлечение педагогических работников образовательной 
организации к исполнению плана воспитательной работы класса. 
Организация взаимодействия педагогов, работающих с классом; 
эффективное педагогическое взаимодействие

0,1

Участие педагогических работников образовательной орга-
низации в воспитательной работе, при условии, что данная 
работа не входит в их должностные обязанности. Реализация 
предложений профессиональных объединений педагогов

14. Снижение количества пропусков занятий учащимися без уважитель-
ных причин по отношению к предыдущему периоду 0,1

Внутренняя сравнительная статистика по итогам учебной 
четверти (триместра) в сопоставлении с предыдущими анало-
гичными показателями

15. Социальная активность учащихся и класса (группы) 0,1 Благодарности, письма, информации, грамоты, дипломы от 
организаций

16. Высокая активность классного руководителя (куратора) в профессио-
нальной среде по накоплению и передача позитивного опыта 0,1

Информация, подтверждающая активность классного руко-
водителя (куратора) с учётом протоколов профессиональных 
объединений педагогов, сведений средств массовой комму-
никации, опубликованных статей, изданных книг, брошюр

17.
Повышение педагогического уровня классного руководителя (кура-
тора) через курсовую подготовку без отрыва от основной работы (дис-
танционные, заочные курсы)

0,2 Свидетельство (сертификат) о прохождении курсовой под-
готовки (повышения квалификации)

18.
Эффективная организация проведения отдельных мероприятий, в 
том числе внеплановых, а также эффективная организация дежурства 
класса (группы)

0,1 Приказ (справка), предложение администрации образова-
тельной организации

19. Наличие атмосферы защищенности и эмоционального комфорта в 
классе (группе), отсутствие конфликтов среди учащихся 0,1 Информация педагога-психолога, социального педагога, от-

сутствие конфликтных ситуаций



17 июня 2022 г.Законодательные и нормативные акты №23 (1067)

17

20.
Активное участие учащихся (класса, группы) в функционировании 
средств массовой информации различных уровней, интернет-сайта 
школы

0,1

Регулярный выход статей, заметок учащихся (класса, группы) 
в средствах массовой информации, размещение статей, 
заметок учащихся (класса, группы) на сайте образовательной 
организации, при условии, что данная деятельность ведется 
не в рамках секции (кружка, клуба)

21. Результативная работа с детьми из социально-неблагополучных 
семей 0,2 Наличие социальных и образовательных достижений у детей 

из социально-неблагополучных семей

22.

Исполнение календарного плана воспитательной работы группы, раз-
работанного в рамках утвержденной программы воспитания и кален-
дарного плана воспитательной работы образовательной организации 
в полном объеме

0,2
Отчет педагога, осуществляющего классное руководство (ку-
раторство) в группах СПО об исполнении календарного плана 
воспитательной работы (ежемесячно)

23.
Разработка и сопровождение индивидуальных планов работы (со-
циальные паспорта) обучающихся разных категорий (сироты, ОВЗ, 
малообеспеченные и иные категории).

0,2 Статистический отчет о ведении социальных паспортов (раз в 
полугодие)

Приложение 2
к Примерному положению об условиях и порядке использования дополнительного фонда и экономии фонда оплаты труда 

образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, 
и иных государственных организаций дополнительного образования

ПОКАЗАТЕЛИ 
для назначения стимулирующих выплат (премий) за выполнение особо важных и сложных заданий, 

достижение высоких результатов (эффективности) в работе, за успешное и добросовестное 
исполнение должностных (трудовых) обязанностей

№ 
п/п

Показатели премирования

Максимальный 
размер 

премирования 
в процентах 
от тарифной 

ставки, оклада, 
должностного 

оклада, %

Основание Категория получателей

1 2 3 4 5

1.

Достижение показателей, установленных Указами Президен-
та Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики», № 599 «О мерах по реализации государственной 
политики в области образования и науки»

25

Результаты государственного стати-
стического наблюдения и монито-
ринга Департамента образования и 
науки Чукотского автономного окру-
га, мониторинга органов местного 
самоуправления

Руководители образова-
тельных организаций

2.

Уровень освоения выпускниками материала, предусмотрен-
ного образовательной программой подготовки специалистов 
среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих 
(% выпускников, получивших оценки «хорошо» и «отлично» 
по результатам государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования в текущем учебном году по направлению под-
готовки) превышает 60 %

30
Протокол государственной экзаме-
национной комиссии, отчет образо-
вательной организации

Руководитель образо-
вательной организации, 
педагогические работники

3.

Уровень освоения выпускниками материала, предусмотрен-
ного образовательной программой подготовки специалистов 
среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих 
(% выпускников, получивших оценки «хорошо» и «отлично» 
по результатам государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования в текущем учебном году по направлению под-
готовки) составляет значение меньшее 60% и большее 40 %

10
Протокол государственной экзаме-
национной комиссии, отчет образо-
вательной организации

Руководитель образо-
вательной организации, 
педагогические работники

4.

Результаты государственной итоговой аттестации с неза-
висимой формой оценки качества знаний, превышающие 
среднероссийские (среднерегиональные) показатели 
предыдущих лет

60 Статистико-аналитические отчеты
Руководители образова-
тельных организаций и 
педагогические работники

5.

Результаты государственной итоговой аттестации с неза-
висимой формой оценки качества знаний, совпадающие (с 
отклонением не более 5%) со среднероссийскими (среднере-
гиональными) показателями предыдущих лет

40 Статистико-аналитические отчеты Педагогические работ-
ники

6.

Результаты подготовки обучающихся (воспитанников) при 
переходе на следующую ступень образования, подтвержден-
ные независимой оценкой и превышающие среднерегиональ-
ные показатели

50 Статистико-аналитические отчеты

Руководители
образовательных органи-
заций и педагогические 
работники

7.

Результаты подготовки обучающихся (воспитанников) при 
переходе на следующую ступень образования, подтвержден-
ные независимой оценкой и совпадающие со среднерегио-
нальными (с отклонением не более 5%)

30 Статистико-аналитические отчеты Педагогические работ-
ники

8.

Качественная подготовка, разработка, проведение мероприя-
тий, обобщение и распространение опыта на уровне:

Наличие любой формы благодар-
ности образовательной организации 
(учащемуся, педагогу, руководи-
телю) соответственно местных 
органов самоуправления, органов 
государственной власти Чукотского 
автономного округа, федеральных 
органов государственной власти, а 
также иных организаций, объедине-
ний граждан или родительской обще-
ственности. Публикации в изданиях 
профессионального сообщества

Руководители образова-
тельных организаций и 
педагогические работники

муниципального уровня; 5
окружного уровня; 10

всероссийского уровня 30
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9.

Призовые места в конкурсах и олимпиадах: Издание нормативных актов раз-
личного уровня. Наличие грамот, 
дипломов, грантов образовательной 
организации (учащемуся, педаго-
гу, руководителю) соответственно 
местных органов самоуправления, 
органов государственной власти 
Чукотского автономного округа, фе-
деральных органов государственной 
власти, а также иных организаций 
или объединений граждан

Руководители образова-
тельных организаций и 
педагогические работники

муниципального; 20
окружного; 30

всероссийского уровня 40

10.

Участие профессиональных образовательных организаций, 
реализующих программы СПО, в научно-практических конфе-
ренциях (НПК):
победители и призеры НПК уровня образовательной органи-
зации
победители и призеры НПК окружного уровня;
победители и призеры НПК всероссийского уровня

10
20
30

Дипломы, приказы организаторов 
конференций

Руководители образова-
тельных организаций и 
педагогические работники

11.

Участие студентов профессиональных образовательных 
организаций во всероссийских и окружных конкурсах, слетах, 
фестивалях, форумной кампании молодёжи:
участие в окружных, региональных форумах, конкурсах, фе-
стивалях, конкурсах молодежи ;
участие в федеральных форумах, конкурсах, фестивалях, 
конкурсах молодежи

20
30

Приказы Департамента образования 
и науки Чукотского автономного 
округа об организации участия сту-
дентов во всероссийских мероприя-
тиях молодёжи

Руководители образова-
тельных организаций

12.

Участие профессиональных образовательных организаций, 
реализующих программы СПО, в конкурсах профессиональ-
ного мастерства:
победители и призеры конкурсов профессионального ма-
стерства на региональном уровне;
победители и призеры конкурсов профессионального ма-
стерства на всероссийском уровне

20
40

Дипломы, приказы организаторов 
конкурсов профессионального 
мастерства

Руководители образова-
тельных организаций и 
педагогические работники

13.

Участие педагогических работников, мастеров производ-
ственного обучения профессиональных образовательных 
организаций Чукотского автономного округа в конкурсах про-
фессионального мастерства:
победители и призеры конкурсов профессионального ма-
стерства на региональном уровне;
победители и призеры конкурсов профессионального ма-
стерства на всероссийском уровне

20
40

Дипломы, приказы организаторов 
конкурсов профессионального 
мастерства

Руководители образова-
тельных организаций и 
педагогические работники

14.

Доля выпускников профессиональных образовательных орга-
низаций Чукотского автономного округа, трудоустроившихся 
по полученной профессии/специальности:
процент трудоустройства выше 70%;
процент трудоустройства ниже 70% и выше 60%;
процент трудоустройства ниже 60% и выше 50%

30
20
10

Результаты мониторинга трудоу-
стройства выпускников

Руководители образова-
тельных организаций, спе-
циалисты центра (службы) 
содействия трудоустрой-
ству выпускников

15. Подготовка экспертных заключений для муниципальной атте-
стационной комиссии

5 (за каждое экс-
пертное заключение)

Ходатайство председателя аттеста-
ционной комиссии

Руководители образова-
тельных организаций и 
педагогические работники

16.
Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 
по результатам проводимых проверок, а также при приеме 
образовательной организации к новому учебному году

25
Акт проверки контролирующих ор-
ганов, акт приема образовательной 
организации к новому учебному году

Руководители образова-
тельных организаций

17. Низкая заболеваемость и стабильная посещаемость воспи-
танниками дошкольных групп 40

Фиксированные итоги учёта посеща-
емости образовательных организа-
ций со следующими показателями:
менее 5% заболевших детей в месяц 
– для 5 – 6 лет,
менее 10% – для детей 3 – 4 года,
менее 15% – для детей младше 3-х 
лет

Работники образователь-
ных организаций

18. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, 
охваченных различными видами контроля 25 Наличие и своевременное обновле-

ние банка
Педагог-психолог, со-
циальный педагог

19.
За подготовку выставочных экспозиций, изготовление суве-
нирной продукции для ярмарок, оформление декораций к 
проведению культурно-массовых мероприятий

30

Приказ руководителя образователь-
ной организации, согласованный 
по подведомственности с муници-
пальным органом, осуществляющим 
управление в сфере образования или 
Департаментом образования и науки 
Чукотского автономного округа

Работники образователь-
ных организаций

20. Высокая читательская активность обучающихся 10 Анализ формуляров Работники библиотеки

21. Пропаганда чтения как формы культурного досуга 10 Количество и качество проведенных 
мероприятий Работники библиотеки

22. Организация рационального поиска информации 25
Наличие электронного каталога 
литературы и информационных носи-
телей, отзывы учащихся и педагогов

Работники библиотеки

23. Оформление тематических выставок 10 Наличие постоянно действующей вы-
ставки и регулярное обновление Работники библиотеки

24. Постоянное обеспечение исправного технического состояния 
автотранспорта 25 Факт технической исправности, от-

сутствие замечаний ГИБДД
Водитель, мастер произ-
водственного обучения

25. Обеспечение безопасной перевозки детей 25

Соответствие автотранспортного 
средства предъявляемым требова-
ниям, план-график организованной 
перевозки детей, согласованный с 
ГИБДД

Водитель

26. Отсутствие ДТП, замечаний 10 Отсутствие замечаний и санкций 
ГИБДД

Водитель, мастер произ-
водственного обучения
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27. Соблюдение информационной безопасности 20

Отсутствие несанкционированных 
доступов и сбоев в работе инфор-
мационной сети образовательной 
организации

Сотрудники, ответствен-
ные за информационную 
безопасность

28. Качественная подготовка к началу учебного года 50

Акт приёмки образовательной 
организации без замечаний или 
с замечаниями, исправленными в 
установленные сроки

Работники образователь-
ных организаций

29. Успешное, качественное, своевременное исполнение образо-
вательной организацией внеплановых мероприятий 30

Аналитическая справка, приказ орга-
на, осуществляющего управление в 
сфере образования

Работники образователь-
ных организаций

30.
Обеспечения населения информацией о работе образова-
тельной организации с помощью рекламы в СМИ, Интернете, 
а также PR-акций

20
Наличие фактических материалов в 
указанных источниках, зафиксиро-
ванное проведение PR-акций

Работники образователь-
ных организаций

31. Исполнение бюджетных обязательств в части своевременно-
го и полного расходования бюджетных средств 40 Справка по итогам финансового года Руководители образова-

тельных организаций

32. Результативная работа с детьми из социально-
неблагополучных семей 20

Наличие социальных и образова-
тельных достижений у детей из 
социально-неблагополучных семей

Социальные педагоги, 
педагоги-психологи, 
педагоги дополни-
тельного образования, 
тренеры-преподаватели, 
воспитатели

33.

Функционирование спортзала (спортзалов) с полной за-
грузкой во внеурочное время, в том числе в выходные дни; 
ведение журнала ответственными за проведение спортивных 
занятий: Отчет о посещаемости Руководители образова-

тельных организаций
50 – 70%; 10
свыше 70% 25

34.

Функционирование студенческих спортивных клубов в об-
разовательных организациях, реализующих образователь-
ные программы среднего профессионального образования 
внесенных во всероссийский перечень (реестр) студенческих 
спортивных клубов

20 Отчет о деятельности ССК-СПО Руководители образова-
тельных организаций

35. Сохранность контингента спортивных коллективов, в том 
числе работающих на общественных началах 25 Государственное статистическое 

наблюдение

Руководители образо-
вательных организаций, 
педагогические работники

36.

Высокий уровень занятости детей и родителей спортивными 
мероприятиями во внеурочное время:

Государственное статистическое на-
блюдение, результаты мониторингов 
муниципальных и государственных 
органов, осуществляющих функции и 
полномочия учредителей

Руководители образо-
вательных организаций, 
педагогически работники

60 – 80% детей и 3 – 5% родителей; 20

свыше 80% детей и свыше 5% родителей 30

37.

Положительная динамика здоровья обучающихся и педагогов 
по результатам диспансеризации:

Государственное статистическое на-
блюдение, результаты мониторингов 
муниципальных и государственных 
органов, осуществляющих функции и 
полномочия учредителей

Руководители образо-
вательных организаций, 
педагогические работники

отсутствие роста доли учащихся (педагогов) с III группой 
здоровья; 30

снижение доли учащихся (педагогов) с III группой здоровья 40

38.

Продолжительная работа (более одного года) в образова-
тельной организации детского, молодежного общественного 
объединения (класса, отряда, отделения), структурного под-
разделения (клуба, центра)

25
Приказы Департамента образования 
и науки Чукотского автономного 
округа

Руководители образо-
вательных организаций, 
педагогические работники

Приложение 3
к Примерному положению об условиях и порядке использования дополнительного фонда и экономии фонда оплаты труда 

образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ,
 и иных государственных организаций дополнительного образования

ПОКАЗАТЕЛИ 
назначения и размеры стимулирующих надбавок за сложность и напряжённость, 

возникающих при исполнении должностных (трудовых) обязанностей

№ 
п/п

Показатели и условия установления надбавки
за сложность и напряжённость

Максимальный размер в 
процентах от тарифной 

ставки, оклада, 
должностного оклада, %

Получатель надбавки
за сложность и напряжённость

1 2 3 4

1. Достижение обучающимися более высоких показателей в сравнении 
с предыдущим периодом по результатам независимой оценки 25 Руководители образовательных организаций

2. Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в которых осущест-
вляется образовательный процесс 10

Руководители образовательных организаций3. Обеспечение выполнения требований пожарной, антитеррористиче-
ской, безопасности электро– и энергобезопасности, охраны труда 10

4. Организация предоставления дополнительных образовательных и 
иных услуг населению 20

5. Профессиональное образование обучающихся (кроме организаций 
профессионального образования) 15

Руководители образовательных организаций6.
Работа образовательной организации в экспериментальном режиме 
муниципального или окружного уровня при наличии официального 
статуса эксперимента (или инновационную)

15

7. Организация работы с обучающимися (воспитанниками) с ограничен-
ными возможностями здоровья 20

8. Стабилизация и снижение количества обучающихся, находящихся на 
учёте в комиссии по делам несовершеннолетних 15 Руководители образовательных организаций, 

педагогические работники

9. Снижение количества обучающихся, находящихся на внутришколь-
ном учёте 10 Педагогические работники
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10. Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) 10

Работники образовательных организаций, если 
особый режим его работы не предусмотрен долж-

ностными обязанностями и не компенсируется 
иными выплатами

11.
За сохранность контингента обучающихся второго и третьего годов 
обучения в образовательных организациях (группах) дополнительно-
го образования

15 Педагоги
дополнительного образования

12. Организация и проведение (участие в организации и проведении) 
летней оздоровительной кампании 20 Руководители образовательных организаций, 

педагогические работники

13.

Качественное и своевременное выполнение планов мероприятий 
по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения неза-
висимой оценки качества условий осуществления образовательной 
деятельности

10 Руководители образовательных организаций

14. Наличие обучающихся, имеющих призовые места в олимпиадах 
окружного или всероссийского этапа 15 Педагогические работники

15.
Наличие учащихся, имеющих гранты окружного или всероссийского 
уровня, призовые места в окружных (всероссийских) конкурсах, в об-
разовательной области преподаваемого предмета

10 Педагогические работники

16. За работу в разновозрастной дошкольной группе или классе-
комплекте 10 Воспитатель дошкольной группы, младший вос-

питатель дошкольной группы, учитель

17.

Участие не менее 75% обучающихся класса (группы) в независимой 
форме оценки качества знаний с показателем по успеваемости не 
менее 90% и качеству знания не менее 55%, (для дошкольных образо-
вательных организаций – не менее 75% успешности)

20 Педагогические работники

18.

Апробация инновационных технологий и методик обучения (вос-
питания) при наличии разрешительных документов муниципального 
или окружного уровня на ведение данного вида образовательной 
деятельности

15 Руководители образовательных организаций, 
педагогические работники

19. Реализация национального и регионального компонента в учебных 
планах образовательной организации 15 Руководители образовательных организаций, 

педагогические работники

20. Стабильная результативность коррекционно-развивающей работы и 
социализации обучающихся (воспитанников) 15 Педагогические работники

21.
Руководство или активное содействие в функционировании зареги-
стрированного в установленном порядке детского или молодежного 
общественного объединения

20
Руководители образовательных организаций, 

руководитель детского или молодежного обще-
ственного объединения

22.

Работа по вовлечению в коллектив и обеспечение устойчивой по-
сещаемости детского (молодежного) творческого (общественного) 
объединения (кружка, группы, секции, клуба) несовершеннолетних, 
стоящих (стоявших) на профилактическом учёте различного уровня.

2 (за каждого несовершен-
нолетнего, стоящего (стояв-
шего) на учёте в Комиссии 

по делам несовершеннолет-
них; 0,5% за каждого несо-

вершеннолетнего, стоящего 
на учёте общеобразователь-
ной организации (учрежде-

ния профобразования)

Педагог дополнительного образования, руково-
дитель детского (молодежного) общественного 

объединения

23. Администрирование информационной сети образовательных орга-
низаций 30 педагогический работник, или работник группы 

учебно-вспомогательного персонала

24. Специальный режим работы образовательной организации, несовпа-
дающий с установленными датами выходных и праздничных дней 15 Работники образовательных организаций

24. качественное выполнение возложенных обязанностей, связанных с 
индивидуальной материальной ответственностью 10

Работники образовательных организаций, 
заключившие договор о полной материальной 

ответственности

25. Работа с персональными данными 10 Работники образовательных организаций

26. Полное обеспечение выполнения требований энергоэффективности 15 Руководители образовательных организаций

27.
Участие образовательных организаций в реализации муниципальных 
и государственных программ, мероприятиях национального проекта 
«Образование»

10 Работник
образовательных организаций

28.
Наличие условий доступа к территориям, зданиям и помещениям для 
детей-инвалидов (создание необходимой инфраструктуры: пандусы, 
лифты, эскалаторы, подъемники)

20 Руководители образовательных организаций

29. Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством и до-
ступностью услуг образовательных организаций 20 Руководители образовательных организаций

30.
Построение горизонтальных связей с муниципальными, государ-
ственными образовательными организациями округа и образова-
тельными организациями иных субъектов Российской Федерации

20 Руководители образовательных организаций

31. Привлечение внебюджетных источников финансирования, развитие 
системы платных услуг 30 Руководители образовательных организаций

32.
Организация работы с социально незащищенными группами населе-
ния (безработные, пожилые люди) представителями национальных 
сообществ (диаспор)

25 Работники
образовательных организаций

33.
Эффективная кадровая политика (отсутствие текучести кадров, 
минимизация вакансий, повышение квалификации сотрудников, при-
влечение молодых педагогов)

15 Руководители образовательных организаций

34. Ведение научно-исследовательской работы 15 Работники
образовательных организаций

35. Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, соци-
альные проекты, научное общество учащихся) 15 Руководители образовательных организаций, 

работники образовательных организаций

36. Наличие штатных педагогических работников, имеющих ученую 
степень кандидата или доктора наук 10 Руководители профессиональных образователь-

ных организаций 
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ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 июня 2022 года   № 304  г. Анадырь

О внесении изменений в Постановление Правительства 
Чукотского автономного округа от 8 апреля 2022 года № 178

В целях уточнения отдельных положений нормативного право-
вого акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукот-
ского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление Правительства Чукотского авто-

номного округа от 8 апреля 2022 года № 178 «О реализации от-
дельных мероприятий, направленных на снижение напряженно-
сти на рынке труда Чукотского автономного округа» следующие 
изменения:

1) в приложении 1:
в разделе 1 «Общие положения»:
в пункте 1.3:
в абзаце первом после слов «выплаты материальной под-

держки» дополнить словами «гражданам, зарегистрированным 
в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, 
включая безработных граждан,»;

в абзаце втором слова «безработным гражданам» заменить 
словами «гражданам, зарегистрированным в органах службы за-
нятости в целях поиска подходящей работы, включая безработ-
ных граждан,»;

пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5. В период участия в общественных работах гражданам, 

зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы, включая безработных граждан, выплачива-
ется материальная поддержка.

За безработными гражданами сохраняется право на полу-
чение пособия по безработице, кроме граждан, участвующих в 
общественных работах и указанных в пункте 3 статьи 4 Закона 
Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О за-
нятости населения в Российской Федерации».»;

в разделе 2 «Действия сторон при организации общественных 
работ для граждан, зарегистрированных в органах службы заня-
тости в целях поиска подходящей работы, включая безработных 
граждан»:

подпункт 3 пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
«3) согласовывает и заключает с МЦЗН договор об организа-

ции общественных работ.
Работодатель вправе трудоустраивать на общественные ра-

боты своих работников, являющихся гражданами, зарегистриро-
ванными в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы;»;

в пункте 2.3:
в подпункте 3 слово «безработных» исключить;
подпункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) согласовывает и заключает с работодателем договор об 

организации общественных работ;»;
в подпункте 5 после слов «материальной поддержки» допол-

нить словами «гражданам, зарегистрированным в органах служ-
бы занятости в целях поиска подходящей работы, включая без-
работных граждан,»;

2) в приложении 2:
в разделе 2 «Порядок проведения отбора»:
в пункте 2.1:
в абзаце первом слова «в течение 15 рабочих дней со дня до-

ведения до МЦЗН в текущем финансовом году лимитов бюджет-
ных обязательств» заменить словами «не позднее, чем за один 
день до даты начала проведения отбора»;

в подпункте 1 слова «15 календарного дня» заменить словами 
«пятого календарного дня»;

в подпункте 1 пункта 2.3 после слова «заявку» дополнить сло-
вами «на участие в отборе»;

в разделе 3 «Условия и порядок предоставления Субсидии»:
в абзаце первом пункта 3.2 слово «трех» заменить словом 

«пяти»;
в пункте 3.3 слово «пяти» заменить словом «трех»;
пункт 4.1 раздела 4 «Требования к отчётности» изложить в сле-

дующей редакции:
«4.1. Получатели представляют в МЦЗН отчеты по формам, 

установленным в Соглашении:

1) отчет о достижении результатов предоставления Субсидии 
и значений показателей, необходимых для достижения результа-
тов предоставления Субсидии ежеквартально не позднее 10 чис-
ла месяца, следующего за отчетным кварталом;

2) отчет о расходах, источником финансового обеспечения ко-
торых является Субсидия, ежемесячно не позднее 10 числа меся-
ца, следующего за отчетным месяцем.»;

в разделе 5:
наименование изложить в следующей редакции:

«5. Требования об осуществлении контроля (мониторинга) 
за соблюдением условий и порядка предоставления 

Субсидии и ответственность за их нарушение»;
пункт 5.1 изложить в следующей редакции:
«5.1. Проверка соблюдения получателем субсидии порядка и 

условий предоставления субсидии, в том числе в части достиже-
ния результата предоставления субсидии, проводится МЦЗН и 
Департаментом.

Проверка соблюдения получателем субсидии порядка и усло-
вий предоставления субсидии проводится органами государ-
ственного финансового контроля в соответствии со статьями 
268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.»;

в приложении 1:
наименование изложить в следующей редакции: 

«Заявка на участие 
в отборе на предоставление субсидии 

  
(наименование юридического лица 

или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) 

на финансовое обеспечение затрат работодателей 
при организации мероприятий, направленных 

на снижение напряженности на рынке труда 
Чукотского автономного округа»;

слова «осуществление Государственным казенным учреж-
дением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр 
занятости населения», Департаментом социальной политики 
Чукотского автономного округа и органами государственного 
финансового контроля проверок соблюдения условий, целей 
и порядка предоставления субсидий» заменить словами «осу-
ществление проверки Государственным казенным учреждением 
Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости 
населения», Департаментом социальной политики Чукотского 
автономного округа соблюдения порядка и условий предостав-
ления субсидии, в том числе в части достижения результатов 
предоставления субсидии, а также проверки органами государ-
ственного финансового контроля соблюдения получателем суб-
сидии порядка и условий предоставления субсидии в соответ-
ствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, и на включение таких положений в соглашение»;

3) в приложении 3:
в разделе 2 «Порядок проведения отбора»:
в пункте 2.1:
в абзаце первом слова «в течение 15 рабочих дней со дня до-

ведения до МЦЗН в текущем финансовом году лимитов бюджет-
ных обязательств» заменить словами «не позднее, чем за один 
день до даты провидения отбора»;

в подпункте 1 слова «10 календарного дня» заменить словами 
«пятого календарного дня»;

в подпункте 1 пункта 2.3 после слова «заявку» дополнить сло-
вами «на участие в отборе»;

в разделе 3 «Условия и порядок предоставления Субсидии»:
в абзаце первом пункта 3.2 слово «трех» заменить словом 

«пяти»;
в пункте 3.3 слова «Работодатель в течение пяти» заменить 

словами «Получатель в течение трех»;
пункт 4.1 раздела 4 «Требования к отчётности» изложить в сле-

дующей редакции:
«4.1. Получатели представляют в МЦЗН отчеты по формам, 

установленным в Соглашении:
1) отчет о достижении результатов предоставления Субсидии 

и значений показателей, необходимых для достижения результа-
тов предоставления Субсидии ежеквартально не позднее 10 чис-
ла месяца, следующего за отчетным кварталом;

2) отчет о расходах, источником финансового обеспечения ко-
торых является Субсидия, ежемесячно не позднее 10 числа меся-
ца, следующего за отчетным месяцем.»;

в разделе 5:
наименование изложить в следующей редакции:

«5. Требования об осуществлении контроля 
(мониторинга) за соблюдением условий и порядка 

предоставления Субсидии и ответственность 
за их нарушение»;
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пункт 5.1 изложить в следующей редакции:
«5.1. Проверка соблюдения получателем субсидии порядка и 

условий предоставления субсидии, в том числе в части достиже-
ния результата предоставления субсидии, проводится МЦЗН и 
Департаментом.

Проверка соблюдения получателем субсидии порядка и усло-
вий предоставления субсидии проводится органами государ-
ственного финансового контроля в соответствии со статьями 
268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.»;

в приложении 1:
наименование изложить в следующей редакции:

«Заявка на участие 
в отборе на предоставление субсидии

  
(наименование юридического лица 

или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) 

на финансовое обеспечение затрат работодателей 
на организацию профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования 
работников промышленных предприятий, находящихся 

под риском увольнения»;
слова «осуществление Государственным казенным учреж-

дением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр 

занятости населения», Департаментом социальной политики 
Чукотского автономного округа и органами государственного 
финансового контроля проверок соблюдения условий, целей 
и порядка предоставления субсидий» заменить словами «осу-
ществление проверки Государственным казенным учреждением 
Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости 
населения», Департаментом социальной политики Чукотского 
автономного округа соблюдения порядка и условий предоставле-
ния субсидии, в том числе в части достижения результатов предо-
ставления субсидии, а также проверки органами государствен-
ного финансового контроля соблюдения получателем субсидии 
порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со 
статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, и на включение таких положений в соглашение».

2. Действие настоящего постановления распространяется на 
правоотношения, возникшие с 8 апреля 2022 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на Департамент социальной политики Чукотского авто-
номного округа (Горностаева Т.А.).

В.В. БОЧКАРЕВ,
Заместитель Председателя Правительства 

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 июня 2022 года   № 305  г. Анадырь

О внесении изменений в Постановление Правительства 
Чукотского автономного округа от 21 октября 2014 года № 493

В целях уточнения отдельных положений Государственной 
программы «Предупреждение чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера и обеспечение пожарной безопас-
ности в Чукотском автономном округе», Правительство Чукотско-
го автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление Правительства Чукотского авто-

номного округа от 21 октября 2014 года № 493 «Об утверждении 
Государственной программы «Предупреждение чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение 
пожарной безопасности в Чукотском автономном округе» сле-
дующие изменения:

1) в пункте 3 раздела «Подпрограмма «Пожарная безопасность 
и противопожарная защита» таблицы «Перечень и сведения о це-
левых индикаторах показателях Государственной программы» 
приложения 1 слова «Степень готовности ввода в эксплуатацию 
объектов строительства противопожарной службы Чукотского 
автономного округа» заменить словами «Степень готовности 
ввода в эксплуатацию объектов недвижимости противопожарной 
службы Чукотского автономного округа»;

2) в пункте 4.1 раздела «Подпрограмма «Пожарная безопас-
ность и противопожарная защита» таблицы «Ресурсное обе-
спечение Государственной программы «Предупреждение чрез-
вычайных ситуаций природного и техногенного характера и 
обеспечение пожарной безопасности в Чукотском автономном 
округе» приложения 2 слова «Строительство объекта «Пожарное 
депо на два машино выезда пожарно-спасательной части № 11 
в Провиденском городском округе» заменить словами «Рекон-
струкция гаража на два машиновыезда в пгт. Провидения».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на Департамент промышленной политики Чукотского ав-
тономного округа (Бочкарев В.В.).

В.В. БОЧКАРЕВ,
Заместитель Председателя Правительства 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 июня 2022 года   № 306  г. Анадырь

О внесении изменений в Постановление Правительства
Чукотского автономного округа от 31 августа 2017 года № 333

В целях уточнения отдельных положений Государственной 
программы «Формирование комфортной городской среды в Чу-
котском автономном округе», Правительство Чукотского авто-
номного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление Правительства Чукотского авто-

номного округа от 31 августа 2017 года № 333 «Об утверждении 
Государственной программы «Формирование комфортной го-
родской среды в Чукотском автономном округе» следующие из-
менения:

в Государственной программе «Формирование комфортной 
городской среды в Чукотском автономном округе»:

1) в разделе «Подпрограмма «Содействие развитию благо-
устройства населённых пунктов и формирование современной 
городской среды» таблицы «Перечень целевых индикаторов и 
показателей Государственной программы «Формирование ком-
фортной городской среды в Чукотском автономном округе» при-
ложения 1:

пункт 4 изложить в следующей редакции:

«

4. Реализация проекта 
«1000 дворов» ед. х х х х 6 х х Основное мероприятие: «Благоустройство и ремонт дворовых 

территорий в населенных пунктах Чукотского автономного округа»
»;

2) в разделе «Подпрограмма «Содействие развитию благоустройства населенных пунктов и формирование современной город-
ской среды» таблицы «Ресурсное обеспечение Государственной программы «Формирование комфортной городской среды в Чукот-
ском автономном округе» приложения 2:

пункт 1 изложить в следующей редакции:
«

1.
Основное мероприятие: «Благоустройство
и ремонт дворовых территорий в населен-
ных пунктах Чукотского автономного округа»

2018-2022 63 268,5 52 972,7 10 295,8 0,0
2018 20 268,5 9 972,7 10 295,8 0,0
2019 0,0 0,0 0,0 0,0
2020 0,0 0,0 0,0 0,0
2021 0,0 0,0 0,0 0,0
2022 43 000,0 43 000,0 0,0 0,0

»; 
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дополнить пунктом 1.2 следующего содержания:
«

1.2.

Реализация мероприятий планов социального развития центров 
экономического роста субъектов Российской Федерации, 
входящих в состав Дальневосточного федерального округа 
(Иные межбюджетные трансферты на реализацию проекта 
«1000 дворов») (Межбюджетные трансферты)

2022 43 000,0 43 000,0 0,0 0,0

ДПП ЧАО 
(с участием 

органов местного 
самоуправления 

по согласованию)
»; 

пункт 3 признать утратившим силу;
пункт 3.1 признать утратившим силу.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент промышленной политики Чукотского автоном-

ного округа (Бочкарев В.В.).
В.В. БОЧКАРЕВ,

Заместитель Председателя Правительства 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 июня 2022 года   № 307  г. Анадырь

О внесении изменений в Приложение к Постановлению 
Правительства Чукотского автономного округа 
от 9 апреля 2021 года № 104

В целях уточнения отдельных положений нормативного право-
вого акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукот-
ского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Приложение к Постановлению Правительства Чу-

котского автономного округа от 9 апреля 2021 года № 104 «Об 
утверждении Положения о порядке назначения и выплаты госу-
дарственной социальной помощи на основании социального кон-
тракта в Чукотском автономном округе» следующие изменения:

1) в разделе 1 «Общие положения»:
в пункте 1.1 слова «мероприятия «Софинансирование расхо-

дов, связанных с оказанием государственной социальной помо-
щи на основании социального контракта отдельным категориям 
граждан» Подпрограммы «Социальная поддержка семей и детей» 
заменить словами «мероприятия «Оказание государственной со-
циальной помощи на основании социального контракта отдель-
ным категориям граждан» Подпрограммы «Социальная поддерж-
ка отдельных категорий граждан»;

пункт 1.8 изложить в следующей редакции:
«1.8. Учет доходов и расчет среднедушевого дохода семьи и 

дохода одиноко проживающего гражданина производятся на 
основании сведений о составе семьи, доходах членов семьи или 
одиноко проживающего гражданина и принадлежащем им иму-
ществе на праве собственности, указанных в заявлении об ока-
зании государственной социальной помощи, а также с учетом 
иных условий, определенных Федеральным законом от 5 апреля 
2003 года № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета средне-
душевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего граж-
данина для признания их малоимущими и оказания им государ-
ственной социальной помощи» (далее – Федеральный закон от 
5 апреля 2003 года № 44-ФЗ) и Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 20 августа 2003 года № 512 «О переч-
не видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого 
дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для 
оказания им государственной социальной помощи».

Состав малоимущей семьи для расчета среднедушевого до-
хода семьи определяется в соответствии со статьями 13, 14 Фе-
дерального закона от 5 апреля 2003 года № 44-ФЗ.

В случае если совместно с заявителем по одному адресу ме-
ста жительства (пребывания) в жилом помещении зарегистриро-
ваны лица, связанные родством, свойством, фактически не про-
живающие совместно и (или) не ведущие совместного хозяйства, 
сведения о таких фактах подтверждаются актом материально-
бытового обследования условий проживания семьи, составлен-
ным Филиалом.»;

в пункте 1.9:
слово «постоянно» исключить;
дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Факт проживания подтверждается наличием регистрации по 

месту жительства (пребывания) либо решением суда.»;
дополнить пунктом 1.11 следующего содержания:
«1.11. Распределение численности получателей государ-

ственной социальной помощи на основании социального кон-

тракта осуществляется с учетом критериев, установленных пун-
ктом 28 Правил предоставления и распределения субсидий из 
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Феде-
рации на реализацию мероприятий, направленных на оказание 
государственной социальной помощи на основании социального 
контракта приложения 8 (6) к государственной программе Рос-
сийской Федерации «Социальная поддержка граждан», утверж-
денной Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 года № 296:

по мероприятию, указанному в подпункте 1 пункта 2.11 разде-
ла 2 настоящего Положения, не менее 20 процентов общей чис-
ленности получателей;

по мероприятию, указанному в подпункте 2 пункта 2.11 разде-
ла 2 настоящего Положения, не менее 10 процентов общей чис-
ленности получателей;

по мероприятию, указанному в подпункте 3 пункта 2.11 разде-
ла 2 настоящего Положения, не более 25 процентов общей чис-
ленности получателей;

по мероприятию, указанному в подпункте 4 пункта 2.11 разде-
ла 2 настоящего Положения, не более 25 процентов общей чис-
ленности получателей.»;

2) в разделе 2 «Порядок назначения и выплаты государствен-
ной социальной помощи на основании социального контракта»:

в пункте 2.1:
в абзаце первом слова «и принадлежащем ему (его семье) 

имуществе на праве собственности» исключить;
дополнить абзацами седьмым – девятым следующего содер-

жания:
«документ, удостоверяющий личность гражданина Россий-

ской Федерации, каждого члена семьи заявителя (в случае обра-
щения малоимущей семьи);

об образовании и (или) о квалификации (при наличии) (в слу-
чае необходимости организации обучения в рамках реализации 
мероприятий, предусмотренных подпунктами 1-3 пункта 2.11 на-
стоящего раздела);

подтверждающие обстоятельства, свидетельствующие о на-
хождении заявителя в трудной жизненной ситуации, указанной 
в пунктах 7, 8, 10 Перечня трудных жизненных ситуаций, утверж-
денного приложением 5 к настоящему Положению (далее – Пе-
речень) (для принятия решения о назначении государственной 
социальной помощи на реализацию мероприятия, предусмо-
тренного подпунктом 4 пункта 2.11 настоящего раздела).»;

в пункте 2.3:
в абзаце первом слово «Посредством» заменить словами «В 

течение пяти рабочих дней со дня обращения заявителя за пре-
доставлением социальной помощи на основании социального 
контракта Филиалом посредством»;

абзац четырнадцатый признать утратившим силу;
пункты 2.4-2.6 изложить в следующей редакции:
«2.4. Сведения, указанные в заявлении, приложенных к 

нему документах, а также наличие обстоятельств, свидетель-
ствующих о нахождении заявителя в трудной жизненной ситу-
ации, указанной в пунктах 1-6, 9, 11, 12 Перечня, подтвержда-
ются посредством дополнительной проверки (комиссионного 
обследования), проводимой Филиалом в течение 10 рабочих 
дней со дня регистрации заявления и прилагаемых к нему до-
кументов.

По результатам обследования составляется акт обследования 
материально-бытовых условий проживания заявителя (далее – 
акт) по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению 
и анкета о материально-бытовом положении заявителя (далее – 
анкета) по форме, утверждаемой приказом ГБУ «ЧОКЦСОН»;

О проведении проверки Филиал направляет заявителю пись-
менное уведомление в течение двух рабочих дней со дня реги-
страции заявления, с обязательным подтверждением его вруче-
ния заявителю.
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О результатах проведения проверки Филиал направляет зая-
вителю письменное уведомление в течение двух рабочих дней со 
дня составления акта.

2.5. Филиал не позднее 20 рабочих дней со дня поступления 
заявления при участии заявителя создает Межведомственную 
комиссию по подбору мероприятий программы социальной 
адаптации и ее реализации (далее – Межведомственная комис-
сия), типовое положение о которой утверждается приказом ГБУ 
«ЧОКЦСОН» в состав которой включаются следующие органы и 
организации:

1) ГКУ ЧАО «МЦЗН», администрации городских округов и му-
ниципальных районов Чукотского автономного округа (далее – 
органы местного самоуправления) – по мероприятию, указанно-
му в подпункте 1 пункта 2.11 настоящего раздела;

2) Департамент промышленной политики Чукотского автоном-
ного округа, Департамент сельского хозяйства и продовольствия 
Чукотского автономного округа, Департамент финансов, эконо-
мики и имущественных отношений Чукотского автономного окру-
га, Некоммерческая организация «Фонд Развития экономики и 
прямых инвестиций Чукотского автономного округа», а также ГКУ 
ЧАО «МЦЗН» и органы местного самоуправления – по мероприя-
тию, указанному в подпункте 2 пункта 2.11 настоящего раздела;

3) Департамент сельского хозяйства и продовольствия Чукот-
ского автономного округа и органы местного самоуправления 
– по мероприятию, указанному в подпункте 3 пункта 2.11 настоя-
щего раздела;

4) органы местного самоуправления – по мероприятию, ука-
занному в подпункте 4 пункта 2.11 настоящего раздела.

Предложения Межведомственной комиссии по мероприятиям 
программы социальной адаптации и ее реализации оформляется 
в форме протокола.

Программа социальной адаптации утверждается директором 
Филиала в течение одного рабочего дня со дня издания протоко-
ла.

С целью реализации мероприятий, указанных в пункте 2.11 на-
стоящего раздела, Филиал исходя из условий жизни гражданина 
(семьи гражданина) оказывает содействие в получении гражда-
нином иных видов поддержки, в том числе:

в получении мер социальной поддержки;
в направлении на ежегодное прохождение профилактиче-

ского медицинского осмотра или диспансеризации, а также на 
осуществление гражданином и членами его семьи вакцинации 
в соответствии с национальным календарем профилактических 
прививок при отсутствии медицинских противопоказаний;

в направлении несовершеннолетних членов семьи граждани-
на в дошкольную образовательную организацию;

в организации ухода за нетрудоспособными лицами.
Программа социальной адаптации устанавливается на срок 

действия социального контракта.
В случае если заявитель не явился для разработки программы 

социальной адаптации либо отказался от её подписания в уста-
новленные сроки не по вине Филиала, в течение трех рабочих 
дней составляется акт об отказе заявителя от разработки (под-
писания) программы социальной адаптации.

2.6. Филиал формирует личное дело заявителя, в которое 
включаются документы, указанные в пунктах 2.1-2.3 настоящего 
раздела, а также акт, анкета, программа социальной адаптации.

В целях рассмотрения заявления о назначении государствен-
ной социальной помощи или об отказе в ее назначении Филиал 
не позднее 20 рабочих дней со дня получения заявления направ-
ляет в ГБУ «ЧОКЦСОН» документы, указанные в пункте 2.1 на-
стоящего раздела, а также акт, анкету и программу социальной 
адаптации.»;

в абзаце втором пункта 2.7 слова «пунктах 1 – 3 пункта 2.5» за-
менить словами «абзаце втором пункта 2.6»;

в пункте 2.9:
в абзаце третьем слова «и принадлежащем ему (его семье) 

имуществе на праве собственности» исключить;
дополнить абзацами восьмым – одиннадцатым следующего 

содержания:
«отсутствие трудной жизненной ситуации, указанной в Переч-

не (в случае необходимости получения государственной соци-
альной помощи на мероприятие, предусмотренное подпунктом 4 
пункта 2.11 настоящего раздела);

повторное обращение заявителя за назначением государ-
ственной социальной помощи по ранее реализованным меро-
приятиям социального контракта, указанным в подпунктах 2-4 
пункта 2.11 настоящего раздела;

повторное обращение заявителя за назначением государ-
ственной социальной помощи по ранее нереализованным ме-
роприятиям социального контракта, указанным в подпунктах 

2-4 пункта 2.11 настоящего раздела, в течение года с даты рас-
торжения ранее заключённого социального контракта с таким 
гражданином в связи с неисполнением (несвоевременным ис-
полнением) получателем государственной социальной помощи 
мероприятий программы социальной адаптации без уважитель-
ных причин, указанных в подпункте 1 пункта 2.15 настоящего раз-
дела;

превышение численности получателей государственной соци-
альной помощи на основании социального контракта критериев, 
указанных в пункте 1.11 раздела 1 настоящего Положения.»;

в пункте 2.11:
подпункты 3, 4 изложить в следующей редакции:
3) по ведению личного подсобного хозяйства. В рамках ука-

занного мероприятия оказывается социальная помощь при на-
личии в Чукотском автономном округе утвержденных нормативов 
чистого дохода в стоимостном выражении от реализации полу-
ченных в личном подсобном хозяйстве плодов и продукции;

4) по осуществлению иных мероприятий, направленных на 
преодоление гражданином трудной жизненной ситуации. Под 
иными мероприятиями понимаются мероприятия, направленные 
на оказание государственной социальной помощи, предусмо-
тренной абзацем вторым части 1 статьи 12 Федерального закона 
от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ, в целях удовлетворения текущих 
потребностей граждан в приобретении товаров первой необхо-
димости, одежды, обуви, лекарственных препаратов, товаров для 
ведения личного подсобного хозяйства, в лечении, профилакти-
ческом медицинском осмотре, в целях стимулирования ведения 
здорового образа жизни, а также для обеспечения потребно-
сти семей в товарах первой необходимости, перечень которых 
утвержден приложением 4 к настоящему Положению, и услугах 
дошкольного и школьного образования. В рамках указанного ме-
роприятия в приоритетном порядке оказывается государствен-
ная социальная помощь на основании социального контракта 
гражданам, проживающим в семьях с детьми. Социальный кон-
тракт, направленный на реализацию указанного мероприятия, с 
одним и тем же гражданином (семьей гражданина) заключается 
не чаще одного раза в год.»;

дополнить абзацем шестым следующего содержания:
«В рамках одного социального контракта государственная со-

циальная помощь предоставляется на реализацию одного меро-
приятия из числа мероприятий, указанных в подпунктах 1 – 4 на-
стоящего пункта.»;

пункт 2.12 признать утратившим силу;
пункт 2.13 признать утратившим силу;
подпункты 1, 2 пункта 2.15 изложить в следующей редакции:
«1) невыполнение мероприятий программы по социальной 

адаптации по уважительным причинам:
длительная (более одного месяца) болезнь гражданина, с ко-

торым заключен социальный контракт, либо члена его семьи, за 
которым требуется уход;

стихийные бедствия;
смерть одного или нескольких членов семьи заявителя;
чрезвычайные, непредотвратимые обстоятельства (непре-

одолимая сила) (паводок, наводнение, пожар, землетрясение, 
ураган, техногенная катастрофа, авария и другое);

неполучение денежных средств в срок, установленный соци-
альным контрактом, не по вине заявителя;

приостановление деятельности либо введение иных ограни-
чений в связи с принятием акта органа власти об установлении 
режима чрезвычайной ситуации, введение режима повышенной 
готовности;

2) в результате реализации мероприятий программы соци-
альной адаптации в установленный первоначально срок по объ-
ективным причинам среднедушевой доход заявителя (семьи 
заявителя) не превысил величину прожиточного минимума, уста-
новленную в Чукотском автономном округе, по окончании срока 
действия социального контракта.

Для продления срока действия социального контракта заяви-
тель в течение пяти рабочих дней со дня наступления причин, ука-
занных в подпункте 1 настоящего пункта, но не позднее 10 рабочих 
дней до окончания срока действия социального контракта пред-
ставляет в Филиал заявление о продлении срока действия соци-
ального контракта, а также документы, подтверждающие наличие 
причин, влияющих на невозможность исполнения условий соци-
ального контракта и (или) реализации мероприятий программы 
социальной адаптации (далее – документы о продлении срока).

Филиал в течение трех рабочих дней со дня поступления до-
кументов о продлении срока направляет их в Межведомственную 
комиссию для рассмотрения вопроса о возможности продления 
срока реализации мероприятий, включенных в программу соци-
альной адаптации.
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По результатам рассмотрения документов о продлении срока 
Межведомственная комиссия в течение 10 дней со дня их посту-
пления дает следующее заключение:

о возможности продления срока реализации мероприятий, 
включенных в программу социальной адаптации;

об отсутствии необходимости продления срока реализации 
мероприятий, включенных в программу социальной адаптации.

Изменения в программу социальной адаптации в части прод-
ления срока реализации мероприятий, включенных в программу 
социальной адаптации, подписываются всеми членами Межве-
домственной комиссии.

Решение о продлении срока действия социального контракта 
принимается Филиалом в течение пяти рабочих дней со дня вне-
сения изменений в программу социальной адаптации путем под-
писания дополнительного соглашения к социальному контракту 
(далее – дополнительное соглашение) между Филиалом и заяви-
телем.

В целях заключения дополнительного соглашения Филиал в 
течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о продле-
нии срока действия социального контракта направляет проект 
дополнительного соглашения заявителю посредством почтового 
отправления по адресу, указанному в заявлении, либо вручает 
лично заявителю.

Заявитель в течение пяти рабочих дней после получения про-
екта дополнительного соглашения подписывает его и направляет 
посредством почтового отправления или представляет непосред-
ственно в Филиал два экземпляра дополнительного соглашения.

В случае поступления в Филиал в срок, установленный абза-
цем десятым настоящего подпункта, проекта дополнительного 
соглашения, подписанного заявителем, Филиал в течение двух 
рабочих дней со дня поступления проекта дополнительного со-
глашения подписывает и скрепляет печатью дополнительное со-
глашение со своей стороны и направляет один экземпляр заяви-
телю посредством почтового отправления по адресу, указанному 
в заявлении, либо вручает лично заявителю.

В случае если заявитель не прислал или не предоставил под-
писанное дополнительное соглашение, Филиалом в течение трех 
дней по истечении срока, установленного, абзацем десятым на-
стоящего подпункта, составляется акт об отказе заявителя от под-
писания дополнительного соглашения к социальному контракту.

Решение об отказе в продлении срока действия социального 
контракта принимается Филиалом с учетом заключения Межве-
домственной комиссии в течение пяти рабочих дней со дня вы-
дачи заключения об отсутствии необходимости продления срока 
реализации мероприятий, включенных в программу социальной 
адаптации.

Уведомление о принятии решения об отказе в продлении 
срока действия социального контракта направляется заявителю 
посредством почтового отправления либо в форме электронно-
го документа по адресу, указанному в заявлении, Филиалом не 
позднее чем через пять рабочих дней со дня вынесения решения 
об отказе в продлении срока действия социального контракта.»;

в пункте 2.16:
в абзаце втором слова «с целью» заменить словами «с целью 

организации»;
дополнить абзацами четвертым – десятым следующего со-

держания:
«Филиал выплачивает гражданину денежные средства на при-

обретение образовательных услуг с последующим предоставле-
нием им отчетных документов:

договора возмездного оказания услуг с приложением кассо-
вого чека;

одного из документов о получении образования:
сертификата о прохождении курса о повышении квалифика-

ции;
диплома о профессиональной переподготовке;
свидетельства о получении профессии;
иного документа об окончании образования (профессиональ-

ной подготовке).»;
пункт 2.17 изложить в следующей редакции:
«2.17. Филиалом осуществляется ежемесячный контроль за 

выполнением гражданином обязательств, предусмотренных со-
циальным контрактом, а также контроль за целевым использова-
нием денежных средств, выплаченных в соответствии с условия-
ми социального контракта.

Получатель государственной социальной помощи обязан уве-
домить Филиал об изменениях условий, являвшихся основанием 
для назначения либо продолжения оказания ему (его семье) го-
сударственной социальной помощи, сведений о составе семьи, 
доходах в течение 14 дней со дня наступления указанных изме-
нений.

В случае неисполнения (несвоевременного исполнения) 
гражданином мероприятий программы социальной адаптации 
по причинам, не являющимся уважительными в соответствии с 
пунктом 2.18 настоящего раздела, с месяца, следующего за меся-
цем возникновения указанного обстоятельства, предоставление 
денежной выплаты и (или) возмещение расходов прекращается на 
основании приказа ГБУ «ЧОКЦСОН», а также досрочно расторгается 
с таким гражданином социальный контракт.

В случае расторжения социального контракта по обстоятель-
ствам, предусмотренным абзацем третьим настоящего пункта, 
новый социальный контракт может быть заключен не ранее чем 
через 12 месяцев со дня расторжения ранее заключенного соци-
ального контракта с таким гражданином.»;

пункт 2.19 дополнить абзацами восьмым – тринадцатым сле-
дующего содержания:

«прекращение трудового договора (увольнение) с получате-
лем государственной социальной помощи в период предостав-
ления социального пособия, предусмотренного абзацем первым 
пункта 3.1 раздела 3 настоящего Положения, – для граждан, за-
ключивших социальный контракт на реализацию мероприятия, 
указанного в подпункте 1 пункта 2.11 настоящего раздела;

прекращение индивидуальной предпринимательской дея-
тельности или снятия с учета в качестве налогоплательщика 
налога на профессиональный доход в период действия соци-
ального контракта – для граждан, заключивших социальный кон-
тракт на реализацию мероприятий, указанных в подпунктах 2, 
3 пункта 2.11 настоящего раздела;

использование социального пособия, предусмотренного 
абзацем первым пункта 3.5 раздела 3 настоящего Положения, 
на иные мероприятия, чем это предусмотрено программой со-
циальной адаптации, – для граждан, заключивших социальный 
контракт на реализацию мероприятия, указанного в подпункте 4 
пункта 2.11 настоящего раздела;

непредставление получателем государственной социальной 
помощи отчета о выполнении программы социальной адаптации 
в срок, установленный программой социальной адаптации, без 
уважительных причин, указанных в пункте 2.18 настоящего По-
ложения;

представление получателем государственной социальной 
помощи при подаче заявления неполных и (или) недостоверных 
сведений о доходах получателя (членов его семьи).

Получатель государственной социальной помощи обязан в 
течение трех рабочих дней сообщить в Филиал о наступлении 
обстоятельств, указанных в абзацах втором, третьем, пятом, ше-
стом, восьмом, девятом настоящего пункта.»;

дополнить пунктами 2.21-2.26 следующего содержания:
«2.21. В случаях, предусмотренных пунктом 2.19 настоящего 

раздела, выплата социального пособия прекращается с месяца, 
следующего за месяцем, в котором указанные обстоятельства 
наступили (установлены).

2.22. Возврату в полном объеме подлежат суммы социального 
пособия:

выплаченные на реализацию мероприятий программы со-
циальной адаптации, по которым предоставлена недостоверная 
информация, а также которые не исполнены;

использованные на иные мероприятия, чем предусмотрены 
программой социальной адаптации;

использованные на реализацию мероприятий, по которым не 
предоставлен отчет (без уважительных причин, указанных в пун-
кте 2.18 настоящего раздела);

выплаченные после выезда семьи на постоянное место жи-
тельства за пределы Чукотского автономного округа (в случае 
расторжения социального контракта).

2.23. Суммы выплаченного социального пособия возвраща-
ются получателем государственной социальной помощи добро-
вольно, а в случае спора взыскиваются в судебном порядке.

2.24. В случаях, предусмотренных пунктом 2.19 настоящего 
раздела, ГБУ «ЧОКЦСОН» принимается решение о расторжении 
социального контракта и прекращении оказания государствен-
ной социальной помощи в течение 10 дней со дня установления 
соответствующих оснований.

2.25. Уведомление о прекращении оказания государствен-
ной социальной помощи, расторжении социального контракта, 
а также о возврате в окружной бюджет средств государственной 
социальной помощи оформляется Филиалом и направляется по-
чтовым отправлением получателю государственной социальной 
помощи в течение пяти дней со дня принятия решения, указанно-
го в пункте 2.24 настоящего раздела.

2.26. Возврат средств государственной социальной помощи 
в окружной бюджет осуществляется в течение одного месяца 
со дня получения указанного уведомления по реквизитам и коду 
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бюджетной классификации Российской Федерации, указанным в 
уведомлении.»;

3) в разделе 3 «Размеры государственной социальной помо-
щи»:

в наименовании слова «Размеры государственной» заменить 
словами «Размеры и порядок выплаты»;

в пункте 3.1:
в абзаце первом слова «на дату обращения за назначением 

государственной помощи» заменить словами «на год осущест-
вления такой выплаты»;

в абзаце втором слова «на дату обращения за назначением го-
сударственной помощи» заменить словами «на год осуществле-
ния такой выплаты»;

в пункте 3.2:
абзац третий изложить в следующей редакции:
«работодателю расходов (в виде субсидии) на прохождение 

гражданином стажировки, по результатам которой заключен тру-
довой договор (на срок не более трех месяцев) в размере факти-
чески понесенных расходов, но не более величины минимального 
размера оплаты труда за один месяц с учетом размера страховых 
взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные 
фонды.»;

дополнить абзацами четвертым, пятым следующего содержа-
ния:

«Под стажировкой в целях реализации настоящего Положения 
понимается работа заявителя согласно заключенному с работо-
дателем трудовому договору, содержащему положение о прохож-
дении стажировки не более трех месяцев со дня трудоустройства 
в целях формирования и закрепления на практике теоретических 
знаний, умений и навыков, приобретения профессиональных ка-
честв для выполнения профессиональных обязанностей, в том 
числе после прохождения им профессионального обучения (до-
полнительного профессионального образования).

Расчет величины возмещения расходов работодателю осу-
ществляется исходя из фактического количества пройденных 
гражданином дней стажировки.»;

в пункте 3.3:
в абзаце втором слова «в социальном контракте предусматри-

вается обязанность ГБУ «ЧОКЦСОН» по возмещению стоимости 
курса обучения (на одного обучающегося не более 30 000 рублей 
за курс обучения)» заменить словами «Филиал организовывает 
мероприятия, предусмотренные пунктом 2.16 настоящего раз-
дела»;

дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«В рамках социального контракта Филиал обязан направлять 

гражданина в Некоммерческую организацию «Фонд Развития 
экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа» 
для получения консультационной поддержки по вопросам осу-
ществления предпринимательской деятельности, при необходи-
мости также направлять гражданина на прохождение обучения 
предпринимательским компетенциям, проводимого Некоммер-
ческой организацией «Фонд Развития экономики и прямых ин-
вестиций Чукотского автономного округа» в рамках реализации 
мероприятий национального проекта «Малое и среднее пред-
принимательство и поддержка индивидуальной предпринима-
тельской инициативы».»;

в абзаце втором пункта 3.4 слова «в социальном контракте 
предусматривается обязанность ГБУ «ЧОКЦСОН» по возмеще-
нию стоимости курса обучения (на одного обучающегося не бо-
лее 30 000 рублей за курс обучения)» заменить словами «Филиал 
организовывает мероприятия, предусмотренные пунктом 2.16 
настоящего Положения»;

в пункте 3.5 слова «дату обращения за назначением государ-
ственной помощи» заменить словами «год осуществления такой 
выплаты»;

дополнить пунктом 3.6 следующего содержания:
«3.6. Документы, подтверждающие целевое расходование 

средств социального пособия:
1) в случае прохождения профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования к отчету о 
выполнении мероприятия, предусмотренного подпунктом 1 пун-
кта 2.11 раздела 2 настоящего Положения, получатель государ-
ственной социальной помощи прилагает следующие документы:

копии документов установленного образца о прохождении 
профессионального обучения или дополнительного профес-
сионального образования (сертификат о прохождении курса о 
повышении квалификации, диплом о профессиональной пере-
подготовке, свидетельство о получении профессии или иной до-
кумент);

договор с учебным заведением, в котором указана стоимость 
обучения;

платежные документы, подтверждающие факт оплаты обу-
чения (платежные поручения, квитанции или кассовые чеки с 
приходно-кассовыми ордерами, чек по банковским операциям);

иные документы, подтверждающие выполнение мероприятий 
программы социальной адаптации (в случае если представление 
указанных документов предусмотрено программой социальной 
адаптации).

Документы, предусмотренные настоящим подпунктом, пред-
ставляются в течение пяти рабочих дней со дня их оформления;

2) к отчету о выполнении мероприятия, предусмотренного 
подпунктом 2 пункта 2.11 раздела 2 настоящего Положения, по-
лучатель государственной социальной помощи прилагает доку-
менты подтверждающие расходы, связанные с приобретением 
основных средств, материально-производственных запасов, 
получением (приобретением) лицензии на программное обеспе-
чение и (или) на осуществление отдельных видов деятельности, 
принятием имущественных обязательств:

договоры купли-продажи, договоры на приобретение ра-
бот и услуг, связанных с приобретением основных средств, 
материально-производственных запасов, лицензионные догово-
ры;

договоры аренды и иные договоры, подтверждающие наличие 
имущественных обязательств;

платежные документы, подтверждающие факт оплаты основ-
ных средств, материально-производственных запасов и связан-
ных с их приобретением работ, услуг, лицензии на программное 
обеспечение и (или) на осуществление отдельных видов дея-
тельности, имущественных обязательств (квитанции, кассовые 
(товарные) чеки, платежные поручения, чек по банковским опе-
рациям), а также документы, подтверждающие уплату государ-
ственной пошлины (в случае получения лицензии на программ-
ное обеспечение и (или) на осуществление отдельных видов 
деятельности);

документы (товарные накладные, универсальные передаточ-
ные документы, акт приема-передачи неисключительного права 
на использование программного продукта и иные документы), 
подтверждающие фактическое получение основных средств, 
материально-производственных запасов, а также фактическое 
выполнение работ, услуг, связанных с приобретением основных 
средств, материально-производственных запасов, принятие 
имущественных обязательств; копия лицензии на осуществление 
отдельных видов деятельности;

иные документы, подтверждающие выполнение мероприятий 
программы социальной адаптации (в случае если представление 
указанных документов предусмотрено программой социальной 
адаптации).

В случае прохождения профессионального обучения или до-
полнительного профессионального образования, к отчету о вы-
полнении мероприятия, предусмотренного подпунктом 2 пункта 
2.11 раздела 2 настоящего Положения, получатель государствен-
ной социальной помощи прилагает следующие документы:

копии документов установленного образца о прохождении 
профессионального обучения или дополнительного профес-
сионального образования (сертификат о прохождении курса о 
повышении квалификации, диплом о профессиональной пере-
подготовке, свидетельство о получении профессии или иной до-
кумент);

договор с учебным заведением, в котором указана стоимость 
обучения;

платежные документы, подтверждающие факт оплаты обу-
чения (платежные поручения, квитанции или кассовые чеки с 
приходно-кассовыми ордерами, чек по банковским операциям);

иные документы, подтверждающие выполнение мероприятий 
программы социальной адаптации (в случае если представление 
указанных документов предусмотрено программой социальной 
адаптации).

Документы, предусмотренные настоящим подпунктом, пред-
ставляются в течение пяти рабочих дней со дня их оформления.

Дополнительно к документам, предусмотренным настоящим 
подпунктом, получатель государственной социальной помощи 
по собственной инициативе может представить документ, под-
тверждающий факт его регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя или постановки на учет в налоговом органе в 
качестве налогоплательщика налога на профессиональный до-
ход.

В случае если получателем государственной социальной по-
мощи не представлен по собственной инициативе документ, под-
тверждающий факт его регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя или постановки на учет в налоговом органе в 
качестве налогоплательщика налога на профессиональный до-
ход, Филиал запрашивает сведения, содержащиеся в указанном 
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документе, самостоятельно в рамках межведомственного ин-
формационного взаимодействия, в день поступления докумен-
тов в Филиал;

3) к отчету о выполнении мероприятия, предусмотренного 
подпунктом 3 пункта 2.11 раздела 2 настоящего Положения, по-
лучатель государственной социальной помощи прилагает доку-
менты, подтверждающие расходы, связанные с приобретением и 
оплатой товаров и сельскохозяйственной продукции и связанных 
с их приобретением работ, услуг:

договоры купли-продажи товаров и сельскохозяйственной 
продукции;

платежные документы, подтверждающие факт оплаты основ-
ных средств, материально-производственных запасов и свя-
занных с их приобретением работ, услуг, имущественных обя-
зательств (квитанции, кассовые (товарные) чеки, платежные 
поручения, чек по банковским операциям);

документы (товарные накладные, универсальные передаточ-
ные документы и иные документы), подтверждающие фактиче-
ское получение товаров и сельскохозяйственной продукции, а 
также фактическое выполнение работ, услуг, связанных с приоб-
ретением товаров и сельскохозяйственной продукции;

иные документы, подтверждающие выполнение мероприятий 
программы социальной адаптации (в случае если представление 
указанных документов предусмотрено программой социальной 
адаптации).

В случае прохождения профессионального обучения или до-
полнительного профессионального образования, предусмотрен-
ного подпунктом 3 пункта 2.11 раздела 2 настоящего Положения, 
получатель государственной социальной помощи прилагает сле-
дующие документы:

копии документов установленного образца о прохождении 
профессионального обучения или дополнительного профес-
сионального образования (сертификат о прохождении курса о 
повышении квалификации, диплом о профессиональной пере-
подготовке, свидетельство о получении профессии или иной до-
кумент);

договор с учебным заведением, в котором указана стоимость 
обучения;

платежные документы, подтверждающие факт оплаты обу-
чения (платежные поручения, квитанции или кассовые чеки с 
приходно-кассовыми ордерами, чек по банковским операциям);

иные документы, подтверждающие выполнение мероприятий 
программы социальной адаптации (в случае если представление 
указанных документов предусмотрено программой социальной 
адаптации). 

Документы, предусмотренные настоящим подпунктом, пред-
ставляются в течение пяти рабочих дней со дня их оформления.

Дополнительно к документам, предусмотренным настоящим 
подпунктом, получатель государственной социальной помощи 
по собственной инициативе может представить документ, под-
тверждающий факт постановки на учет в налоговом органе в ка-
честве налогоплательщика налога на профессиональный доход.

В случае если получателем государственной социальной по-
мощи не представлен по собственной инициативе документ, под-
тверждающий факт постановки на учет в налоговом органе в ка-
честве налогоплательщика налога на профессиональный доход, 
Филиал запрашивает сведения, содержащиеся в указанном до-
кументе, самостоятельно в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия, в день поступления документов в 
Филиал;

4) к отчету о выполнении мероприятия, предусмотренного 
подпунктом 4 пункта 2.11 настоящего Положения, получатель го-
сударственной социальной помощи в срок, установленный про-
граммой социальной адаптации, прилагает следующие докумен-
ты:

подтверждающие расходы, связанные с удовлетворением 
текущих потребностей граждан в приобретении товаров пер-
вой необходимости, одежды, обуви, лекарственных препаратов, 
товаров для ведения личного подсобного хозяйства, в лечении, 
профилактическом медицинском осмотре, в целях стимулирова-
ния ведения здорового образа жизни, а также для обеспечения 
потребности семей в товарах и услугах дошкольного и школьного 
образования (товарные (кассовые) чеки с указанием наименова-
ния товара);

иные документы, подтверждающие выполнение мероприятий 
программы социальной адаптации (в случае если представление 
указанных документов предусмотрено программой социальной 
адаптации).»;

4) в разделе 4 «Порядок проведения мониторинга оказания 
государственной социальной помощи на основании социального 
контракта»:

пункт 4.1 дополнить абзацем вторым следующего содержа-
ния:

«Для осуществления контроля выполнения мероприятий про-
граммы социальной адаптации и организации осуществления го-
сударственной социальной помощи получатель государственной 
социальной помощи, в сроки, установленные в программе соци-
альной адаптации, представляет в Филиал отчет по исполнению 
установленных в ней мероприятий по форме согласно приложе-
нию 9 к настоящему Положению.»;

пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3. В течение четвертого месяца, после месяца окончания 

срока действия социального контракта, Филиал подготавливает 
отчет об оценке эффективности реализации социального кон-
тракта по форме согласно приложению 6 к настоящему Положе-
нию (далее – отчет).

Отчет предоставляется Филиалом в ГБУ «ЧОКЦСОН» в срок, 
указанный в абзаце первом настоящего пункта.»;

5) таблицу сведения о составе семьи приложения 1 изложить в 
следующей редакции:

«Сведения о составе семьи:

№
п/п

Фами-
лия, 
имя, 
от-

чество 
(при 

нали-
чии)

СНИЛС

Сте-
пень 
род-
ства

До-
кумент, 

удо-
стове-

ряющий 
личность

Дата 
рожде-

ния

Индиви-
дуальный 

номер 
налогопла-
тельщика 
(далее – 

ИНН)

Место 
житель-
ства (и 
место 

пребы-
вания)

Место 
рабо-

ты

1 
2
3
4

»;
6) в приложении 2:
в разделе 2 «Права и обязанности Сторон при оказании госу-

дарственной социальной помощи»:
пункт 2.1.2 изложить в следующей редакции:
«2.1.2. ГБУ «ЧОКЦСОН» обязано:
1) в рамках оказания государственной социальной помощи на 

основании социального контракта по мероприятию, указанному в 
подпункте 1 пункта 2.11 раздела 2 Положения:

оказывать совместно с Государственным казённым учрежде-
нием Чукотского автономного округа «Межрайонный центр заня-
тости населения» (далее – ГКУ ЧАО «МЦЗН») содействие в поиске 
гражданином работы с последующим трудоустройством;

осуществлять ежемесячную денежную выплату гражданину, 
зарегистрированному в ГКУ ЧАО «МЦЗН» в качестве безработно-
го или ищущего работу, в течение одного месяца с даты заключе-
ния социального контракта и трех месяцев с даты подтверждения 
факта трудоустройства гражданина в размере величины прожи-
точного минимума трудоспособного населения, установленного 
в Чукотском автономном округе на год осуществления такой вы-
платы;

возместить расходы работодателю на прохождение гражда-
нином стажировки, по результатам которой заключен трудовой 
договор, в размере фактически понесенных расходов, но не бо-
лее минимального размера оплаты труда за один месяц с учетом 
размера страховых взносов, подлежащих уплате в государствен-
ные внебюджетные фонды, если указанное обязательство уста-
новлено настоящим социальным контрактом;

осуществлять ежемесячную денежную выплату гражданину 
в случае получения профессионального обучения или дополни-
тельного профессионального образования в период обучения, 
но не более трех месяцев, в размере половины величины прожи-
точного минимума трудоспособного населения, установленного 
в Чукотском автономном округе на год осуществления такой вы-
платы;

2) в рамках оказания государственной социальной помощи на 
основании социального контракта по мероприятию, указанному в 
подпункте 2 пункта 2.11 раздела 2 Положения:

оказывать совместно с Департаментом промышленной по-
литики Чукотского автономного округа, Департаментом сельско-
го хозяйства и продовольствия Чукотского автономного округа, 
Департаментом финансов, экономики и имущественных отно-
шений Чукотского автономного округа, ГКУ ЧАО «МЦЗН» и орга-
нами местного самоуправления, Некоммерческой организацией 
«Фонд Развития экономики и прямых инвестиций Чукотского ав-
тономного округа», содействие гражданину в создании условий 
для осуществления предпринимательской деятельности;

возместить гражданину расходы, связанные с постановкой на 
учет в качестве индивидуального предпринимателя или налого-
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плательщика налога на профессиональный доход, в размере фак-
тически понесенных расходов, но не более пяти процентов суммы, 
выделенной гражданину в рамках социального контракта;

осуществлять гражданину денежную выплату с целью осу-
ществления им предпринимательской деятельности в соответ-
ствии с условиями социального контракта;

направлять гражданина в Некоммерческую организацию 
«Фонд Развития экономики и прямых инвестиций Чукотского ав-
тономного округа» для получения консультационной поддержки 
по вопросам осуществления предпринимательской деятельно-
сти, при необходимости также направлять гражданина на прохож-
дение обучения предпринимательским компетенциям, проводи-
мого Некоммерческой организацией «Фонд Развития экономики 
и прямых инвестиций Чукотского автономного округа» в рамках 
реализации мероприятий национального проекта «Малое и сред-
нее предпринимательство и поддержка индивидуальной пред-
принимательской инициативы»;

3) в рамках оказания государственной социальной помощи на 
основании социального контракта по мероприятию, указанному в 
подпункте 3 пункта 2.11 раздела 2 Положения:

оказывать совместно с Департаментом сельского хозяйства и 
продовольствия Чукотского автономного округа, органами мест-
ного самоуправления, Некоммерческой организацией «Фонд 
Развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автоном-
ного округа», и организациями в сфере сельского хозяйства со-
действие гражданину в осуществлении ведения им личного под-
собного хозяйства и реализации продукции личного подсобного 
хозяйства;

совместно с налоговыми органами Чукотского автономного 
округа оказывать содействие гражданину в постановке на учет в 
качестве налогоплательщика налога на профессиональный до-
ход;

осуществлять гражданину денежную выплату с целью ведения 
им личного подсобного хозяйства в соответствии с условиями со-
циального контракта.

4) в рамках оказания государственной социальной помощи на 
основании социального контракта по мероприятию, указанному в 
подпункте 4 пункта 2.11 раздела 2 Положения:

осуществлять денежную выплату гражданину (ежемесячно 
или единовременно) в целях осуществления иных мероприятий, 
направленных на преодоление гражданином трудной жизненной 
ситуации, в соответствии с условиями социального контракта;

оказывать содействие в исполнении мероприятий программы 
социальной адаптации.»;

пункт 2.2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2.2. Заявитель обязан:
1) в рамках оказания государственной социальной помощи на 

основании социального контракта:
ежемесячно представлять документы, подтверждающие факт 

выполнения мероприятий программы социальной адаптации;
уведомить ГБУ «ЧОКЦСОН» в течение трех рабочих дней о 

досрочном прекращении выполнения мероприятий программы 
социальной адаптации, трудовой деятельности, предпринима-
тельской деятельности и ведения личного подсобного хозяйства 
в период действия социального контракта;

представлять по запросу информацию об условиях своей 
жизни (своей семьи) по мероприятиям, указанным в программе 
социальной адаптации, в течение 12 месяцев со дня окончания 
срока действия социального контракта;

выполнять условия настоящего социального контракта в пол-
ном объеме;

2) в рамках оказания государственной социальной помощи на 
основании социального контракта по мероприятию, указанному в 
подпункте 1 пункта 2.11 раздела 2 Положения:

встать на учет в органах занятости населения в качестве без-
работного или ищущего работу;

зарегистрироваться в информационно-аналитической систе-
ме Общероссийской базы вакансий «Работа в России»;

осуществить поиск работы с последующим заключением тру-
дового договора в период действия социального контракта;

пройти в период действия социального контракта профессио-
нальное обучение или получить дополнительное профессиональ-
ное образование (указывается в случае, если указанное меро-
приятие предусмотрено в программе социальной адаптации);

пройти в период действия социального контракта стажировку 
с последующим заключением трудового договора (указывается в 
случае, если указанное мероприятие предусмотрено в програм-
ме социальной адаптации);

3) в рамках оказания государственной социальной помощи на 
основании социального контракта по мероприятию, указанному в 
подпункте 2 пункта 2.11 раздела 2 Положения:

встать на учет в налоговом органе Чукотского автономного 
округа в качестве индивидуального предпринимателя или на-
логоплательщика налога на профессиональный доход (в случае, 
если ранее постановка на учет не осуществлялась);

представить документы, подтверждающие факт расходования 
средств, с целью постановки на учет в качестве индивидуального 
предпринимателя или налогоплательщика налога на профессио-
нальный доход;

при необходимости приобрести в период действия социально-
го контракта основные средства, материально-производственные 
запасы, получить лицензии на программное обеспечение и (или) 
на осуществление отдельных видов деятельности в соответствии 
со статьей 12 Федерального закона от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ 
«О лицензировании отдельных видов деятельности» (не более 
10 процентов назначаемой выплаты), принять имущественные обя-
зательства (не более 15 процентов назначаемой выплаты), необхо-
димые для осуществления индивидуальной предпринимательской 
деятельности, и представить подтверждающие документы;

возвратить денежные средства, полученные в качестве госу-
дарственной социальной помощи, в полном объеме и в срок не 
позднее 30 дней со дня прекращения индивидуальной предпри-
нимательской деятельности (в случае ее прекращения в период 
действия социального контракта по собственной инициативе), 
а также в случае выявления органом социальной защиты насе-
ления факта нецелевого использования гражданином денежных 
средств, выплаченных в соответствии с условиями социального 
контракта;

4) в рамках оказания государственной социальной помощи на 
основании социального контракта по мероприятию, указанному в 
подпункте 3 пункта 2.11 раздела 2 Положения:

встать на учет в налоговом органе Чукотского автономного 
округа в качестве налогоплательщика налога на профессиональ-
ный доход;

приобрести в период действия социального контракта необ-
ходимые для ведения личного подсобного хозяйства товары, а 
также продукцию, относимую к сельскохозяйственной продук-
ции, утвержденную Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25 июля 2006 года № 458 «Об отнесении видов 
продукции к сельскохозяйственной продукции и к продукции пер-
вичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного 
сырья собственного производства»;

осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, 
произведенной и переработанной при ведении личного подсоб-
ного хозяйства;

5) в рамках оказания государственной социальной помощи на 
основании социального контракта по мероприятию, указанному в 
подпункте 4 пункта 2.11 раздела 2 Положения:

предпринять действия по выполнению мероприятий, преду-
смотренных социальным контрактом;

с целью удовлетворения текущих потребностей приобрести 
товары первой необходимости, одежду, обувь, лекарственные 
препараты, товары для ведения личного подсобного хозяйства, 
пройти лечение, профилактический медицинский осмотр в целях 
стимулирования ведения здорового образа жизни, а также при-
обрести товары для обеспечения потребности семьи гражданина 
в товарах и услугах дошкольного и школьного образования.»;

в разделе 4 «Порядок оказания государственной социальной 
помощи на основании социального контракта»:

пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Государственная социальная помощь назначается при-

казом ГБУ «ЧОКЦСОН» и перечисляется на банковский счет, от-
крытый в кредитной организации, в соответствии с письменным 
заявлением Заявителя не позднее 10 рабочих дней со дня заклю-
чения настоящего социального контракта, далее ежемесячно в 
срок до последнего числа месяца, за который предоставляется 
ежемесячная денежная выплата.»;

в пункте 4.2:
в подпункте 1:
в абзаце первом слова «настоящего Положения» заменить 

словами «раздела 2 Положения»;
в абзаце втором слово «заявителем» заменить словом «Заяви-

телем»;
в абзаце третьем слова «заявителя (семьи заявителя)» заме-

нить словами «Заявителя (семьи Заявителя)»;
в подпункте 2:
в абзаце первом слова «настоящего Положения» заменить 

словами «раздела 2 Положения»;
в абзаце втором слово «заявителя» заменить словом «Заяви-

теля»;
в абзаце третьем слова «заявителя (семьи гражданина)» заме-

нить словами «Заявителя (семьи Заявителя)»;
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в подпункте 3:
в абзаце первом слова «настоящего Положения» заменить 

словами «раздела 2 Положения»;
в абзаце втором слово «заявителя» заменить словом «Заяви-

теля»;
в абзаце третьем слова «заявителя (семьи заявителя)» заме-

нить словами «Заявителя (семьи Заявителя)»;
в подпункте 4:
слова «настоящего Положения» заменить словами «раздела 2 

Положения»;
слова «заявителем (семьей заявителя)» заменить словами 

«Заявителем (семьей Заявителя)»;
в разделе 6 «Порядок изменения и основания прекращения 

социального контракта»:
в пункте 6.2 слово «заявитель» в соответствующем падеже за-

менить словом «Заявитель» в соответствующем падеже;
в пункте 6.4 слово «заявителем» заменить словом «Заявите-

лем»;
7) в приложении 4:
раздел 1 «Одежда» дополнить пунктом 1.15 следующего со-

держания:
«

11.15. чулочно-носочные изделия
»;

раздел 3 «Бытовые товары» дополнить пунктом 3.14 следую-
щего содержания: 

«

33.14. микроволновая печь
»;

дополнить разделами 10-12 следующего содержания:
«

10. Товары для кухни
11. Бытовая химия

12. Средства личной гигиены
»;

8) дополнить приложением 5 согласно приложению 1 к настоя-
щему постановлению;

9) дополнить приложением 6 согласно приложению 2 к настоя-
щему постановлению;

10) дополнить приложением 7 согласно приложению 3 к на-
стоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на Департамент социальной политики Чукотского авто-
номного округа (Горностаева Т.А.).

В.В. БОЧКАРЕВ,
Заместитель Председателя Правительства 

Приложение 1
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 307

«Приложение 5
к Положению о порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи 

на основании социального контракта в Чукотском автономном округе

ПЕРЕЧЕНЬ 
трудных жизненных ситуаций

1) инвалидность I или II группы у обоих неработающих роди-
телей (одного родителя – в неполных семьях) в семьях, имеющих 
детей в возрасте до 18 лет;

2) одиноко проживающий трудоспособный малоимущий 
гражданин, трудоспособные члены малоимущей семьи не менее 
шести месяцев и не более 12, предшествующих месяцу подачи 
заявления, имели статус безработного в соответствии с законо-
дательством о занятости населения, и есть информация от органа 
службы занятости об отсутствии в течение периода регистрации 
в качестве безработного(-ых) подходящей работы для одиноко 
проживающего трудоспособного малоимущего гражданина, тру-
доспособных членов малоимущей семьи;

3) уход единственным родителем за ребенком в возрасте до 
3-х лет, входящим в состав малоимущей семьи;

4) уход за инвалидом I группы (за исключением инвалидов 
с детства I группы), а также за престарелым, нуждающимся по 
заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем 
уходе, либо достигшим возраста 80 лет – при условии получения 
ежемесячной компенсационной выплаты в соответствии с Ука-
зом Президента Российской Федерации от 26 декабря 2006 года 
№ 1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим 
уход за нетрудоспособными гражданами»;

5) уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инва-
лидом с детства I группы – при условии получения ежемесячной 
выплаты в соответствии с Указом Президента Российской Феде-
рации от 26 февраля 2013 года № 175 «О ежемесячных выплатах 

лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвали-
дами с детства I группы»;

6) воспитание двух и более несовершеннолетних детей одино-
кой матерью;

7) неполучение заработной платы одним или несколькими 
членами малоимущей семьи или одиноко проживающим малои-
мущим гражданином более трех месяцев по вине работодателя;

8) отсутствие (снижение) доходов в связи с длительным (более 
трех месяцев) лечением одного или нескольких членов малоиму-
щей семьи или одиноко проживающего малоимущего граждани-
на;

9) смерть трудоспособного члена малоимущей семьи в тече-
ние трех месяцев, предшествующих дате обращения;

10) необходимость проведения мероприятий по медицин-
скому обследованию и лечению одного или нескольких членов 
малоимущей семьи, или одиноко проживающего малоимущего 
гражданина;

11) беременность женщины, ранее не имеющей детей, срок 
беременности которой на момент обращения составляет не ме-
нее ста восьмидесяти дней;

12) воспитание детей отцом в случае лишения либо ограниче-
ния матери родительских прав или ее смерти.

Данный Перечень трудных жизненных ситуации используется 
для принятия решения о назначении государственной социаль-
ной помощи на осуществление иных мероприятий, направленных 
на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации.».

Приложение 2
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 307

«Приложение 6
к Положению о порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи 

на основании социального контракта в Чукотском автономном округе

ОТЧЕТ
об оценке эффективности реализации социального контракта

от «__» __________ г.
1.  

(фамилия, имя, отчество (при наличии) получателя государственной социальной помощи)
2. Начало срока действия социального контракта «__» _____________________ года
3. Окончание срока действия социального контракта «__» __________________ года
4. Наименование мероприятия социального контракта:  
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№ п/п Наименование показателя Значение показателя 1 Значение показателя 2
1 2 3 4

1.

Сведения о среднедушевом доходе получателя государственной 
социальной помощи (семьи получателя государственной соци-
альной помощи), представленных получателем государственной 
социальной помощи, (руб.) 

при подаче заявления за три месяца, следующие за месяцем окон-
чания срока действия социального контракта

2. Постоянное место работы (наличие/отсутствие) при подаче заявления за три месяца, следующие за месяцем окон-
чания срока действия социального контракта

3.
Сведения о количестве членов семьи получателя государственной 
социальной помощи, в том числе несовершеннолетних детей, 
инвалидов

при подаче заявления за три месяца, следующие за месяцем окон-
чания срока действия социального контракта

4.
Профессиональное обучение или дополнительное профессио-
нальное образование (пройдено за счет средств ГКУ ЧАО «МЦЗН» 
или за счет средств социального контракта/не пройдено)

- в течение срока действия социального 
контракта

5. Трудовая деятельность, возникшая после заключения социально-
го контракта (осуществляется/не осуществляется) -

в течение трех месяцев, следующие за меся-
цем окончания срока действия социального 

контракта

6. Увеличение дохода от трудовой деятельности, возникшей после 
заключения социального контракта (да/нет) - за три месяца, следующие за месяцем окон-

чания срока действия социального контракта

7. Индивидуальная предпринимательская деятельность (самозаня-
тость), осуществляется/не осуществляется) -

в течение трех месяцев, следующих за меся-
цем окончания срока действия социального 

контракта 

8. Увеличение дохода в результате осуществления предпринима-
тельской деятельности (да/нет) -

в течение трех месяцев, следующих за меся-
цем окончания срока действия социального 

контракта 

9. Ведение личного подсобного хозяйства (осуществляется/не 
осуществляется) -

в течение трех месяцев, следующих за меся-
цем окончания срока действия социального 

контракта 

10. Увеличение дохода от ведения личного подсобного хозяйства (да/
нет) -

в течение трех месяцев, следующих за меся-
цем окончания срока действия социального 

контракта 

11. Получение мер социальной поддержки (да, количество мер/нет/
отсутствует право на меры) при подаче заявления на дату окончания срока действия социально-

го контракта

12 . Организация ухода за нетрудоспособными лицами (да/нет/отсут-
ствуют нетрудоспособные лица) при подаче заявления в течение срока действия социального 

контракта

13.
Направление несовершеннолетних членов семьи в дошкольную 
образовательную организацию (да/нет/ отсутствуют несовершен-
нолетние члены семьи)

при подаче заявления в течение срока действия социального 
контракта

14.

Оценка условий жизни получателя государственной социальной 
помощи (семьи получателя государственной социальной по-
мощи), в том числе материально-бытовое состояние (улучшилось/
ухудшилось/осталось без изменений)

- по окончании срока действия социального 
контракта

15. Повторное обращение за предоставлением государственной со-
циальной помощи на основании социального контракта (да/нет) - по окончании срока действия социального 

контракта

16. Целесообразность заключения нового социального контракта (да/
нет) - по окончании срока действия социального 

контракта
».

Приложение 3
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 307

«Приложение 7
к Положению о порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи 

на основании социального контракта в Чукотском автономном округе

ОТЧЕТ
гражданина, которому назначена государственная социальная помощь

на основании социального контракта от ______________ 20__ года,
о выполнении программы социальной адаптации

за период с ___________ 20__ года по ___________20__ года
 

(Ф.И.О. получателя)
Срок действия социального контракта: с _________ 20 __ г. по ________20 ___ г.
1. Информация о выполнении мероприятий по социальной адаптации малоимущей семьи (малоимущего одиноко проживающего 

гражданина):

№ п/п Выполненные мероприятия Орган (организация), предоставившие услуги 
для выполнения мероприятия

2. Информация о расходовании государственной социальной помощи, полученной за отчетный период:

Полученная сумма, руб.
Израсходовано

Не израсходовано 
(остаток, руб.)Сумма, руб. Наименование затрат Мероприятие из программы социальной адаптации, 

на выполнение которого произведены затраты
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3. Информация о выполненных мероприятиях программы социальной адаптации малоимущей семьи (малоимущего одиноко про-
живающего гражданина):

№ п/п Наименование мероприятия Информация
о выполнении

4. Достигнутые в отчетном периоде результаты по выходу из трудной жизненной ситуации малоимущей семьи (малоимущего оди-
ноко проживающего гражданина)

 
 
 
 
 
5. Дополнительная информация
 
 
 
 
К настоящему отчету прилагаются следующие документы:
 
 
 
 
«___» ____________ 20___ года ________________________________________________

(подпись получателя)
Отчет сдан «___» ______________ 20__ года
___________________________________________________  ___________________ _____________________________ 

 (должность специалиста, принявшего отчет)   (подпись)  (Ф.И.О.)».

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 июня 2022 года   № 308  г. Анадырь

О внесении изменений в Приложение к Постановлению 
Правительства Чукотского автономного округа 
от 24 марта 2021 года № 72

В целях уточнения отдельных положений нормативного право-
вого акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукот-
ского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Приложение к Постановлению Правительства 

Чукотского автономного округа от 24 марта 2021 года № 72 
«Об утверждении Порядка определения объёма и условий 
предоставления на реализацию мероприятий по материально-
техническому оснащению государственных учреждений, осу-

ществляющих деятельность в сфере дорожного хозяйства, 
подведомственных Департаменту промышленной политики Чу-
котского автономного округа, субсидий на иные цели» следую-
щие изменения:

1) пункт 1.2 раздела 1 «Общие положения» изложить в следую-
щей редакции:

«1.2. Субсидия предоставляется в целях материально-
технического оснащения учреждений, осуществляющих деятель-
ность в сфере дорожного хозяйства, а именно:

1) приобретения (доставки) специализированной техники, не-
обходимой для содержания и обслуживания региональных авто-
мобильных дорог Чукотского автономного округа;

2) приобретения техники и оборудования по договорам фи-
нансовой аренды (лизинга) для обслуживания дорог региональ-
ного значения.»;

2) приложение 3 изложить в редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на Департамент промышленной политики Чукотского ав-
тономного округа (Бочкарев В.В.).

В.В. БОЧКАРЕВ,
Заместитель Председателя Правительства 

Приложение 
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 308

«Приложение 3
к Порядку определения объема и условий предоставления субсидий на реализацию мероприятий по материально-техническому 

оснащению государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере дорожного хозяйства, подведомственных 
Департаменту промышленной политики Чукотского автономного округа

ПОРЯДОК 
расчета размера Субсидии 

за ___________________ ______ года
месяц

№ 
п/п

Наименование целевой 
субсидии /мероприятия 

Государственной программы

Методика расчёта обоснования 
размера субсидии для учреждений

Показатели, необходимые 
для достижения результатов

Результаты предоставления 
субсидии

Государственная программа «Развитие транспортной инфраструктуры Чукотского автономного округа»

1

Материально-техническое оснаще-
ние государственных учреждений, 
осуществляющих деятельность в 
сфере дорожного хозяйства (Пре-
доставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям)

Исходя из стоимости специализированной техники с учетом 
стоимости доставки на территорию Чукотского автономного 
округа, определяется по формуле:
С = (S + D), 
где:
С – размер Субсидии, предоставляемой учреждению, (руб.)
S – стоимость специализированной техники, (руб.)
D – стоимость доставки специализированной техники, (руб.)

Количество закупленной техни-
ки, необходимой для содержания 
и обслуживания региональных 
автомобильных дорог Чукотского 
автономного округа.
Количество закупленной техники, 
необходимой для обслуживания 
дорог регионального значения

Приобретение (доставки) специали-
зированной техники, необходимой 
для содержания и обслуживания 
региональных автомобильных дорог 
Чукотского автономного округа.
Приобретение техники и оборудо-
вания по договорам финансовой 
аренды (лизинга) для обслуживания 
дорог регионального значения

».
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ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 июня 2022 года   № 309  г. Анадырь

О внесении изменения в Постановление Правительства 
Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 405

В целях уточнения отдельных положений Государственной 
программы «Развитие транспортной инфраструктуры Чукотско-
го автономного округа», Правительство Чукотского автономного 
округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление Правительства Чукотского ав-

тономного округа от 21 октября 2013 года № 405 «Об утверж-
дении Государственной программы «Развитие транспортной 
инфраструктуры Чукотского автономного округа» следующее 
изменение:

в Государственной программе «Развитие транспортной ин-
фраструктуры Чукотского автономного округа»:

раздел «Подпрограмма «Организация морских и внутри-
лиманных грузопассажирских линий» таблицы «Ресурсное 
обеспечение Государственной программы «Развитие транс-
портной инфраструктуры Чукотского автономного округа» 
приложения 2 изложить в следующей редакции:

«

Подпрограмма «Организация морских и внутрилиманных грузопассажирских линий»

1.
Основное мероприятие «Государственная под-
держка морских портов»

2014-2024 1 581 828,7 0,0 1 581 828,7 0,0

2014 22 243,0 0,0 22 243,0 0,0

2015 99 903,0 0,0 99 903,0 0,0

2016 165 856,4 0,0 165 856,4 0,0

2017 146 893,1 0,0 146 893,1 0,0

2018 126 319,2 0,0 126 319,2 0,0

2019 169 976,0 0,0 169 976,0 0,0

2020 184 817,0 0,0 184 817,0 0,0

2021 229 012,1 0,0 229 012,1 0,0

2022 130 000,0 0,0 230 000,0 0,0

2023 76 808,9 0,0 76 808,9 0,0

2024 130 000,0 0,0 130 000,0 0,0

1.1.
Субсидии на возмещение недополученных доходов, 
возникающих в связи с выполнением морских и 
внутрилиманных пассажирских перевозок

2014-2021 248 947,2 0,0 248 947,2 0,0

Департамент
ПП ЧАО

2014 11 243,0 0,0 11 243,0 0,0
2015 11 243,0 0,0 11 243,0 0,0
2016 30 639,7 0,0 30 639,7 0,0
2017 25 870,0 0,0 25 870,0 0,0
2018 25 870,0 0,0 25 870,0 0,0
2019 69 976,0 0,0 69 976,0 0,0
2020 33 917,0 0,0 33 917,0 0,0
2021 40 188,5 0,0 40 188,5 0,0

1.2.
Субсидии на возмещение недополученных доходов, 
возникающих при перевалке угля в морских портах и 
в реках Анадырского водного бассейна

2014-2021 896 072,6 0,0 896 072,6 0,0

Департамент ПП ЧАО

2014 11 000,0 0,0 11 000,0 0,0
2015 88 660,0 0,0 88 660,0 0,0
2016 135 216,7 0,0 135 216,7 0,0
2017 121 023,1 0,0 121 023,1 0,0
2018 100 449,2 0,0 100 449,2 0,0
2019 100 000,0 0,0 100 000,0 0,0
2020 150 900,0 0,0 150 900,0 0,0
2021 188 823,6 0,0 188 823,6 0,0

1.3.

Субсидии на финансовое обеспечение затрат в 
целях осуществления общей текущей деятельности 
по перевалке и перевозке грузов и пассажиров 
морским и внутрилиманным транспортом

2022-2024 436 808,9 0,0 436 808,9 0,0

Департамент ПП ЧАО
2022 230 000,0 0,0 230 000,0 0,0
2023 76 808,9 0,0 76 808,9 0,0
2024 130 000,0 0,0 130 000,0 0,0

Всего по Подпрограмме

2014-2024 1 581 828,7 0,0 1 581 828,7 0,0

2014 22 243,0 0,0 22 243,0 0,0

2015 99 903,0 0,0 99 903,0 0,0

2016 165 856,4 0,0 165 856,4 0,0

2017 146 893,1 0,0 146 893,1 0,0

2018 126 319,2 0,0 126 319,2 0,0

2019 169 976,0 0,0 169 976,0 0,0

2020 184 817,0 0,0 184 817,0 0,0

2021 229 012,1 0,0 229 012,1 0,0

2022 230 000,0 0,0 230 000,0 0,0

2023 76 808,9 0,0 76 808,9 0,0

2024 130 000,0 0,0 130 000,0 0,0
».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент промышленной политики Чукотского автоном-
ного округа (Бочкарев В.В.).

В.В. БОЧКАРЕВ,
Заместитель Председателя Правительства
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ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 9 июня 2022 года   № 310  г. Анадырь

О введении особого противопожарного режима 
на территории Билибинского, Омолонского 
и Анюйского участковых лесничеств 
Чукотского лесничества

В соответствии со статьёй 30 Федерального закона от
 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасно-
сти», статьёй 53.5 Лесного кодекса Российской Федера-
ции, Приказом Министерства природных ресурсов и эколо-
гии Российской Федерации от 6 сентября 2016 года № 457 
«Об утверждении Порядка ограничения пребывания граждан 
в лесах и въезда в них транспортных средств, проведения в 
лесах определённых видов работ в целях обеспечения пожар-
ной безопасности в лесах и Порядка ограничения пребывания 
граждан в лесах и въезда в них транспортных средств, прове-
дения в лесах определённых видов работ в целях обеспечения 
санитарной безопасности в лесах», Постановлением Прави-
тельства Чукотского автономного округа от 30 мая 2011 года 
№ 224 «Об утверждении Положения о порядке установления 
особого противопожарного режима на территории Чукот-
ского автономного округа», в связи с установлением IV клас-
са пожарной опасности по условиям погоды и отсутствием 
улучшения пожароопасной обстановки по данным прогноза 
метеорологических (погодных) условий, преобладанием ле-
сонасаждений I-III класса природной пожарной опасности, 
Правительство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Ввести с 10 июня 2022 года особый противопожарный 

режим на территории Билибинского, Омолонского, Анюйско-
го участковых лесничеств Чукотского лесничества, в пределах 
границ территорий, определённых в соответствии с приложе-
ниями 1-4 к настоящему постановлению.

2. Срок действия особого противопожарного режима уста-
навливается на период сохранения III-V класса природной по-
жарной опасности по условиям погоды.

3. В период высокой (IV класс) и при возникновении чрез-
вычайной (V класс) пожарной опасности по условиям погоды, 
уполномоченным органам, гражданам обеспечить исполнение 
основных требований пожарной безопасности, установленных 
в приложении 5 к настоящему постановлению.

4. Рекомендовать организациям (независимо от формы 
собственности) и физическим лицам, осуществляющим на 
территории с особым противопожарным режимом работы 
(геологическое изучение недр, разработку месторождений 
полезных ископаемых, строительство, реконструкцию, экс-
плуатацию линейных объектов, изыскания, сельское, охотни-
чье хозяйство, лов рыбы, туризм, рекреация и тому подобное), 
имеющим для этого все необходимые разрешительные доку-
менты, в обязательном порядке:

1) не разводить костры, вне специально подготовленных 
площадок;

2) обеспечить тщательную, неоднократную заливку костра 
большим количеством воды;

3) не проводить работы, связанные с использованием от-
крытого огня, вне специально оборудованных площадок (пло-
щадки должны быть окопаны и окантованы минерализованной 
полосой шириной не менее 0,5 м);

4) иметь на транспортных средствах и на участках выпол-
нения работ противопожарный инвентарь, а при значительном 
удалении от водоёмов – ёмкости с водой, средства пожароту-
шения и радиосвязи в соответствии с нормативами, установ-
ленными федеральным законодательством;

5) вести визуальное наблюдение за местностью в целях 
своевременного обнаружения возгораний;

6) при обнаружении признаков загорания (запах гари, сни-
жение прозрачности воздуха, задымление) незамедлительно 
оповещать органы местного самоуправления, оперативную 
дежурную смену Центра управления в кризисных ситуациях Чу-
котского автономного округа Главного управления Министер-
ства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихий-
ных бедствий по Чукотскому автономному округу, Региональ-
ную диспетчерскую службу Государственного автономного 
учреждения Чукотского автономного округа «База авиацион-
ной охраны лесов», Государственное казённое учреждение 
Чукотского автономного округа «Чукотское лесничество», и, 
до прибытия сил и средств специализированных пожарных, 
лесопожарных подразделений, предпринимать все возмож-
ные меры по локализации и тушению пожаров.

7) обеспечить выполнение требований Правил пожарной 
безопасности в лесах, утвержденных Постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 7 октября 2020 года 
№ 1614.

5. Рекомендовать Администрации Билибинского муници-
пального района (Сафонов Е.З.), главам поселений, располо-
женных на территории Билибинского участкового лесниче-
ства – городского поселения Билибино (Кожевникова О.С.), 
сельского поселения Островное (Снитко Ю.В.), сельского 
поселения Илирней (Кумлю В.В.), Омолонского участкового 
лесничества – сельского поселения Омолон (Кутынкева Н.М.), 
Анюйского участкового лесничества – сельского поселения 
Анюйск (Якобсоне З.С.), а также Государственному казённому 
учреждению Чукотского автономного округа «Чукотское лес-
ничество» (Петухов Ю.Н.) в пределах полномочий на террито-
риях с особым противопожарным режимом:

1) установить у дорог при въезде в лесные массивы и оле-
ньи пастбища, а также на выездах из населённых пунктов 
предупредительные аншлаги размером не менее 1х1,5 метра 
с указанием информации о введении соответствующего огра-
ничения и предупреждающие об опасности пожаров в лесах и 
на оленьих пастбищах;

2) запретить разведение костров, использование потенци-
ально пожароопасных машин и механизмов, производство ра-
бот, сопряжённых с повышенной пожарной опасностью либо 
связанных с использованием открытого огня, вне специально 
оборудованных площадок;

3) информировать население через средства массовой 
информации, а при необходимости через региональные и ло-
кальные системы оповещения, включая подворные обходы и 
сельские сходы граждан, об оперативной пожароопасной об-
становке и предъявляемых требованиях пожарной безопас-
ности при нахождении в лесах транспортных средств (включая 
суда маломерного флота) и граждан в период высокой и чрез-
вычайной пожарной опасности;

4) обеспечить реализацию мероприятий, предусмотренных 
пунктами 30, 32, 33 Плана мероприятий по предупреждению, 
обнаружению и тушению лесных и тундровых пожаров на тер-
ритории Чукотского автономного округа в 2022 году, утверж-
дённого Распоряжением Правительства Чукотского автоном-
ного округа от 12 января 2022 года № 2-рп, пунктами 8 и 10 
Положения о порядке установления особого противопожар-
ного режима на территории Чукотского автономного округа, 
утверждённого Постановлением Правительства Чукотского 
автономного округа от 30 мая 2011 года № 224,

Правил пожарной безопасности в лесах, утвержденных 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 
7 октября 2020 года № 1614.

6. Рекомендовать Администрации Билибинского муници-
пального района (Сафонов Е.З.) и Управлению Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому авто-
номному округу (Смирнов А.А.):

1) ограничить въезд транспортных средств и посещение на-
селением отдельных наиболее пожароопасных участков лесов 
(лесонасаждений I-III класса природной пожарной опасности) 
и оленьих пастбищ;

2) при возникновении V класса пожарной опасности в лесах 
по условиям погоды максимально ограничить въезд транс-
портных средств и посещение населением лесов и оленьих 
пастбищ, перекрыть дороги, пересекающие лесные массивы 
и оленьи пастбища, выставить контрольно-пропускные посты 
на выездах из поселений.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на Департамент природных ресурсов и экологии 
Чукотского автономного округа (Яковлев А.В.).

В.В. БОЧКАРЕВ,
Заместитель Председателя Правительства
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Приложение 1
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 310

Границы территории, на которой вводится особый противопожарный режим

Местоположение Лесничество
Участковое 

лесничество

Номер
плана

лесонасаждений
М 1:100 000

Название
поселения

Название
метео-

станции,
гидропоста

КПО

Класс
пожарной 
опасности 

по условиям 
погоды

КПО
с учетом класса 

природной
пожарной
опасности

лесонасаждений, 
произрастающих

в Омолонском, 
Анюйском и 

Билибинском 
участковых 

лесничествах

Территория,
на которой вводится особый

противопожарный режим

Билибинский 
муниципальный

район

Государственное 
казенное учреж-

дение Чукотского 
автономного 

округа «Чукотское 
лесничество»

Билибинское 3, 4, 5, 6, 7,
8, 9, 10

Билибино
Кепервеем
Островное

Илирней

Билибино
Кепервеем

АМС
Илирней
Баимка

4
4

4
4

5
5

5
5

Приложение 2
Бассейны рек Малый Анюй, 
Погынден, Большой Анюй, 
Ангарка, Орловка, Алучин, 

Бургагчан, Эльганджа

Омолонское 11, 12, 13, 14, 15 Омолон

Омолон 4 5 Приложение 3
Бассейны рек Курья, Курьячан, 

Олойчан, Олой, Нембонда, Иль-
гувеем, Андыливан, Молонджа

Усть-Олой 4 5

Анюйское 1, 2 Анюйск Константи-
новская 4 5

Приложение 4
Бассейны рек Большой Анюй, 
Малый Анюй, Уприн, Глубокая, 
Камешковая, Баекова, Яровая, 
Хетагчан, Тополевка, Овражья, 

Кричальская

Приложение 2
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 310

СХЕМА ТЕРРИТОРИИ
Билибинского участкового лесничества Чукотского лесничества,

 на которой вводится особый противопожарный режим



17 июня 2022 г.Законодательные и нормативные акты №23 (1067)

35

Приложение 3
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 310

СХЕМА ТЕРРИТОРИИ
Омолонского участкового лесничества Чукотского лесничества,

 на которой вводится особый противопожарный режим
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Приложение 4
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 310

СХЕМА ТЕРРИТОРИИ
Анюйского участкового лесничества Чукотского лесничества,

 на которой вводится особый противопожарный режим

Приложение 5
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 310
Основные требования пожарной безопасности, 

исходя из класса пожарной опасности по условиям погоды и степени пожарной опасности

Класс 
КПО по 

условиям 
погоды

Кратность патрулирования
Дежурство наземных, авиационных 

пожарных команд
Оповещение населения о 

пожарной опасности

Ограничения пребывания в 
лесах и на оленьих пастбищах

граждан
наземное 

патрулирование
примечание

авиационное 
патрулирование

1 2 3 4 5 6 7

III класс

Проводится на лесных 
участках, отнесенных к 
первым трем классам 
природной пожарной 

опасности лесов, а так-
же в местах проведе-
ния работ и в местах, 

наиболее посещаемых 
населением

В районе
наземного

патрулирования на 
площади 60,4 тыс. га, 

а также по маршрутам, 
утвержденным лесни-

чеством для участковых 
лесничеств

Проводится 
один-два раза в 

течение дня

Наземные и авиационные пожарные команды, 
если они не заняты на тушении пожаров, в пол-

ном составе находятся на местах дежурств

По местным радиотрансля-
ционным сетям и с помощью 
звукоусилительных установок 

на самолетах и вертоле-
тах авиационной охраны 

лесов, особенно в дни отдыха, 
передаются напоминания о 

необходимости осторожного 
обращения с огнем в лесу

Ограничивается разведение 
костров и посещение отдельных 

участков лесов, на которых введен 
особый противопожарный режим

IV класс
Проводится с 8 до 

21 часа

В районе наземного 
патрулирования на 

площади 60,4 тыс. га, 
а также по маршрутам, 
утвержденным лесни-

чеством для участковых 
лесничеств

Проводится не 
менее двух раз в 

день (при наличии 
целевых средств)

Силы и средства пожаротушения, в том числе 
резервные, должны находиться в состоянии 

готовности к тушению пожаров;
Привлечение юридических лиц и граждан для 

тушения лесных пожаров осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской 

Федерации в области защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций

Организуется предупреждение 
населения о высокой пожарной 

опасности в лесах;
у дорог при въезде в лес 
устанавливаются щиты, 

предупреждающие об опас-
ности пожаров в лесах

Ограничивается посещение 
отдельных наиболее пожароо-

пасных участков леса (I-III классов 
природной пожарной опасности 
лесов), запрещается разведение 

костров в лесах

V класс

Проводится в течение 
всего светлого време-
ни суток, а в наиболее 

пожароопасных 
местах – круглосу-

точно

В районе наземного 
патрулирования на 

площади 60,4 тыс. га, 
а также по маршрутам, 
утвержденным лесни-

чеством для участковых 
лесничеств

Проводится не 
менее трех раз в 

день (при наличии 
целевых средств)

Силы и средства пожаротушения, в том числе 
резервные, должны находиться в состоянии 

готовности к тушению пожаров;
Привлечение юридических лиц и граждан для 

тушения лесных пожаров осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской 

Федерации в области защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций

Противопожарная пропаганда 
должна быть максимально уси-
лена, передачи напоминаний 
об осторожном обращении 
с огнем в лесу по местным 
ретрансляционным сетям 
проводятся через каждые 

два-три часа

Максимально ограничивается 
въезд в леса средств транспорта, а 
также посещение леса населением, 
закрываются имеющиеся на доро-

гах в лес шлагбаумы, устанавли-
ваются щиты, предупреждающие 

о чрезвычайной пожарной 
опасности, выставляются посты на 

контрольно-пропускных пунктах
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ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 9 июня 2022 года   № 311  г. Анадырь

О введении особого противопожарного режима
на территории Марковского участкового лесничества 
Чукотского лесничества

В соответствии со статьёй 30 Федерального закона
от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопас-
ности», статьёй 53.5 Лесного кодекса Российской Федера-
ции, Приказом Министерства природных ресурсов и эколо-
гии Российской Федерации от 6 сентября 2016 года № 457 
«Об утверждении Порядка ограничения пребывания граждан 
в лесах и въезда в них транспортных средств, проведения в 
лесах определенных видов работ в целях обеспечения по-
жарной безопасности в лесах и Порядка ограничения пребы-
вания граждан в лесах и въезда в них транспортных средств, 
проведения в лесах определенных видов работ в целях обе-
спечения санитарной безопасности в лесах», Постановлени-
ем Правительства Чукотского автономного округа от 30 мая 
2011 года № 224 «Об утверждении Положения о порядке уста-
новления особого противопожарного режима на территории 
Чукотского автономного округа», в связи с установлением 
IV класса пожарной опасности по условиям погоды и отсут-
ствием улучшения пожароопасной обстановки по данным про-
гноза метеорологических (погодных) условий, преобладанием 
лесонасаждений I-III класса природной пожарной опасности, 
Правительство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Ввести с 10 июня 2022 года особый противопожарный 

режим на территории Марковского участкового лесничества 
Чукотского лесничества, в пределах границ территории, опре-
делённых в соответствии с приложениями 1, 2 к настоящему 
постановлению. 

2. Срок действия особого противопожарного режима уста-
навливается на период сохранения III-V класса природной по-
жарной опасности по условиям погоды.

3. В период высокой (IV класс) и при возникновении чрез-
вычайной (V класс) пожарной опасности по условиям погоды, 
уполномоченным органам, гражданам обеспечить исполнение 
основных требований пожарной безопасности, установленных 
в приложении 3 к настоящему постановлению.

4. Рекомендовать организациям (независимо от формы 
собственности) и физическим лицам, осуществляющим на 
территории с особым противопожарным режимом работы 
(геологическое изучение недр, разработку месторождений 
полезных ископаемых, строительство, реконструкцию, экс-
плуатацию линейных объектов, изыскания, сельское, охотни-
чье хозяйство, лов рыбы, туризм, рекреация и тому подобное), 
имеющим для этого все необходимые разрешительные доку-
менты, в обязательном порядке:

1) не разводить костры, вне специально подготовленных 
площадок;

2) обеспечить тщательную, неоднократную заливку костра 
большим количеством воды;

3) не проводить работы, связанные с использованием от-
крытого огня, вне специально оборудованных площадок (пло-
щадки должны быть окопаны и окантованы минерализованной 
полосой шириной не менее 0,5 м);

4) иметь на транспортных средствах и на участках выпол-
нения работ противопожарный инвентарь, а при значительном 
удалении от водоёмов – ёмкости с водой, средства пожароту-
шения и радиосвязи в соответствии с нормативами, установ-
ленными федеральным законодательством; 

5) вести визуальное наблюдение за местностью, в целях 
своевременного обнаружения возгораний;

6) при обнаружении признаков загорания (запах гари, сни-
жение прозрачности воздуха, задымление) незамедлительно 
оповещать органы местного самоуправления, оперативную 
дежурную смену Центра управления в кризисных ситуациях Чу-
котского автономного округа Главного управления Министер-
ства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихий-
ных бедствий по Чукотскому автономному округу, Региональ-
ную диспетчерскую службу Государственного автономного 
учреждения Чукотского автономного округа «База авиацион-
ной охраны лесов», Государственное казённое учреждение 
Чукотского автономного округа «Чукотское лесничество», и, 
до прибытия сил и средств специализированных пожарных, 
лесопожарных подразделений, предпринимать все возмож-
ные меры по локализации и тушению пожаров.

7) обеспечить выполнение требований Правил пожарной 
безопасности в лесах, утвержденных Постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 7 октября 2020 года 
№ 1614.

5. Рекомендовать Администрации Анадырского муници-
пального района (Савченко С.Л.), главам поселений, распо-
ложенных на территории Марковского участкового лесниче-
ства – сельского поселения Ваеги (Богарев В.Н.), сельского 
поселения Марково (Ковригина В.А.), сельского поселения 
Чуванское (Долганский К.В.), сельского поселения Ламутское 
(Иванцова Т.В.), а также Государственному казённому учреж-
дению Чукотского автономного округа «Чукотское лесниче-
ство» (Петухов Ю.Н.) в пределах полномочий на территории с 
особым противопожарным режимом:

1) установить у дорог при въезде в лесные массивы и оле-
ньи пастбища, а также на выездах из населённых пунктов 
предупредительные аншлаги размером не менее 1х1,5 метра 
с указанием информации о введении соответствующего огра-
ничения и предупреждающие об опасности пожаров в лесах и 
на оленьих пастбищах;

2) запретить разведение костров, использование потенци-
ально пожароопасных машин и механизмов, производство ра-
бот, сопряженных с повышенной пожарной опасностью либо 
связанных с использованием открытого огня, вне специально 
оборудованных площадок;

3) информировать население через средства массовой 
информации, а при необходимости через региональные и ло-
кальные системы оповещения, включая подворные обходы и 
сельские сходы граждан, об оперативной пожароопасной об-
становке и предъявляемых требованиях пожарной безопас-
ности при нахождении в лесах транспортных средств (включая 
суда маломерного флота) и граждан в период высокой и чрез-
вычайной пожарной опасности;

4) обеспечить реализацию мероприятий, предусмотренных 
пунктами 30, 32, 33 Плана мероприятий по предупреждению, 
обнаружению и тушению лесных и тундровых пожаров на тер-
ритории Чукотского автономного округа в 2022 году, утверж-
дённого Распоряжением Правительства Чукотского автоном-
ного округа от 12 января 2022 года № 2-рп, пунктами 8 и 10 
Положения о порядке установления особого противопожар-
ного режима на территории Чукотского автономного округа, 
утверждённого Постановлением Правительства Чукотского 
автономного округа от 30 мая 2011 года № 224, Правил по-
жарной безопасности в лесах, утвержденных Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020 года 
№ 1614.

6. Рекомендовать Администрации Анадырского муници-
пального района (Савченко С.Л.) и Управлению Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому авто-
номному округу (Смирнов А.А.):

1) ограничить въезд транспортных средств и посещение на-
селением отдельных наиболее пожароопасных участков лесов 
(лесонасаждений I-III класса природной пожарной опасности) 
и оленьих пастбищ;

2) при возникновении V класса пожарной опасности в лесах 
по условиям погоды максимально ограничить въезд транс-
портных средств и посещение населением лесов и оленьих 
пастбищ, перекрыть дороги, пересекающие лесные массивы 
и оленьи пастбища, выставить контрольно-пропускные посты 
на выездах из поселений.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на Департамент природных ресурсов и экологии 
Чукотского автономного округа (Яковлев А.В.).

В.В. БОЧКАРЕВ,
Заместитель Председателя Правительства
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Приложение 1
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 311

ГРАНИЦЫ 
территории, на которой вводится особый противопожарный режим

Местоположение Лесничество
Участковое 

лесничество

Номер плана
лесонасаждений

М 1:100 000

Название
поселения

Название
метеостанции,

гидропоста

КПО
Класс

пожарной 
опасности 

по условиям 
погоды

КПО 
с учетом класса 

природной пожарной
опасности 

лесонасаждений, 
произрастающих 

в Марковском 
участковом 

лесничестве

Территория, на которой 
вводится особый

противопожарный 
режим

Анадырский муни-
ципальный

район

Государствен-
ное казенное 
учреждение 

Чукотского ав-
тономного окру-

га «Чукотское 
лесничество»

Марковское 20,21,22,23,24,
25,26,27,28

Марково
Ваеги

Чуванское
Ламутское

Марково
Еропол

4
4

5
5

Приложение 2
Бассейны рек Анадырь, 

Мечкерева, Большой Пе-
ледон, Яблонь, Голая, Око-
найто, Еропол, Балаганчик, 
Травка, Майн, Мамолина, 

Алган, Куйвивеем, Березо-
вая, Великая, Емраваам

Приложение 2
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 311
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Приложение 3
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 9 июня 2022 года № 311

ОСНОВНЫЕ 
требования пожарной безопасности, исходя из класса пожарной опасности 

по условиям погоды и степени пожарной опасности

Класс КПО
по условиям 

погоды

Кратность патрулирования
Дежурство наземных, авиационных 

пожарных команд
Оповещение населения о 

пожарной опасности

Ограничения пребывания
в лесах и на оленьих 

пастбищах
граждан

наземное 
патрулирование

примечание
авиационное 

патрулирование

1 2 3 4 5 6 7

III класс

Проводится на лесных 
участках, отнесенных к 
первым трем классам 
природной пожарной 

опасности лесов, а также в 
местах проведения работ 
и в местах, наиболее по-
сещаемых населением

В районе наземного
патрулирования на 
площади 30 тыс. га, 
а также по маршру-
там, утвержденным 
лесничеством для 
участковых лесни-

честв

Проводится один-два 
раза в течение дня

Наземные и авиационные пожарные 
команды, если они не заняты на тушении 
пожаров, в полном составе находятся на 

местах дежурств

По местным радиотрансляцион-
ным сетям и с помощью звукоу-
силительных установок на само-
летах и вертолетах авиационной 

охраны лесов, особенно в дни 
отдыха, передаются напоминания 

о необходимости осторожного 
обращения с огнем в лесу

Ограничивается разведение 
костров и посещение отдельных 

участков лесов, на которых 
введен особый противопожар-

ный режим

IV класс Проводится с 8 до 21 часа

В районе наземного 
патрулирования на 

площади 30 тыс. га, а 
также по маршрутам, 
утвержденным лесни-
чеством для участко-

вых лесничеств

Проводится не менее 
двух раз в день 

(при наличии целевых 
средств)

Силы и средства пожаротушения, в том 
числе резервные, должны находиться 

в состоянии готовности к тушению 
пожаров;

привлечение юридических лиц и граждан 
для тушения лесных пожаров осуществля-
ется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в области защиты 
населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций

Организуется предупреждение 
населения о высокой пожарной 

опасности в лесах;
у дорог при въезде в лес уста-
навливаются щиты, предупре-

ждающие об опасности пожаров 
в лесах

Ограничивается посещение от-
дельных наиболее пожароопас-
ных участков леса (I-III классов 

природной пожарной опасности 
лесов), запрещается разведение 

костров в лесах

V класс

Проводится в течение 
всего светлого времени 

суток, а в наиболее 
пожароопасных местах – 

круглосуточно

В районе наземного 
патрулирования на 

площади 30 тыс. га, а 
также по маршрутам, 
утвержденным лесни-
чеством для участко-

вых лесничеств

Проводится не менее 
трёх раз в день 

(при наличии целевых 
средств)

Силы и средства пожаротушения, в том 
числе резервные, должны находиться 

в состоянии готовности к тушению 
пожаров;

привлечение юридических лиц и граждан 
для тушения лесных пожаров осуществля-
ется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в области защиты 
населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций

Противопожарная пропаганда 
должна быть максимально уси-
лена, передача напоминаний об 
осторожном обращении с огнем 
в лесу по местным ретрансляци-
онным сетям проводятся через 

каждые 
Два-три часа

Максимально ограничивается 
въезд в леса средств транспорта, 
а также посещение леса населе-
нием, закрываются имеющиеся 

на дорогах в лес шлагбаумы, 
устанавливаются щиты, преду-

преждающие о чрезвычайной по-
жарной опасности, выставляются 
посты на контрольно-пропускных 

пунктах

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 июня 2022 года   № 312  г. Анадырь

О реализации отдельных полномочий по предоставлению 
из окружного бюджета бюджетных кредитов муниципальным 
образованиям Чукотского автономного округа

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федера-
ции, Правительство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления, использования и воз-

врата муниципальными образованиями бюджетных кредитов, 
полученных из окружного бюджета, согласно приложению 1 к на-
стоящему постановлению.

2. Утвердить Правила (основания, условия и порядок) урегули-
рования задолженности перед Чукотским автономным округом 
по бюджетным кредитам, предоставленным местным бюджетам 
из окружного бюджета, согласно приложению 2 к настоящему по-
становлению.

3. Признать утратившими силу постановления Правительства 
Чукотского автономного округа:

1) от 26 сентября 2011 года № 382 «Об утверждении Положе-
ния о порядке и условиях реструктуризации обязательств (задол-
женности) по бюджетным кредитам, предоставленным бюджетам 
муниципальных образований из окружного бюджета»;

2) от 12 марта 2015 года № 167 «Об утверждении Порядка 
предоставления, использования и возврата муниципальными 
образованиями бюджетных кредитов, полученных из окружного 
бюджета»;

3) от 14 марта 2018 года № 64 «О внесении изменения в При-
ложение к Постановлению Правительства Чукотского автономно-
го округа от 12 марта 2015 года № 167»;

4) от 26 апреля 2021 года № 127 «О внесении изменения в При-
ложение к Постановлению Правительства Чукотского автономно-
го округа от 12 марта 2015 года № 167».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на Департамент финансов, экономики и имущественных 
отношений Чукотского автономного округа (Калинова А.А.).

Р.В. КОПИН,
Председатель Правительства

Приложение 1
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 10 июня 2022 года № 312

ПОРЯДОК
предоставления, использования и возврата муниципальными образованиями бюджетных кредитов, 

полученных из окружного бюджета

1. Порядок предоставления, использования и возврата муни-
ципальными образованиями бюджетных кредитов, полученных 
из окружного бюджета (далее – бюджетные кредиты), разработан 
в соответствии с требованиями пункта 2 статьи 93.3 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации и определяет порядок предо-
ставления, использования и возврата бюджетных кредитов, пре-
доставленных из окружного бюджета бюджетам муниципальных 
образований.

2. Бюджетные кредиты местным бюджетам предоставляются 
на цели, установленные законом Чукотского автономного округа 
об окружном бюджете на текущий финансовый год и плановый 
период, на срок до пяти лет.

3. Бюджетные кредиты направляются муниципальными об-
разованиями на финансирование расходов местных бюдже-
тов, принятых в расчет при определении размера бюджетного 
кредита.
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4. Бюджетные кредиты предоставляются муниципальным 
образованиям без предоставления ими обеспечения испол-
нения своего обязательства по возврату бюджетного креди-
та.

5. При наличии или прогнозируемом дефиците местного 
бюджета администрация муниципального образования (да-
лее – получатель бюджетного кредита) обращается в Депар-
тамент финансов, экономики и имущественных отношений 
Чукотского автономного округа (далее – Департамент финан-
сов) за предоставлением бюджетного кредита.

Обращение должно содержать:
обоснование необходимости предоставления бюджетного 

кредита;
информацию об объеме муниципального долга, ожидае-

мое исполнение бюджета муниципального образования в те-
кущем году и на период заимствования, с указанием инфор-
мации о выполнении условий по соблюдению предельного 
объема муниципального долга, предельного размера дефи-
цита бюджета, установленных Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации, подписанные руководителем финансового 
органа;

источники погашения бюджетного кредита;
срок погашения бюджетного кредита.
Департамент финансов вправе запрашивать у получателя 

бюджетного кредита иные документы (сведения), необходи-
мые для принятия решения о предоставлении бюджетного 
кредита.

6. Размер бюджетного кредита определяется исходя из 
бюджетных ассигнований, предусмотренных в окружном 
бюджете на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, 
величины дефицита местного бюджета.

7. Бюджетные кредиты предоставляются по процентной 
ставке, установленной законом Чукотского автономного 
округа об окружном бюджете на текущий финансовый год и 
плановый период.

8. Решение о предоставлении бюджетного кредита с ука-
занием сроков его возврата и размера принимается в форме 
распоряжения Правительства Чукотского автономного окру-
га.

9. Бюджетный кредит не предоставляется местному бюд-
жету, имеющему просроченную задолженность по бюджет-
ным кредитам, полученным ранее из окружного бюджета.

10. Предоставление бюджетного кредита осуществляется 
при условии принятия получателем бюджетного кредита сле-
дующих обязательств:

1) обеспечение на период заимствования дефицита мест-
ного бюджета:

на уровне не более 10 процентов утвержденного обще-
го годового объема доходов местного бюджета без учета 
утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) 
поступлений налоговых доходов по дополнительным норма-
тивам отчислений;

для муниципального образования, в отношении которо-
го осуществляются меры, предусмотренные пунктом 4 ста-
тьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на уров-
не не более пяти процентов утвержденного общего годового 
объема доходов местного бюджета без учета утвержденного 
объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений на-
логовых доходов по дополнительным нормативам отчисле-
ний.

Значение показателя может быть превышено на сумму 
снижения остатков средств на счетах по учету средств бюд-
жета муниципального образования;

2) обеспечение на период заимствования объема муници-
пального долга:

не более утвержденного решением о местном бюджете 
общего объема доходов местного бюджета без учета утверж-
денного объема безвозмездных поступлений и (или) посту-
плений налоговых доходов по дополнительным нормативам 
отчислений от налога на доходы физических лиц;

для муниципального образования, в отношении которо-
го осуществляются меры, предусмотренные пунктом 4 ста-
тьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на уров-
не не более 50 процентов утвержденного решением о местном 
бюджете общего объема доходов местного бюджета без учета 
утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) 
поступлений налоговых доходов по дополнительным нормати-
вам отчислений от налога на доходы физических лиц;

3) отсутствие по состоянию на первое число каждого 
месяца просроченной кредиторской задолженности по 
заработной плате работников бюджетной сферы и на-

числениям на нее, по расходам на оплату коммунальных 
услуг органов местного самоуправления и муниципальных 
учреждений;

4) соблюдение установленных Правительством Чукотского 
автономного округа нормативов формирования расходов на 
содержание органов местного самоуправления;

5) согласование с Управлением финансов Департамента 
финансов проекта решения о внесении изменений в реше-
ние о местном бюджете на текущий финансовый год по фор-
ме, установленной договором о предоставлении бюджетного 
кредита.

6) представление по итогам полугодия, года в срок не позд-
нее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом (по-
лугодием, годом), до полного погашения задолженности по 
бюджетным кредитам в Департамент финансов информацию 
о выполнении условий реструктуризации, предусмотренных 
подпунктами 1-4 настоящего пункта.

11. Бюджетный кредит предоставляется на основании до-
говора о предоставлении бюджетного кредита, заключенного 
между Департаментом финансов и получателем бюджетного 
кредита.

Договор о предоставлении бюджетного кредита в обяза-
тельном порядке должен содержать:

сумму предоставляемого бюджетного кредита;
цель использования бюджетного кредита;
порядок и сроки предоставления бюджетного кредита;
размер процентной ставки и порядок начисления процен-

тов за пользование бюджетным кредитом;
порядок и сроки возврата бюджетного кредита и процен-

тов за пользование бюджетным кредитом;
меры ответственности за несоблюдение срока возвра-

та бюджетного кредита и уплаты процентов за пользование 
бюджетным кредитом;

ограничение по величине ставки при привлечении в мест-
ный бюджет кредитов от кредитных организаций на уровне 
не более чем уровень ключевой ставки, установленный Цен-
тральным банком Российской Федерации, увеличенный на 
один процент годовых.

Форма договора о предоставлении бюджетного кредита 
утверждается Департаментом финансов.

12. Возврат бюджетного кредита в окружной бюджет осу-
ществляется в порядке и сроки, которые установлены догово-
ром о предоставлении бюджетного кредита.

13. За ненадлежащее исполнение взятых на себя обяза-
тельств получатель бюджетного кредита несет ответствен-
ность, предусмотренную Бюджетным кодексом Российской 
Федерации и Кодексом Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях.

При неисполнении должником обязательств, связанных 
с обеспечением уровня дефицита (муниципального долга) 
местного бюджета по итогам отчетного года, должник по-
гашает задолженность по бюджетному кредиту и проценты 
за пользованием им согласно графикам погашения задол-
женности в текущем финансовом году, а также досрочно 
погашает задолженность в объеме превышения предель-
ных значений дефицита (муниципального долга) местного 
бюджета, но не более пяти процентов общего объема за-
долженности по бюджетным кредитам в срок до 1 июля те-
кущего года.

Должник освобождается от ответственности за неиспол-
нение обязательств по итогам отчетного года, предусмотрен-
ных абзацем первым настоящего пункта, в случае:

прекращения полномочий главы муниципального образо-
вания и избрания (назначения) другого лица главой муници-
пального образования (временно исполняющим обязанности 
главы муниципального образования);

если невыполнение обязательств допущено вследствие 
возникновения обстоятельств непреодолимой силы (чрез-
вычайных ситуаций федерального и (или) регионального 
характера), препятствующих выполнению должником обяза-
тельств.

Неисполнение должником обязательств, предусмотрен-
ных подпунктами 3-6 пункта 10 настоящих Порядка, влечет 
применение главой администрации муниципального образо-
вания мер дисциплинарной ответственности в соответствии 
с законодательством Российской Федерации к должностным 
лицам органов местного самоуправления, чьи действия (без-
действие) привели к нарушению указанных обязательств.

14. Проверка целевого использования бюджетного креди-
та осуществляется органами государственного финансового 
контроля.
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Приложение 2
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 10 июня 2022 года № 312

ПРАВИЛА
(основания, условия и порядок) урегулирования задолженности перед 

Чукотским автономным округом по бюджетным кредитам, 
предоставленным местным бюджетам из окружного бюджета

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с требо-

ваниями статьи 93.8 Бюджетного кодекса Российской Федерации 
и устанавливают основания, условия и порядок урегулирования 
задолженности перед Чукотским автономным округом по бюд-
жетным кредитам на частичное покрытие дефицитов местных 
бюджетов, предоставленным местным бюджетам из окружного 
бюджета (далее соответственно – задолженность по бюджетным 
кредитам, реструктуризация).

1.2. Реструктуризации подлежит задолженность по бюджет-
ным кредитам в пределах не погашенных на дату проведения ре-
структуризации остатков и срок погашения которых наступает в 
текущем году.

1.3. Реструктуризация предусматривает изменение условий, 
связанных с изменением сроков (в том числе с предоставлением 
отсрочки или рассрочки) по погашению задолженности по бюд-
жетному кредиту.

2. Основания и условия реструктуризации 
2.1. Основанием проведения реструктуризации является пре-

вышение объема расходных обязательств бюджета муниципаль-
ного образования над объемом его доходов и поступлений по 
источникам финансирования дефицита по ожидаемому исполне-
нию местного бюджета в текущем финансовом году.

2.2. Основными условиями реструктуризации являются:
1) невозможность возврата (погашения) муниципальным об-

разованием Чукотского автономного округа бюджетного кредита 
в установленный срок;

2) не превышение муниципальным образованием Чукот-
ского автономного округа предельного объема муниципаль-
ного долга, установленного Бюджетным кодексом Российской 
Федерации;

3) не превышение муниципальным образованием Чукотского 
автономного округа предельного размера дефицита бюджета, 
установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации;

4) продление срока погашения бюджетного кредита может 
осуществляться на срок до трех лет с момента заключения согла-
шения о предоставлении бюджетного кредита;

5) заключение дополнительного соглашения об изменении 
сроков погашения задолженности;

6) не применение в отношении муниципального образования 
процедуры взыскания остатков непогашенных кредитов, включая 
проценты, штрафы и пени.

2.3. Реструктуризация проводится путем предоставления му-
ниципальному образованию рассрочки или отсрочки (продления 
срока) по погашению задолженности по бюджетным кредитам 
с переносом погашения задолженности по основному долгу на 
срок до трех лет с момента заключения договора о предоставле-
нии бюджетного кредита.

2.4. Начисленные проценты за фактический срок использо-
вания бюджетного кредита на дату реструктуризации подлежат 
уплате в течение пяти рабочих дней с момента заключения до-
полнительного соглашения об изменении сроков погашения за-
долженности.

2.5. За пользование средствами окружного бюджета взимает-
ся плата в размере 0,1 процента годовых, начисляемых с даты ре-
структуризации, на остаток реструктурированной задолженности 
по основному долгу (далее – проценты за отсрочку (рассрочку)).

Уплата процентов за отсрочку (рассрочку) осуществляется 
должником ежегодно, до 1 декабря текущего года (в год пога-
шения задолженности по бюджетному кредиту – в течение пяти 
рабочих дней после возврата задолженности по бюджетному 
кредиту).

2.6. Реструктуризация проводится при условии принятия ад-
министрацией муниципального образования (далее – должник) 
следующих обязательств, подлежащих включению в дополни-
тельные соглашения:

1) обеспечение на период действия реструктуризации дефи-
цита местного бюджета:

на уровне не более 10 процентов утвержденного общего годо-
вого объема доходов местного бюджета без учета утвержденного 
объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налого-
вых доходов по дополнительным нормативам отчислений;

для муниципального образования, в отношении которого 
осуществляются меры, предусмотренные пунктом 4 статьи 136 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, на уровне не более 
пяти процентов утвержденного общего годового объема доходов 
местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмезд-
ных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по до-
полнительным нормативам отчислений.

Значение показателя может быть превышено на сумму сниже-
ния остатков средств на счетах по учету средств бюджета муни-
ципального образования;

2) обеспечение на период действия реструктуризации объема 
муниципального долга:

не более утвержденного решением о местном бюджете обще-
го объема доходов местного бюджета без учета утвержденного 
объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налого-
вых доходов по дополнительным нормативам отчислений от на-
лога на доходы физических лиц;

для муниципального образования, в отношении которого осу-
ществляются меры, предусмотренные пунктом 4 статьи 136 Бюд-
жетного кодекса Российской Федерации, на уровне не более 50 
процентов утвержденного решением о местном бюджете обще-
го объема доходов местного бюджета без учета утвержденного 
объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налого-
вых доходов по дополнительным нормативам отчислений от на-
лога на доходы физических лиц;

3) отсутствие по состоянию на первое число каждого месяца 
просроченной кредиторской задолженности по заработной пла-
те работников бюджетной сферы и начислениям на нее, по расхо-
дам на оплату коммунальных услуг органов местного самоуправ-
ления и муниципальных учреждений;

4) соблюдение установленных Правительством Чукотского 
автономного округа нормативов формирования расходов на со-
держание органов местного самоуправления;

5) согласование с Департаментом финансов, экономики и 
имущественных отношений Чукотского автономного округа (да-
лее – Департамент) проекта решения о внесении изменений в ре-
шение о местном бюджете на текущий финансовый год по фор-
ме, установленной дополнительным соглашением;

6) представление по итогам полугодия, года в срок не позднее 
25 числа месяца, следующего за отчетным периодом (полугоди-
ем, годом), до полного погашения задолженности по бюджетным 
кредитам в Департамент информации о выполнении условий ре-
структуризации, предусмотренных подпунктами 1-4 настоящего 
пункта.

3. Порядок проведения реструктуризации 
3.1. Реструктуризация оформляется распоряжением Прави-

тельства Чукотского автономного округа об изменении сроков 
по погашению задолженности по бюджетному кредиту и допол-
нительным соглашением к действующему договору о предостав-
лении местному бюджету из окружного бюджета бюджетного 
кредита для частичного покрытия дефицитов местных бюджетов, 
заключаемым Департаментом с должником и предусматриваю-
щим в том числе изменение графика погашения задолженности 
по бюджетному кредиту и меры ответственности (далее – допол-
нительное соглашение).

Задолженность по бюджетным кредитам признается реструк-
турированной с даты, указанной в дополнительном соглашении. 

Дополнительное соглашение заключается в соответствии с 
формой, установленной Департаментом.

3.2. Реструктуризация проводится на основании заявления 
должника, которое должно содержать сумму задолженности по 
бюджетному кредиту, которую предполагается реструктуриро-
вать, с указанием суммы основного долга, а также информацию о 
сроках погашения реструктурированной задолженности по бюд-
жетному кредиту (далее – заявление о реструктуризации).

3.3. К заявлению о реструктуризации прилагаются: 
1) подписанное со стороны муниципального образования до-

полнительное соглашение;
2) выписка из муниципальной долговой книги на последнюю 

отчетную дату;
3) информация об объеме муниципального долга, ожидаемое 

исполнение бюджета муниципального образования в текущем 
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году и на период действия реструктуризации, с указанием ин-
формации о выполнении условий по соблюдению предельного 
объема муниципального долга, предельного размера дефицита 
бюджета, установленных Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, подписанные руководителем финансового органа;

4) заверенные копии документов, подтверждающих полномо-
чия должностного лица на подписание от имени муниципального 
образования дополнительного соглашения о реструктуризации.

3.4. Департамент осуществляет проверку полноты предостав-
ления документов и в срок, не превышающий 10 рабочих дней со 
дня регистрации заявки, подготавливает проект распоряжения 
Правительства Чукотского автономного округа об изменении 
сроков по погашению задолженности по бюджетному кредиту 
либо возвращает указанные документы заявителю в случае их не-
соответствия требованиям настоящих Правил с указанием при-
чины возврата.

В случае возврата указанных документов доработанные в ча-
сти устранения причин возврата документы могут быть повторно 
представлены должником для заключения дополнительного со-
глашения.

4. Меры ответственности за соблюдением условий 
и порядка реструктуризации

4.1. Контроль за соблюдением условий и порядка реструкту-
ризации и своевременным погашением муниципальным обра-
зованием задолженности по бюджетным кредитам в окружной 
бюджет осуществляет Департамент.

4.2. В случае нарушения должником графика погашения ре-
структурированной задолженности по бюджетным кредитам и 
(или) уплаты процентов за отсрочку (рассрочку) должник уплачи-
вает пени в размере 1/300 ключевой ставки, установленной Цен-
тральным банком Российской Федерации на дату наступления 
сроков исполнения обязательств, от общего объема реструкту-
рированной задолженности по бюджетным кредитам за каждый 
день просрочки исполнения обязательства.

4.3. При неисполнении должником обязательств, связанных с 
обеспечением уровня дефицита (муниципального долга) местно-
го бюджета по итогам отчетного года, должник погашает реструк-
турированную задолженность по бюджетным кредитам и процен-
ты за рассрочку согласно графикам погашения задолженности 
в текущем финансовом году, а также досрочно погашает задол-
женность в объеме превышения предельных значений дефици-
та (муниципального долга) местного бюджета, но не более пяти 
процентов общего объема реструктурированной задолженности 
по бюджетным кредитам в срок до 1 июля текущего года.

Должник освобождается от ответственности за неисполнение 
обязательств по итогам отчетного года, предусмотренных абза-
цем первым настоящего пункта, в случае:

прекращения полномочий главы муниципального образова-
ния и избрания (назначения) другого лица главой муниципаль-
ного образования (временно исполняющим обязанности главы 
муниципального образования);

невыполнения обязательств вследствие возникновения об-
стоятельств непреодолимой силы (чрезвычайных ситуаций фе-
дерального и (или) регионального характера), препятствующих 
выполнению должником обязательств.

Неисполнение должником обязательств, предусмотренных 
подпунктами 3-6 пункта 2.6 настоящих Правил, влечет примене-
ние главой администрации муниципального образования (главой 
муниципального образования) мер дисциплинарной ответствен-
ности в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции к должностным лицам органов местного самоуправления, 
чьи действия (бездействие) привели к нарушению указанных 
обязательств.

4.3. Департамент применяет предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации меры по взысканию с должника 
просроченной задолженности по бюджетным кредитам и (или) 
пени за неисполнение обязательств по погашению реструктури-
рованной задолженности по бюджетным кредитам.

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 июня 2022 года   № 313  г. Анадырь

Об утверждении Порядка предоставления субсидии 
на финансовое обеспечение затрат в целях осуществления 
общей текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов 
и пассажиров морским и внутрилиманным транспортом

В соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, Постановлением Правительства Чукотского 
автономного округа от 21 октября 2013 года № 405 «Об утверж-
дении Государственной программы «Развитие транспортной ин-
фраструктуры Чукотского автономного округа», Правительство 
Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидии на финансо-

вое обеспечение затрат в целях осуществления общей текущей 
деятельности по перевалке и перевозке грузов и пассажиров 
морским и внутрилиманным транспортом, согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу постановления Правительства 
Чукотского автономного округа:

1) от 15 мая 2017 года № 179 «Об утверждении Порядка предо-
ставления из окружного бюджета субсидии на возмещение недо-
полученных доходов, возникающих при погрузке, выгрузке угля, 
перегрузке угля на рейде в морских портах в 2017 – 2019 годах»;

2) от 6 июля 2017 года № 277 «О внесении изменений в Прило-
жение к Постановлению Правительства Чукотского автономного 
округа от 15 мая 2017 года № 179»;

3) от 19 сентября 2017 года № 342 «О внесении изменения в 
Приложение к Постановлению Правительства Чукотского авто-
номного округа от 15 мая 2017 года № 179»;

4) от 30 мая 2018 года № 194 «О внесении изменений в Прило-
жение к Постановлению Правительства Чукотского автономного 
округа от 15 мая 2017 года № 179»;

5) от 22 апреля 2019 года № 218 «О внесении изменений в 
Постановление Правительства Чукотского автономного округа 
от 15 мая 2017 года № 179»;

6) от 2 июля 2019 года № 343 «О внесении изменений в По-
становление Правительства Чукотского автономного округа 
от 15 мая 2017 года № 179»;

7) от 14 мая 2020 года № 223 «О внесении изменений в По-
становление Правительства Чукотского автономного округа 
от 15 мая 2017 года № 179»;

8) от 24 июня 2021 года № 280 «О внесении изменений в По-
становление Правительства Чукотского автономного округа 
от 15 мая 2017 года № 179»;

9) от 19 июня 2017 года № 237 «Об утверждении Порядка 
предоставления из окружного бюджета субсидии на возмещение 
недополученных доходов, возникающих в связи с выполнением 
морских и внутрилиманных пассажирских перевозок, в 2017 – 
2019 годах»;

10) от 23 января 2019 года № 26 «О внесении изменений в 
Постановление Правительства Чукотского автономного округа 
от 19 июня 2017 года № 237»;

11) от 22 апреля 2019 года № 219 «О внесении изменений в 
Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 
19 июня 2017 года № 237»;

12) от 18 мая 2020 года № 229 «О внесении изменений в По-
становление Правительства Чукотского автономного округа 
от 19 июня 2017 года № 237»;

13) от 24 сентября 2020 года № 454 «О внесении изменений 
в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского авто-
номного округа от 19 июня 2017 года № 237»;

14) от 1 июня 2021 года № 219 «О внесении изменений в При-
ложение к Постановлению Правительства Чукотского автономно-
го округа от 19 июня 2017 года № 237»;

15) от 27 декабря 2021 года № 555 «О внесении изменений в 
Приложение к Постановлению Правительства Чукотского авто-
номного округа от 19 июня 2017 года № 237».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на Департамент промышленной политики Чукотского ав-
тономного округа (Бочкарев В.В.).

Р.В. КОПИН,
Председатель Правительства
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Приложение
к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа

от 10 июня 2022 года № 313

ПОРЯДОК 
предоставления из окружного бюджета субсидии на финансовое обеспечение затрат 

в целях осуществления общей текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов 
и пассажиров морским и внутрилиманным транспортом

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает требования, критерии 

и условия предоставления из окружного бюджета субсидии на фи-
нансовое обеспечение затрат в целях осуществления общей теку-
щей деятельности по перевалке и перевозке грузов и пассажиров 
морским и внутрилиманным транспортом (далее – субсидия).

1.2. Субсидия имеет заявительный характер и предоставля-
ется из окружного бюджета на безвозмездной и безвозвратной 
основе получателям субсидии на финансовое обеспечение за-
трат в целях осуществления общей текущей деятельности по 
перевалке и перевозке грузов и пассажиров морским и внутри-
лиманным транспортом.

Субсидия предоставляется в рамках реализации основно-
го мероприятия «Государственная поддержка морских портов» 
Подпрограммы «Организация морских и внутрилиманных гру-
зопассажирских линий» Государственной программы «Развитие 
транспортной инфраструктуры Чукотского автономного округа» 
утверждённой Постановлением Правительства Чукотского авто-
номного округа от 21 октября 2013 года № 405.

1.3. Главным распорядителем средств окружного бюджета, 
осуществляющим предоставление субсидии, до которого в соот-
ветствии с бюджетным законодательством Российской Федера-
ции как получателю бюджетных средств доведены в установлен-
ном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление 
субсидии на соответствующий финансовый год, является Депар-
тамент промышленной политики Чукотского автономного округа 
(далее – Департамент).

1.4. Департамент производит перечисление субсидии на 
основании соглашения о предоставлении субсидии (далее – со-
глашение) в пределах лимитов бюджетных обязательств, преду-
смотренных на предоставление субсидии в текущем финансовом 
году.

1.5. К категориям организаций в целях предоставления суб-
сидии относятся юридические лица (далее – организации, полу-
чатели субсидии), соответствующие одновременно следующим 
требованиям:

1) оказание услуг по перевалке и перевозке грузов и пассажи-
ров на территории Чукотского автономного округа по сниженным 
тарифам, установленным Комитетом государственного регули-
рования цен и тарифов Чукотского автономного округа;

2) наличие согласованного Департаментом и утверждённого 
получателем субсидии расписания движения судов по внутрили-
манным и морским линиям (по каждому морскому, речному судну 
отдельно).

3) включение получателя субсидии в Перечень системообра-
зующих организаций, утвержденный Распоряжением Губернато-
ра от 30 марта 2020 года № 115-рг.

1.6. Критериями отбора организаций в целях предоставле-
ния субсидии является соответствие организации требованиям, 
установленным пунктами 2.2, 2.3 раздела 2 настоящего Порядка.

1.7. Субсидия предоставляется по результатам проведения 
отбора получателей субсидий (далее – отбор), проводимого Де-
партаментом в соответствии с разделом 2 настоящего Порядка, 
путем запроса предложений, исходя из соответствия организа-
ции категориям и критериям отбора, установленным пунктами 
1.5, 1.6 настоящего раздела и очередности поступления заявок 
организаций.

1.8. Сведения о субсидии размещаются на едином портале 
бюджетной системы Российской Федерации (далее – единый 
портал) в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» (далее – сеть «Интернет») в разделе единого портала при 
формировании проекта закона Чукотского автономного округа о 
бюджете, проекта закона Чукотского автономного округа о вне-
сении изменений в закон Чукотского автономного округа о бюд-
жете.

2. Порядок проведения отбора
2.1. Департамент не позднее, чем за один день до даты нача-

ла приема заявок размещает объявление о проведении отбора 
(далее – объявление об отборе) на Едином портале и на офици-
альном сайте Чукотского автономного округа (http://www.чукотка.
рф) в сети «Интернет», которое должно содержать:

1) сроки проведения отбора с указанием даты начала пода-
чи или окончания приема заявок участников конкурса, которая 
не может быть ранее 30 календарного дня (в 2022 году – ранее 
10 календарного дня), следующего за днем размещения объяв-
ления об отборе;

2) наименование, место нахождения, почтовый адрес Депар-
тамента, а также контакты лица, ответственного за прием заявок 
(фамилия, имя, отчество ответственного лица, телефон, элек-
тронный и почтовый адрес);

3) результат предоставления субсидии в соответствии с пун-
ктом 3.6 раздела 3 настоящего Порядка;

4) доменное имя и (или) сетевой адрес, и (или) указатели стра-
ниц сайта в сети «Интернет», на котором обеспечивается прове-
дение отбора;

5) требования к организации в соответствии с пунктами 1.5, 
1.6 раздела 1 настоящего Порядка и пунктами 2.2, 2.3 настоящего 
раздела, а также перечень документов, представляемых органи-
зацией, для подтверждения ее соответствия указанным требова-
ниям, в соответствии с пунктом 2.4 настоящего раздела;

6) порядок подачи заявок организацией и требований, предъ-
являемых к форме и содержанию заявок, в соответствии с пун-
ктом 2.5 настоящего раздела;

7) порядок отзыва заявки организацией в соответствии с пун-
ктом 2.9 настоящего раздела;

8) порядок и основания возврата заявок организаций в соот-
ветствии с пунктом 2.6 настоящего раздела;

9) порядок внесения изменений в заявки организаций в соот-
ветствии с пунктами 2.7, 2.10 настоящего раздела;

10) правила рассмотрения заявок организаций в соответствии 
с пунктом 2.12 настоящего раздела;

11) порядок предоставления разъяснений положений объяв-
ления о проведении отбора, даты начала и окончания срока та-
кого предоставления, в соответствии с пунктом 2.11 настоящего 
раздела;

12) срок, в течение которого организация, по которой Де-
партаментом принято решение о принятии заявки и документов 
организации к участию в отборе и предоставлении субсидии, 
должна подписать соглашение, в соответствии с пунктом 3.3 раз-
дела 3 настоящего Порядка;

13) условия признания организации, по которой Департамен-
том принято решение о принятии заявки и документов органи-
зации к участию в отборе и предоставлении субсидии, уклонив-
шейся от заключения соглашения в соответствии с пунктом 3.4 
раздела 3 настоящего Порядка;

14) даты размещения результатов отбора на официальном 
сайте Чукотского автономного округа (http://www.чукотка.рф) в 
сети «Интернет», которая не может быть позднее 14-го календар-
ного дня, следующего за днем определения победителей отбо-
ра.

2.2. Организация на дату подписания заявки должна соответ-
ствовать следующим требованиям:

1) организация не должна находиться в процессе реоргани-
зации (за исключением реорганизации в форме присоединения 
к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого 
юридического лица), ликвидации, в отношении организации не 
должна быть введена процедура банкротства, деятельность ор-
ганизации не должна быть приостановлена в порядке, предусмо-
тренном законодательством Российской Федерации;

2) организация не должна являться иностранным юридиче-
ским лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которой доля участия иностранных юри-
дических лиц, местом регистрации которых является государ-
ство или территория, включенные в утверждаемый Министер-
ством финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, предоставляющих льготный налоговый режим нало-
гообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предо-
ставления информации при проведении финансовых операций 
(офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

3) организация не должна получать средства из окружно-
го бюджета на основании иных нормативных правовых актов на 
цели, указанные в пункте 1.2 раздела 1 настоящего Порядка.
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2.3. Для участия в отборе организация представляет в Депар-
тамент одну заявку на предоставление субсидии по форме, уста-
новленной приложением 1 к настоящему Порядку (далее – заяв-
ка), с приложением следующих документов:

1) копии учредительных документов получателя субсидии;
2) обязательство организации о включении в договоры (со-

глашения), заключенные в целях исполнения обязательств по со-
глашению, условия о согласии лиц, являющихся поставщиками 
(подрядчиками, исполнителями) по указанным договорам (со-
глашениям) (за исключением государственных (муниципальных) 
унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ 
с участием публично-правовых образований в их уставных (скла-
дочных) капиталах, а также коммерческих организаций с уча-
стием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) 
капиталах), на осуществление в отношении их проверки Депар-
таментом как получателем бюджетных средств соблюдения по-
рядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части 
достижения результатов предоставления субсидии, а также про-
верки органами государственного (муниципального) финансово-
го контроля соблюдения получателем субсидии порядка и усло-
вий предоставления субсидии в соответствии со статьями 268.1 
и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, и на вклю-
чение таких положений в соглашение, по форме установленной 
приложением 2 к настоящему Порядку;

3) согласия на публикацию (размещение) в сети «Интернет» 
информации об организации, о подаваемой организацией за-
явке, иной информации об организации, связанной с отбором на 
предоставление субсидии, по форме, установленной приложе-
нием 3 к настоящему Порядку;

4) расписание движения судов по внутрилиманным и морским 
линиям (по каждому морскому, речному судну отдельно);

5) плановый расчёт недополученных доходов, связанных с 
обеспечением морских и внутрилиманных грузопассажирских 
перевозок, выполняющими судами на текущий год в произволь-
ной форме;

6) плановый расчёт недополученных доходов, связанных с 
перевалкой грузов по сниженным тарифам на текущий год в про-
извольной форме.

2.4. Заявка и документы, установленные пунктом 2.3 настоя-
щего раздела:

1) представляются организацией на бумажном носителе непо-
средственно в Департамент либо направляются в адрес Департа-
мента почтовым отправлением с одновременным направлением 
в виде сканированных копий на адрес электронной почты лица, 
ответственного за прием заявок, указанный в объявлении об от-
боре;

2) должны быть подписаны руководителем организации или 
его представителем и иметь оттиск печати (при наличии печати). 
В случае подписания либо заверения документов представителем 
организации к документам должны быть приложены копия доку-
мента, удостоверяющего личность представителя организации, 
доверенность, выданная в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, подтверждающая полномочия предста-
вителя организации или приказ о наделении полномочиями;

3) не должны иметь подчистки, приписки, зачеркнутые слова и 
иные неоговоренные в них исправления, а также повреждения, не 
позволяющие однозначно истолковывать их содержание.

2.5. Департамент регистрирует заявки и документы по мере их 
поступления.

2.6. В случае непредставления (представления в неполном 
объеме) организацией заявки и документов, установленных пун-
ктом 2.3 настоящего раздела, и (или) представления заявки и до-
кументов, оформленных с нарушением требований, установлен-
ных пунктом 2.4 настоящего раздела, Департамент уведомляет 
организацию о выявленных нарушениях.

Выявленные нарушения доводятся Департаментом до органи-
зации в форме уведомления Департамента в течение трех рабо-
чих дней, следующих за днем регистрации заявки и документов 
организации в Департаменте, по адресу электронной почты, ука-
занному в заявке организации.

2.7. Организация, устранившая выявленные Департаментом 
в соответствии с пунктом 2.6 настоящего раздела нарушения, 
вправе направить изменения в ранее направленную заявку не 
позднее даты и времени окончания отбора заявок, установлен-
ных в объявлении об отборе, в порядке, установленном пун-
ктом 2.10 настоящего раздела.

2.8. Департамент в течение пяти рабочих дней, следующих за 
днем регистрации заявки и документов организации в Депар-
таменте, с использованием системы межведомственного элек-
тронного взаимодействия направляет запросы о предоставлении 
сведений в отношении организации, содержащихся в Едином го-

сударственном реестре юридических лиц (по состоянию на дату 
подписания заявки организацией) – в Федеральную налоговую 
службу Российской Федерации.

2.9. Поданная в соответствии с пунктом 2.3 настоящего разде-
ла заявка с документами может быть отозвана организацией не 
позднее даты и времени окончания отбора заявок, установленных 
объявлением об отборе, путем направления в Департамент соот-
ветствующего обращения на бумажном носителе, составленного 
в произвольной форме, или направления в адрес Департамента 
обращения почтовым отправлением с одновременным направ-
лением в виде сканированной копии на адрес электронной почты 
лица, ответственного за прием заявок, указанный в объявлении 
об отборе.

В случае отзыва организацией заявки и документов в соответ-
ствии с абзацем первым настоящего пункта, Департамент осу-
ществляет возврат организации заявки и документов в течение 
трех рабочих дней, следующих за днем регистрации обращения 
в Департаменте.

2.10. Организация вправе направить изменения в ранее на-
правленную заявку с документами не позднее даты и времени 
окончания отбора заявок, установленных в объявлении об отборе, 
путем направления в Департамент соответствующего обращения 
на бумажном носителе, составленного в произвольной форме, 
или направления в адрес Департамента обращения почтовым от-
правлением с одновременным направлением в виде сканирован-
ной копии на адрес электронной почты лица, ответственного за 
прием заявок, указанный в объявлении об отборе.

Изменения к заявкам, внесенные организацией, являются не-
отъемлемой частью заявок.

2.11. Запрос о разъяснении положений объявления об отборе 
(далее – запрос) направляется в Департамент на бумажном носи-
теле или в виде сканированной копии на адрес электронной почты 
лица, ответственного за прием заявок, указанный в объявлении 
об отборе, в срок не позднее, чем за пять дней до даты окончания 
отбора заявок, установленной в объявлении об отборе, и должен 
содержать адрес электронной почты для направления ответа.

В случае поступления запроса не позднее срока, указанного в 
абзаце первом настоящего пункта, Департамент в течение двух 
рабочих дней, следующих за днем регистрации запроса в Де-
партаменте, дает разъяснения положений объявления об отборе 
путем направления письменного ответа по электронной почте, 
указанной в запросе.

В случае направления запроса позже срока, указанного в абза-
це первом настоящего пункта, запрос Департаментом не рассма-
тривается и разъяснения по такому запросу не предоставляются.

2.12. Департамент в течение трех рабочих дней с даты оконча-
ния отбора заявок, установленной в объявлении об отборе, рас-
сматривает представленные организациями заявки и документы 
и принимает одно из следующих решений:

1) о принятии заявки и документов организации к участию в от-
боре и предоставлении субсидии, в случае отсутствия оснований 
для отклонения заявки и документов организации, установленных 
пунктом 2.13 настоящего раздела;

2) об отклонении заявки и документов организации на стадии 
рассмотрения и оценки заявок и отказе в предоставлении субси-
дии, в случае наличия оснований для отклонения заявки и докумен-
тов организации, установленных пунктом 2.13 настоящего разде-
ла, с разъяснением порядка обжалования вынесенного решения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решение Департамента доводится до организации в письмен-
ной форме в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, 
по адресу электронной почты, указанному в заявке организации.

2.13. Основаниями для отклонения заявки и документов ор-
ганизации на стадии рассмотрения и оценки заявок и отказе в 
предоставлении субсидии являются:

1) несоответствие организации требованиям, установленным 
в пунктах 2.2, 2.3 настоящего раздела;

2) несоответствие организации категории участников отбора 
и критериям, установленным пунктами 1.5, 1.6 раздела 1 настоя-
щего Порядка;

3) непредставление (представление в неполном объеме) ор-
ганизацией документов, установленных пунктом 2.3 настоящего 
раздела;

4) несоответствие представленных организацией заявок и до-
кументов требованиям, установленным в объявлении о проведе-
нии отбора в соответствии с пунктом 2.4 настоящего раздела;

5) недостоверность представленной организации информа-
ции, в том числе информации о месте нахождения и адресе юри-
дического лица;

6) подача организацией заявки после даты и (или) времени, 
определенных для подачи заявок.
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2.14. Департамент в течение трех рабочих дней, следующих за 
датой направления организации решения, указанного в подпун-
кте 1 пункта 2.12 настоящего раздела, осуществляет расчет раз-
мера субсидии в соответствии пунктом 3.1 раздела 3 настоящего 
порядка.

2.15. Информация о результатах рассмотрения заявок и доку-
ментов размещается Департаментом на официальном сайте Чу-
котского автономного округа (http://www.чукотка.рф) в сети «Ин-
тернет» не позднее 14-го календарного дня, следующего за днем 
принятия решения, указанного в пункте 2.12 настоящего раздела, 
с включением следующих сведений:

1) дата, время и место проведения рассмотрения заявок;
2) информация об организациях, заявки которых были рас-

смотрены;
3) информация об организациях, заявки которых были откло-

нены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений 
объявления о проведении отбора, которым не соответствуют та-
кие заявки;

4) наименование организаций, с которыми заключается со-
глашение, и размер предоставляемой им субсидии.

3. Условия и порядок предоставления субсидии
1.1. Размер субсидии организации (Si) в соответствии с пун-

ктом 2.14 раздела 2 настоящего Порядка определяется по фор-
муле:

Si = C * (Зi / Зin ), где:
С – размер бюджетных ассигнований, предусмотренных Де-

партаменту на текущий финансовый год на предоставление суб-
сидии (но не более суммы субсидий, запрашиваемых всеми ор-
ганизациями, заявки которых приняты Департаментом к участию 
в отборе в соответствии с подпунктом 1 пункта 2.12 раздела 2 на-
стоящего Порядка), рублей;

Зi – общий объем субсидии, запрашиваемый организацией, 
рублей;

Зin – количество организаций, заявки которых приняты Депар-
таментом к участию в отборе в соответствии с подпунктом 1 пун-
кта 2.12 раздела 2 настоящего Порядка.

1.2. Департамент в течение трех рабочих дней со дня принятия 
решения о предоставлении субсидии в соответствии с подпун-
ктом 1 пункта 2.12 раздела 2 настоящего Порядка направляет для 
подписания организации на бумажном носителе посредством 
почтовой связи или вручает лично подписанные и скреплённые 
печатью со своей стороны два экземпляра проекта соглашения.

1.3. Организация в течение пяти рабочих дней со дня полу-
чения соглашения представляет в Департамент один экземпляр 
соглашения, заверенный подписью руководителя и печатью (при 
наличии печати), или письменное уведомление об отказе подпи-
сания соглашения с указанием причин на бумажном носителе или 
в электронном виде, по почте, факсимильной связью, электрон-
ной почтой.

1.4. В случае не поступления от организации в Департамент в 
срок, установленный 3.3 настоящего раздела, проекта соглаше-
ния, подписанного и скрепленного печатью (при наличии печати) 
организации, организация признается уклонившейся от подпи-
сания соглашения.

1.5. Соглашение, дополнительное соглашение к соглашению, 
в том числе дополнительное соглашение о расторжении согла-
шения (при необходимости), заключаются в соответствии с типо-
вой формой, установленной Департаментом финансов, экономи-
ки и имущественных отношений Чукотского автономного округа, 
в которой в том числе содержится условие о согласовании новых 
условий соглашения, в случае уменьшения Департаменту ра-
нее доведенных лимитов бюджетных обязательств, указанных в 
пункте 1.3 раздела 1 настоящего Порядка, приводящего к невоз-
можности предоставления субсидии в размере, определенном в 
соглашении, или о расторжении соглашения при не достижении 
согласия по новым условиям.

1.6. Результатами предоставления субсидии являются:
выполнение запланированного количества к перевалке груза с 

учетом допустимых отклонений – 100 процентов;
выполнение запланированного количества перевозки груза 

морским и внутрилиманным транспортом с учетом допустимых 
отклонений – 100 процентов;

выполнение запланированного количества перевозки пасса-
жиров морским и внутрилиманным транспортом с учетом допу-
стимых отклонений – 100 процентов.

Показателями, необходимыми для достижения результатов 
предоставления субсидии, является количество переваленного 
и/или перевезённого груза и/или пассажиров.

Значение результата предоставления субсидии устанавлива-
ется Департаментом в соглашении для каждого получателя суб-
сидии.

Соответствие или превышение достигнутого получателем 
субсидии значения результата предоставления субсидии над 
установленным в настоящем пункте значением свидетельствует 
о достижении получателем субсидии результата предоставления 
субсидии.

1.7. Перечисление субсидии осуществляется в следующем 
порядке:

1) получатель субсидии представляет в Департамент заявле-
ние на перечисление субсидии, по форме согласно приложению 
4 к настоящему Порядку, не более двух раз в квартал – но не позд-
нее 15 числа месяца квартала текущего финансового года, для 
получения субсидии на текущий квартал;

2) Департамент в течение 10 рабочих дней со дня поступления 
от получателя субсидии заявления на перечисление субсидии 
рассматривает представленное заявление, формирует заявку 
бюджетополучателя и направляет ее в Департамент финансов, 
экономики и имущественных отношений Чукотского автономного 
округа;

3) Департамент финансов, экономики и имущественных отно-
шений Чукотского автономного округа на основании полученной 
заявки бюджетополучателя в пределах утверждённых лимитов 
бюджетных обязательств доводит Департаменту объёмы финан-
сирования для их последующего перечисления получателю суб-
сидии;

4) перечисление субсидии осуществляется не позднее тре-
тьего рабочего дня, следующего за днем доведения объемов 
финансирования до Департамента на расчетный счет получателя 
субсидии, открытый в кредитной организации.

3.8. Направлениями расходов, источником финансового 
обеспечения которых является субсидия является общая те-
кущая деятельность по перевалке и перевозке грузов и пас-
сажиров морским и внутрилиманным транспортом, в том чис-
ле: 

1) выплата заработной платы сотрудникам организации;
2) расчеты по договорам, связанным с обеспечением общей 

текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов и пасса-
жиров, поставке материальных запасов, проведению ремонтных 
работ;

3) уплата обязательных платежей, в том числе налоги, сборы 
и иные обязательные взносы, уплачиваемые в бюджет соответ-
ствующего уровня бюджетной системы Российской Федерации 
и (или) государственные внебюджетные фонды в порядке и на 
условиях, определяемыми законодательством;

4) оплата коммунальных услуг (ресурсов), взносов на капи-
тальный ремонт, в том числе погашение задолженности по ком-
мунальным услугам (ресурсам) и взносам на капитальный ре-
монт;

5) оплата по кредитным договорам, взятым на обеспечение 
деятельности, в том числе на уплату процентов по кредитам;

6) арендные платежи за ГТС, муниципальное и федеральное 
имущество, а также имущество, находящееся в государственной 
собственности Чукотского автономного округа.

3.9. Получатель субсидии:
1) не имеет права за счет средств субсидии приобретать ино-

странную валюту, за исключением операций, осуществляемых в 
соответствии с валютным законодательством Российской Феде-
рации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного 
оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связан-
ных с достижением целей предоставления средств иных опера-
ций, определенных настоящим Порядком;

2) обеспечивает ведение раздельного бухгалтерского учета по 
денежным средствам, предоставленным за счет субсидии;

3) в случае наличия пассажирского спроса по направлениям, 
предусмотренным утверждённым расписанием, имеет право 
вводить и выполнять дополнительные рейсы вне утвержденного 
расписания;

4) при выполнении субсидируемых рейсов согласно утверж-
дённому расписанию, имеет право менять последовательность 
морской линии в пределах утвержденного маршрута и стоимости 
рейса;

5) Обязуется уведомлять Департамент о причинах переноса 
либо отмены рейсов, а также причинах изменения маршрутов.

3.10. В случае нарушения получателем субсидии условий, 
установленных при предоставлении субсидии, выявленных в 
том числе по фактам проверок, проведенных Департаментом 
и (или) органом государственного финансового контроля, а 
также в случае не достижения значения результата, указан-
ного в пункте 3.6 настоящего раздела, получатель субсидии 
осуществляет возврат средств субсидии в окружной бюджет в 
порядке и в сроки, предусмотренные разделом 5 настоящего 
Порядка.
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4. Требования к отчетности
4.1. Получатели субсидии представляют в Департамент:
1) отчет о достижении результата предоставления субсидии, 

показателя, необходимого для достижения результата предо-
ставления субсидии, в срок до 1 февраля года, следующего за 
годом предоставления субсидии, по форме, установленной в со-
глашении;

2) отчет об осуществлении расходов, источником финансово-
го обеспечения которых является субсидия, по форме, установ-
ленные в соглашении, не реже раза в квартал до 15 числа месяца 
следующего за отчетным кварталом текущего финансового года. 

4.2. Департамент вправе устанавливать в соглашении сроки 
и формы представления получателем субсидии дополнительной 
отчетности.

4.3. Получатели субсидии предоставляют отчётность, ука-
занную в настоящем разделе, на бумажном носителе непосред-
ственно в Департамент либо направляют её в адрес Департамен-
та почтовым отправлением с одновременным направлением в 
электронном виде на адрес электронной почты.

5. Требования об осуществлении контроля 
(мониторинга) за соблюдением условий 

и порядка предоставления субсидии 
и ответственности за их нарушение

5.1. Проверка соблюдения получателями субсидии условий и 
порядка предоставления субсидии, в том числе в части достиже-
ния результатов предоставления субсидии проводится Департа-
ментом.

Проверка соблюдения получателем субсидии условий и по-
рядка предоставления субсидии проводится органами государ-
ственного финансового контроля в соответствии со статьями 
268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5.2. Субсидия подлежит возврату в окружной бюджет в полном 
объёме в случае нарушения получателем субсидии условий, и по-
рядка предоставления субсидии.

5.3. Оценка достижения результата предоставления субсидии 
для каждого получателя субсидии осуществляется Департамен-

том по итогам календарного года в срок до 1 марта года, следую-
щего за годом предоставления субсидии.

5.4. В случае, если получателем субсидии не достигнут резуль-
тат предоставления субсидии, получатель субсидии осуществля-
ет возврат субсидии в окружной бюджет (Vвозврата) в размере, 
определяемом по формуле:

Vвозврата = (1 – R факт / R согл) x S х 0,01, где:
R факт – достигнутое фактическое значение результата пре-

доставления субсидии;
R согл – значение результата предоставления субсидии, уста-

новленное в соглашении;
S – объем предоставленной субсидии получателю субсидии, 

рублей;
0,01 – корректирующий коэффициент.
Значение коэффициента от деления «R факт / R согл» округля-

ется до трех знаков после запятой.
Если значение коэффициентов от деления «R факт / R согл» 

имеет значение больше единицы, то для расчета размера воз-
врата субсидии значение коэффициента принимается равным 
единице.

Рассчитанный размер возврата субсидии подлежит округле-
нию по математическим правилам до целого рубля.

5.5. Возврат субсидии получателем субсидии осуществляется 
в следующем порядке:

1) Департамент в течение 10 дней со дня выявления случая, 
определенного пунктами 5.2 и 5.4 настоящего раздела, направ-
ляет получателю субсидии письменное уведомление об обнару-
женном факте нарушения;

2) получатель субсидии в течение 20 дней со дня получения 
письменного уведомления перечисляет в окружной бюджет суб-
сидию.

В случае, если получатель субсидии не исполнил установлен-
ные подпунктом 2 настоящего пункта требования, Департамент 
взыскивает с получателя субсидии денежные средства в судеб-
ном порядке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Приложение 1
к Порядку предоставления из окружного бюджета субсидии на финансовое обеспечение затрат 

в целях осуществления общей текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов 
и пассажиров морским и внутрилиманным транспортом

Форма (оформляется на официальном бланке юридического лица)

В Департамент промышленной политики
Чукотского автономного округа

ЗАЯВКА 
на предоставление субсидии из окружного бюджета 

на финансовое обеспечение затрат в целях осуществления общей текущей деятельности 
по перевалке и перевозке грузов и пассажиров морским и внутрилиманным транспортом

 ,
(указать организационно-правовую форму и полное наименование юридического лица)

ознакомившись с условиями Порядка предоставления из окружного бюджета субсидии на финансовое обеспечение затрат в целях 
осуществления общей текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов и пассажиров морским и внутрилиманным транспор-
том, утвержденного Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 10 июня 2022 года № 313 (далее – Порядок), 
просит предоставить субсидию на финансовое обеспечение затрат, в целях организации работ по перевалке и перевозке грузов и 
пассажиров морским и внутрилиманным транспортом (далее – субсидия), в размере _______________ руб. ____ коп., в том числе на:

1. Выплату заработной платы сотрудникам организации в размере________ рублей (цифрами и прописью);
2. Расчеты по договорам, связанные с обеспечением общей текущей деятельности в размере________ рублей (цифрами и пропи-

сью), в том числе:
1)  ;
2)  ;
3)  ;

(указать вид/наименование договоров)

3. Уплату обязательных платежей, в том числе налоги, сборы и иные обязательные взносы, уплачиваемые в бюджет соответствую-
щего уровня бюджетной системы Российской Федерации и (или) государственные внебюджетные фонды в порядке и на условиях, 
определяемыми законодательством в размере________ рублей (цифрами и прописью);

4. Оплату коммунальных услуг (ресурсов), взносов на капитальный ремонт, в том числе погашение задолженности по коммуналь-
ным услугам (ресурсам) и взносам на капитальный ремонт в размере________ рублей (цифрами и прописью), в том числе:

 ;
(указать вид коммунальной услуги)

5. Оплату по кредитным договорам, взятым на обеспечение деятельности, в том числе на уплату процентов по кредитам в разме-
ре________ рублей (цифрами и прописью);

6. Оплату арендных платежей в размере________ рублей (цифрами и прописью), в том числе:
 ;

(указать вид/наименование)
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Сведения о юридическом лице:

Сокращенное наименование юридического лица:

ИНН

ОГРН

Юридический (почтовый) адрес:

Фактический (почтовый) адрес:

Должность руководителя

Ф.И.О. руководителя (полностью)

Контактные телефоны, факс

Адрес электронной почты

Банковские реквизиты

1. Настоящим подтверждаю:
1) достоверность информации, указанной в предоставленных документах;
2)  

(указать организационно-правовую форму и полное наименование юридического лица):

не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являюще-
муся участником отбора, другого юридического лица – указывается в случае проведения реорганизации), ликвидации, в отношении 
юридического лица не введена процедура банкротства, деятельность юридического лица не приостановлена в порядке, предусмо-
тренном законодательством Российской Федерации;

не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале кото-
рого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные 
в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный 
налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении фи-
нансовых операций (оффшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

не является получателем средств окружного бюджета в соответствии с иными нормативными правовыми актами на цели, указан-
ные в пункте 1.2 раздела 1 Порядка.

2. Даю согласие на осуществление проверки Департаментом промышленной политики Чукотского автономного округа соблюде-
ния порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии, а также 
проверки органами государственного финансового контроля соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставления 
субсидии в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, и на включение таких положений в 
соглашение;

 
(указать организационно-правовую форму и полное наименование юридического лица)

условий, и порядка предоставления субсидии.

Приложения:
1.  
2.  

Руководитель юридического лица ________________________________  __________________________
     (подпись)  (Ф.И.О.)

М.П. (при наличии)
Приложение 2

к Порядку предоставления из окружного бюджета субсидии на финансовое обеспечение затрат 
в целях осуществления общей текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов 

и пассажиров морским и внутрилиманным транспортом

Форма (оформляется на официальном бланке юридического лица)

В Департамент промышленной политики
Чукотского автономного округа

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
 ,

(указать организационно-правовую форму и полное наименование юридического лица)

в случае предоставления субсидии в соответствии с Порядком предоставления субсидии из окружного бюджета на финан-
совое обеспечение затрат в целях осуществления общей текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов и пассажиров 
морским и внутрилиманным транспортом, утвержденным Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 
10 июня 2022 года № 313 (далее – субсидия), обязуется включать в договоры (соглашения), заключенные в целях исполнения 
обязательств по соглашению о предоставлении субсидии, условия о согласии лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, 
исполнителями) по указанным договорам (соглашениям) (за исключением государственных (муниципальных) унитарных пред-
приятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капи-
талах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на 
осуществление в отношении их проверки Департаментом сельского хозяйства и продовольствия Чукотского автономного округа 
как получателем бюджетных средств соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения 
результатов предоставления субсидии, а также проверки органами государственного (муниципального) финансового контроля 
соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставления субсидии в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюд-
жетного кодекса Российской Федерации, и на включение таких положений в соглашение.

Руководитель юридического лица ________________________________  __________________________
     (подпись)  (Ф.И.О.)

МП (при наличии)
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Приложение 3
к Порядку предоставления из окружного бюджета субсидии на финансовое обеспечение затрат 

в целях осуществления общей текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов 
и пассажиров морским и внутрилиманным транспортом

Форма (оформляется на официальном бланке юридического лица)

В Департамент промышленной политики
Чукотского автономного округа

СОГЛАСИЕ 
на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

 информации об участнике отбора, о подаваемой им заявке, иной информации, 
связанной с предоставлением субсидии из окружного бюджета субсидии на финансовое обеспечение 

затрат в целях осуществления общей текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов 
и пассажиров морским и внутрилиманным транспортом

Настоящим даю согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о
 

(указать организационно-правовую форму и полное наименование юридического лица)
как участнике отбора для предоставления субсидии из окружного бюджета на финансовое обеспечение затрат в целях осуществле-

ния общей текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов и пассажиров морским и внутрилиманным транспортом, порядок 
предоставления которой, утвержден Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 10 июня 2022 года № 313 (да-
лее – субсидия), о подаваемой заявке и иной информации, связанной с предоставлением субсидии.

Руководитель юридического лица ________________________________  __________________________
     (подпись)  (Ф.И.О.)

МП (при наличии)

Приложение 4
к Порядку предоставления из окружного бюджета субсидии на финансовое обеспечение затрат 

в целях осуществления общей текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов 
и пассажиров морским и внутрилиманным транспортом

Форма (оформляется на официальном бланке юридического лица)

ЗАЯВЛЕНИЕ
 на перечисление из окружного бюджета субсидии на финансовое 

обеспечение затрат в целях осуществления общей текущей деятельности по перевалке 
и перевозке грузов и пассажиров морским и внутрилиманным транспортом, 

в рамках соглашения № ____ от ___ ________ ______г.

В соответствии с заключенным соглашением № _______ от «___» __________года прошу перечислить
 ,

(указать организационно-правовую форму и полное наименование юридического лица)

средства финансовое обеспечение затрат, в целях осуществления общей текущей деятельности по перевалке и перевозке грузов и 
пассажиров морским и внутрилиманным транспортом в размере ____________ рублей (цифрами и прописью), в том числе на:

– выплату заработной платы сотрудникам организации в размере________ рублей (цифрами и прописью);
– расчеты по договорам, связанные с обеспечением общей текущей деятельности в размере________ рублей (цифрами и пропи-

сью), в том числе:
 ;
 ;
 ;

(указать вид/наименование договоров)

– уплату обязательных платежей, в том числе налоги, сборы и иные обязательные взносы, уплачиваемые в бюджет соответствую-
щего уровня бюджетной системы Российской Федерации и (или) государственные внебюджетные фонды в порядке и на условиях, 
определяемыми законодательством в размере________ рублей (цифрами и прописью);

– оплату коммунальных услуг (ресурсов), взносов на капитальный ремонт, в том числе погашение задолженности по коммунальным 
услугам (ресурсам) и взносам на капитальный ремонт, в размере________ рублей (цифрами и прописью), в том числе:

 ;
(указать вид коммунальной услуги)

– оплату по кредитным договорам, взятым на обеспечение деятельности, в том числе на уплату процентов по кредитам в разме-
ре________ рублей (цифрами и прописью);

– оплату арендных платежей в размере________ рублей (цифрами и прописью), в том числе:
 ;

(указать вид/наименование)

Руководитель организации _______________________  ______________________
    (подпись)  (Ф.И.О.)

«____» ____________ 20__ года
М.П. (при наличии)
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